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u @ @ @ @ @ ﬁ @ @ @ @ @ Btiytik bir sevdanin,
- bliyiik bir miicadelenin ad...

Hiikiimetin hazirliklarini siirdiirdiigii Kamu Personel Rejimi Yasa Taslagi hakkinda Tiirkiye Kamu-Sen Ar-
Ge Merkezi tarafindan hazirlanan bilgi notu, degisikligin yapilmasi gerektigini ancak kamu calisanlarinin
temsilcileri ile uzlasilmadan cikacak bir yasanin yarardan fazla zarar getirecegini ortaya koyuyor. 8’'DE

Ekonomik ve Sosyal Konsey Toplantisinda konusan Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz:

Kazaniimis haldarda
geri gidise son veriisin

AB “Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika”
Isterken, gozler hilklimete cevrildi

SOZ VERDINIZ.. BEKLIYORUZ... .

a c e I e e d I I m e s I n Gecen sayimizin ana baghdi “Neden Mutabakata Vardik?” ol-
mustu. “Mutabakat” sézciigli epeyce de tartisildi. Mutabakatta

yer alan bazi kavramlar AB'nin hikiimete verdigi raporda da
ver aldi. Kendi memurunu ii¢ yildir cesitli bahanelerle oyalaya-
Turkiye’nin emlak krali olarak bilinen rak, IMF emirlerine uyan hiikiimet, AB uyanlarina karsi ne ya-
Uluslararasi Emlak Uzmanlari Dernegi pacak dersiniz?
Baskan Yardimcisi Salim Tasgi, gele-
cek yil baslamasi
planlanan mort-
’ _ _ gage sistemi

: e baslamadan ko-
Sosyal Guvenlik Reformu Yasa Tasarisi hak- nutlarin fiyatlari-

Turkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Ahmet Azizoglu’nun yazisi 7. sayfada

Mevzuat Gundemi
kinda gérismek Uzere 1 Kasim 2005 tarihinde nin ylzde ylz & . . . o
toplanan Ekonomik ve Sosyal Konsey’de Tir- | arttigini belirte- k0$emlz hizmetinizde...
kiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz rek, “Acele et- Tiirkiye Kamu-Sen'in Giyelerinin hukuki sorunlan icin yogun bir
yapng, konusma ile atilacak adimlarla calisan- meyin” uyarisi | i §eklldg calisan hu!(uk purosu,_bu sayimizdan itibaren gazetemiz
larin kazaniimis haklarindaki geti gidisin’du}du- yaptl. 2’de Sallm Ta%.l araciligiyla da bilgilendirmelerine baslamistir. Mevzuat ve hukuk

konusunda daha fazla bilgi icin www.kamusen.org.tr

rulmasini istedi. @ DEVAMI 22. SAYFADA

Iki yilda bir kademe uygulansin Disiplin affi hala bekliyor

Kalkinmada birinci derecede dncelikli yérelere mecburi olarak siirekli gérevle 2004 yilindaki toplu g6rismelerde taraflarin uzlasmasi ile gegen disiplin affi
atanan memurlarin bu yerlerde gecirmis olduklar her iki yila bir kademe konusunda gerekli hukuki diizenlemeler bir tlrlti ge¢miyor. Binlerce kamu calisanini
verilmesi hususu kamu calisanlarini yakindan ilgilendirmektedir. Uygulamadaki ilgilendiren bu konu Turkiye Kamu-Sen’in siyasi irade ile yaptigi biitin gériismelerde

farkliliklarin giderilerek adaletsizligin ortadan kaldirimasi gerekmektedir. 10°da dile geldi. Yasal diizenlemenin bir an 6nce ge¢mesi i¢in temaslarini stirdlrtyor. 10°da
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Turkiye’nin emlak
krali olarak bilinen
Uluslararasi Emlak
Uzmanlan Dernegi
Baskan Yardimcisi
Salim Tascl, gelecek
yil baslamasi planla-
nan mortgage siste-
mi baslamadan ko-
nutlann fiyatlarinin
ylizde yliz arttigini
belirterek, “Acele et-
meyin” uyarisi yapti.

Mortga

Gelecek yil Tiirkiye’nin giindeminde
en fazla yer alacak konulardan birisi
mortgage sistemi olacak. Buitiin tele-
vizyonlarda ve gazetelerde mortgage
sisteminin glizellikleri anlatiliyor. Kira
oder gibi ev sahibi olmak isteyen va-
tandaslarin merakini daha da artiran
bu haberlerde cogunlukla sistemin
olumlu y6nleri 6n plana getirilirken
olumsuz olabilecek yonleri istiinkorii
bir sekilde aktarildi. 2006 yilinda basla-
masi beklenen mortgage sisteminin
nasll isleyecegine dair bilgiler. Tiirki-
ye’nin en linlii emlakgilerinden ve Ulus-
lararasi Emlak Uzmanlan Dernegi Bas-
kan Yardimcisi Salim Tascl, biiyiik

umutlarla sunulan mortgage sistemi
konusunda temkinli bir tavir takiniyor.
Tiirkiye’de sistemin olusturabilecegi
sancilara dikkat ceken Tascl, ayni za-
manda mortgage sisteminde dikkatli
olunmasi gereken noktalarn da siraladi.
Mortgage sistemini anlatir misiniz?
Mortgage, ipotekli konut finansmani
demektir, rehin mal, ipotekli konut fi-
nans yontemidir. Fakat kelimenin ‘ga-
ge’ni alirsan “mort” kalir. ‘tgage’i ¢cika-
nirsaniz ‘mor’ kalir. Temenni etmeyiz
ki, morararak “mort” olmak vardir. Iki
yil sonraki
biiyiik fela-
keti, dogabi-
lecek biiyiik .
kaosu simdi- \(onu\‘ h
den sdyleye- .

rek vatandas- nGSl\ etki

e tlar diiser
: ir- Ev fiya
A Ge{ligl olz\.rak eml

mis oluyoruz. )
Banker faci- dort onemli etk

asinin yiiz kat
fazlasi bir
tizlintii ile karsi
karsiya kalaca-
giz. Soyle ki,
enflasyon arti
faiz sistemi var.
Enflasyon ciktigi
takdirde faizde
cikacaktir. Mort-
gage tek haneli
enflasyonda ba-
saril olur. Avru-
pa’da, Amerika’da
basarili olmasinin
nedeni enflasyo-
nun yiizde 1 ile

kentlesme V€ konut ile
tisi

fiyatlarint yiikseltty

v

la artryor.
Tiirkiye'
deyi ise uzatma
{iretilmedigt 1610
gage sisteminin

bekleniyor.

Mortgage sistemi

atlarini
eyecek?

i yiikselir mi?
r:ll(, %iyatlanm _et.kﬂeyen
en var. Bunlar, Kist bagina
s niifustaki artig huzy,

fontle gelirdeki e Jgili tiiketici beklen-

1

Sgu dort etken birlikte tim

lan;xdaki iyilesme de konjo
lebi amrab'ﬂiyorl.' Buy?rll%%

iikselist ) :
%yzitllﬁlr(ll‘el: zilglisgnﬁt {jretimi az 1€ fiyatlar iz

iye' 1 etkilenir?
Ty et mt)srltalarmda baslayan
iikseliste banl;al'ar\xlg,
isi fai 1 digtirmelert, Va-
e fmlzlfl)r:'g(lﬁ?gldu. Yeterli konut
de fiyatlar hizla artt. Mort-

devreye
rin yukart dogru bir kez d

de 2003'tin
emlak ﬁyatlarmdakl y

——
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el

ylizde 4 arasinda, en fazla 4,7 olmasi-
dir.

Hulkiimet enflasyon hedefi tek haneli
rakamlar olarak acikland...

Tirkiye’de tek haneli enflasyona ben
sahsen hicbir sekilde inanmiyorum.
Enflasyon oranini pazardan dénen Ay-
se teyzeye, Fatma teyzeye soracaksin.
Bu isin birinci yonii. Sabit bir oranla
verdikleri takdirde finans kurumlan
cok zor duruma girecektir. Finans ku-
ruluslarini ikaz ediyorum. Verilen para-
nin yanisi dénmez. Verilirken iyi diisii-
niilmesi gerekir. En uzun mevduatlar
bir yildir, oysa yirmi yillik bir kredi ver-
mek s6z konusudur. Uglinciisii, vatan-
dasin katiyen degisken faizle kredi al-
mamasi lazim; enflasyon yukan ciktigi

zaman faiz de yukari cikacaktir. De-
gisken faiz oraninda ise vatandas kao-
sun icine girecektir.

Akla dévizzedeler geliyor...

Daha korkung olacaktir. Dérdiincti-
sii, zaten bankalara dénen arabalar,
bankalarin el koydugu arabalarn had-
di hesabi yok. Bazi finans kuruluslari
bliylik yerlerden garajlar kiralayarak el
koyduklan arabalarn depoluyoriar. Ara-

ba kredisi kullanila-
rak alinan arabalara
bankalar el koyu-
yorlar. Yarin ayni
sekilde gayrimen-
kul stoku dénecek,
yarisi 6deyemeye-
cek, vatandasin
elinden evler gide-
cek, verdigi pesi-
nat yanacak.
Mortgage siste-
minde yilizde
25’ini hazirlyor-
sun, yiizde 75’ini
finans kurulusu

veriyor. 20 yil 30

yil vade ile 6dii-

yorsun. Avru-
pa’da Ameri-
ka’da bu siire
daha uzun. Sis-
temin esasi bu.

Ama vatandas

burada daha
alista zarara
giriyor. Piyasa
hayli sisti, pa-
haliland.. Yiiz

diinyada konut
diigtirilyor. An-
kredisi olanak-
iirel olarak ta-
kagunlmaz olar
de baski yarattyor.

girmesi ile fiyatla-
aha hareketlenmest
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edilmesin

milyarlik da-
ireler 200 mil-
yara cikti. Va-
tandas daha

Emlak Krali'ndan

Hi¢ mi olumlu ta-
rafi yok bu siste-
min?

evi aldiginda
kaybediyor,
daha ilk alir-
ken felaketi
yaslyor ama
farkinda degil.
Bir de ayrica 20
yil daha 6deme
yapacak.

Oneriniz ne-
dir?

Vatandas hic
acele etmesin. 2
yil sonra bu is te-
petaklak olacak.
Bankalarin elinde
bu evler birike-
cek. Alinan kredi-
ler 6denmeyecek.
1,5 milyar lira ma-

ileri
raage Onerl
MO g g teminin devreye

e Sis .
m?lg%agvatandaglarm dikkat

da soyle S}raladu
« Hemen konut almak igin acele

HUCUII[ etmeym, Se(;lCl. ()hnl.
g 1
Komlt\lll de (S nin uzer Illde (0) up ()l“ladl

ak Ogre
%1 yzmanlarma danisar
i o 1%ray§g§l§n§£&na 20-30
betme anlamina getit- ==
0 demektir. . -
borQBq(tlr?l}gxclie; i{lgnut aliminda, tesillflr(l :aég:; .
ni.n 22 aydan fazla olmamasinad dikka

.
0 - yzmanlara kontrol €t
ngﬁitﬁzﬁ?c:gmlz krediler degisken

olmasin. .
« Odeyemeyeceginiz

m

Salim Tasgl,
girmesi durumu

odecegi noktalart smeyin.

faizli

tutarda kredi kullan-
aygr;.m(a ile yapacagnnz kredi sozlesmesini

damsin. . .
Oku}\r(uatgluéglae?}ﬁlradahil bina ile ilgili teknik

konulart tetkik ettirin.

Bazi kisiler “ben
simdi aliyorum,
yarin pahalilanin-
ca satarim” diye-
bilir. Bu sistemle

herkes ev sahibi
olacaksa kime
satacaksin? Ki-
ralar bir iki sene
yiksek seyreder
ama kira 6der
gibi herkes ev
sahibi olmaya
baslarsa kiraci-
yi nereden bu-
lacaksin? Ama
buna ragmen
Tiirkiye’de 5,5
milyon konut
acigi vardir.
Ozellikle sunu

as alan kisi 1 mil-
yar 200 milyon lira
taksit 6deyecek.
Maaslarda ayni oranda artmis olsa,
soylenecek bir sey yok. Maaslar boyle
artiyor mu? Olayin bir de sosyal boyu-
tu var. Yarn, Allah korusun, intiharlar
olur. 1994°te Tiirkiye bu felaketi yasa-
di. O zaman da dernek baskaniydim
ikaz ettik. Halen evi elinden gittigi gibi,
odedigi pesinat gittigi gibi taksitlerini
o6deyerek kurtulamayanlar var, parca-
lanan aileler var. Bu sistemle felaketin
biiyligii dogacak.

tavsiye ediyo-
rum: “MMK”dan
uzak dursunlar!

MMK nedir?

Maket, makyaj, kopiik... Aslinda bu
kopiik, kazik demek de ben kibarini
soylityorum. Gayrimenkul piyasasi asi-
n pahalilandi. Vatandas burada daha
baslangicta felaketin icine diistiyor.
Evler pahalilandi? Bu felaketin yasan-
mamasi icin uyariyorum.

Ama vatandasin bu sistemle ev sahi-
bi olmak isteginin yogunlugu ilk bakis-
ta g6ze carpiyor. Daha ilk giinden bu
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sistem icin talep patlamasi
olacagini diisii-
niiyor musu-

nuz?

_Bizim Turgut
Ozakman’in

meshur kitabi

var: “Su Cilgin
Tiirkler”. Biz cil-
ginhigi her yerde
yapiyoruz. Eko-
nomide de cilgin-
higa yer yoktur.
Ekonomi kurali ile
calisiyor. “Aman
ben 6deyemedim”
diyemezsin. Uc
defa 6deyemezsen
sigorta sistemi
devreye giriyor.
Ondan sonra da
banka eve el koyu-
yor. Onun icin mort-
gage sistemi Tiirki-
ye’de tutmaz. Vatan-
das hicbir sekilde
akin etmesin. Vatan-
das beklesin. Vatan- i
das secici olsun. Va-
tandas ayagini yorga-
nina gore uzatsin,
kendisini atese atma-
sin. Su anda bile ban-
kalarda en uzun mev-
duat bir yil. Bunlar 20 yillik kredi veri-
yorlar. Bu bilyiik sikinti doguracaktir.

Hukiimet bu konuda ne gibi tedbir
alabilir?

Goriiniiste alacagi bir tedbir yok.
Konutta pahaliligi nlemenin yolu hii-
kiimetten gecer, belediyelerden ge-
cer. Yeni bakir alanlan imara acarak,
ucuz arazileri toplu konutlara acarak
ancak boyle gayrimenkul fiyatini dii-
surebilirsin. Aksi halde maket evlere
millet cilginca hiicum ediyor.
MMK’dan uzak durun derken bunu
anlatmaya calisiyorum. Hiikiimetin
alacag tedbir tektir. Oncelikle finans
kuruluslarnin tedbirli davranmalan
gerekir; vatandas krediyi 6deyebile-
cek im 6deyemeyecek mi? Ben sGy-
liiyorum: Odeyemeyecek! Ben bele-
diye baskanhgi da yaptim. Hiikiime-
tin ucuz konut arazileri iireterek, top-
lu konut idaresine ve yan kuruluslari-
na vermesi lazim. Gayrimenkul o za-
man ucuzlar. Tiirkiye’de gayrimenkul
simdi yiizde yiiz zamh.

Toplu Konut Idaresi’nin iyi isleyen
bir sisteminin oldugu ve mortgage

Ozince:

bebiyet ver
Tiirkiye Ban
Bankast Gene

age’in Turk1y

ve uzint

borglanma YO
konut kredist

Mortgage
sistemine dikkat

Tiirkiye Bankal,a}r Birli
Ozince, Moﬂg@ge (:n
3 LIPS m 11.9
= Smeeb'ﬂir" uyarist yapu.
kalar Birligi B
1 Miidiirii Ersin Ozince,

iye sebebiyet c\llerebi ir
kredilerinde de
e luna glﬁlglne..de
faizlerinin dil
iddi 10
ciddi tasarruf arac
ragbetin azalmast neden’
menkule asirt ilgl
rime '
o ifade eden Ozince,
e girelim, vyatmm ol
lim mantigly

bambagka bir sorundur.

Sre uzatmayan, gelirty
altina girmeyen
nasil olsa onun

enler her zam
sinde bulundu.

yerine bu sis-
temin devam
ettirilmesi ge-
rektigini savu-
nanlar da var.
Bu konuda
ne disunti-
yorsunuz?
Mortga-
ge’a gerek
yok. Vatan-
das aldigi
krediyi be-
dava zan-
nediyor.
Tipki kredi
kart: facia-
si gibi.
Kredi karti
faciasinda

3 milyar-

dir, 5 mil-

yardir, bi-

lemedin

8 milyar-

dir limit.

Ama bu
olay 6y-
le degil
ki, 100
milyar,
150
milyar
rakamlan konusuluyor.
Sosyal boyutunu ele alirsaniz, aileler
parcalanir.

Mortgage 6demelerinin maasin tic-
te birini gecmemesi gerektigi seklin-
deki uyarilara katiliyor musunuz?

Oylesine uygun naylon bordrolar
ihdas ediliyor ki. Ozel sektorde cali-
san birisi 700 milyon maas alirken,
2,5 milyar maas almaktadir diye bor-
dro alabiliyor.

Yani bordrosu belli ve ortalama 751
milyon lira maas alan olan memura
bu uygulamanin ¢ok fayda getirme-
yecegine mi inaniyorsunuz?

Fakirin insanin bundan yararlanma-
s1 s6z konusu degil. 100 milyarlik ev
icin 25 milyar pesinat verecek, geri
kalanini kredi olarak alacak. Fakirin
zaten pesinati toparlamasi miimkiin
degil. Burada lizerinde durmamiz ge-
reken fakir insanlar. Zenginlerin za-
ten evi var. Olmasa bile bankadan 50
milyar-100 milyar kredi almak onun
icin problem degil. Burada yanacak
olan orta direktir. Orta direk zaten
bel veriyor. Orta direk yikilacak ve
sosyal facia getirecektir. Finans ku-

gl Bagkan Ersin
iyi uygulanmamast 2

k sikinfl ve

agkant V€ Is

. ort-
uygulan-
kredisi" de-

gay{i-

ikinci elde satilma 012~
“tem birgok sikintl

Yoksa siS er e '
bilingsiz dIf
halkn}g'men %)z'mce,
smesi Ve hf\ll'(m
ak gordiigii dovize
o iylg konut'{l, gayr(l)—
g 1. Ko-
olustugunu vurgh a R

orecell ola

nkul fiyatlarmnm ‘%3 s
ak bire alip 3’e sata-
a1Iamarak konut almak

Ayagint YOrg

le riﬁtenasxp borcun
ben bu ise yatmnm yapayi,

. m di-
Seri artar, kazanirin
degert : degerlendlfme'

la bor¢

an kaybeder'

ruluslan insanlan kaldiramayacaklarn
yikiin altina sokmaktadir.

ABD’yi bu kadar ileri gétiiren siste-
min mortgage oldugu sdylendi. Ger-
cekten boyle mi?

1980 yilnda ABD’de mortgage sis-
temi ile finans kuruluslarinin 500 mil-
yar dolarla batti. Reel faizler 1 puan
cikinca sistem coktii. Neden? Terazi-
nin bir tarafinda enflasyon bir tarafin-
da enflasyon bulunuyor. Enflasyon
ciktigi zaman faiz de cikacaktur.

Avrupa’dan finans devlerinin Tuirki-
ye’ye mortgage sistemi icin geldigi
sOyleniyor...

Duragan vakif fonlan vardir. Avru-
pa’da faizler yiizde 0.5 nispetinde.
Tirkiye’ye yiuzde 1-1,5 ile verdigi tak-
tirde bir sorun yok ama degisken faiz
uygulandigi takdirde vatandasin yiiz-
de 75’i glimler. Hicbir finans kurulusu
su andaki sistemde 6niinii gérmiiyor.
Enflasyon tek rakamda deniyor. Ya-
nin iki rakamli oldugunda ne olacak-
tir? Ekonominin kurah vardir. Ekono-
mide duygusallik yoktur. Ekonomide
soru isareti yoktur. Ekonomi kurali ile
calisir. Su sistemde kural falan hak
getire. Nereden baksan iki ucu kan-
sik degnek. Finans kuruluslan mort-
gage sisteminde de su andaki kredi
sisteminde kredi verirken iyi diisiin-
sunler. Yarisina yakini donmez, gay-
rimenkul stoku olusur ellerinde.

Neden Tirkgesi
Kullanimiyor?

Mortgage kelimesi Tiirkce’ye tamamen
yabanci olmasina ve Tiirkge kargiligi bulun-
masina ragmen 1srarla kullanilmaya devam
ediyor. Mortgage, ev sahibi olabilmek icin
uzun vadeli finansman anlamina geliyor.
Halk arasinda 'kira 6der gibi 6demelerle ko-
nut sahibi olma' sistemi olarak biliniyor. Sis-
temin esast, 40 yila kadar uzun vadelerle ev
sahibi olmak isteyene kredi verilmesi. Sis-
temde satin alinan gayrimenkulun ipotegi
yeterli oluyor. Bu nedenle 'ipotekli konut al-
ma sistemi' de deniliyor.

Mortgage ile konut kredisinin farki ne?

Konut kredisinde faizler sabit. 20 yil son-
ra, son taksitte ne 0deyeceginizi biliyorsu-
nuz. Mortgage'da degisken faizler glindeme
gelecek. Finansman sirketleri degisken faiz-
lerin kullanilmasini isteyecek.

Mortgage sisteminde gercek deger ile ipo-
tek degeri arasindaki makas ortalama yiizde
10 civarinda. Konut kredilerinde ise ylizde
30.

Konut kredisi 6denmediginde. Banka ko-
nutu bir yilda satamaz. Mortgage sisteminde
en gec dort ay igerisinde satabilir.

Konut kredisinden farkli olarak mortgage
sisteminde bankalar kullandirdiklari kredile-
r1, ikinci el piyasalarda ihrag edecek.

Konut kredisinde tiiketici kullandigi kredi-
yi isterse erken kapatabiliyor. Mortgage'de
eger erken kapatilirsa yiizde 2'lik ceza gele-
cek.

MORTGAGE SISTEMI MEMURU EV SAHIBI YAPAR MI?

H Senaryo 1

de sifir faiz ile 100.000 YTL icin 6deyeceginizi aylik zin licte birinden fazla oldugu i¢in veremiyoruz.

taksit miktan:

Deviet memuru Ahmet Bey Ankara’da caisiyor
ve 2006 yih zamm ile birlikte ortalama devlet me-
muru maasi olan 900 YTL iicret aliyor. Ahmet be-
yin esi Selma hanim da devlet memuru olarak cali-
siyor ve ayni licreti Selma hanim da aliyor.

Ahmet ve Selma ciftinin iki cocugu var. Ahmet
bey ve Selma hanim yillardir biriktirdikleri 35.000
YTL ile mortgage sisteminden yararlanarak hayat-
larinda ilk defa ev alma sevinci icerisinde goniille-
rinden gecen orta halli bir evin fiyatini soruyorlar.
Ev 135.000 YTL...

Yasasin bu ev icin ilk baska gerekli olan 35.000
YTL ceplerinde hazir. Artik faiz ve aylik geri 6deme
hesabina gegebiliriz.

Hane halkinin toplam aylik geliri 1.800 YTL: Yiiz-

10 yil icin, aylik 834 YTL.

20 yil icin, 416 YTL dir.

Yiizde sifir faiz bir hayal olduguna gore gercekle-
ri konusalim. Basinda yazilanlardan anlasildigi ka-
dan ile mortgage sistemindeki faiz orani yiizde 1
civarinda olacak.

Buna goére tekrar bir hesap yapilirsa, yiizde 1 ile
100.000 YTL’ tutarindaki kredinin aylik geri 6deme
miktan (kredi nedeniyle olusacak her tiirlii vergi,
fon, sigorta, banka masraflarn ve diger giderler ha-
ric olmak lizere):

10 yil icin 1.435 YTL.

20 yil icin 1.100 YTL.

Mortgage sistem yetkilisinin ciftimize séyleyece-
gi tek bir sey var:

-Maalesef kredi geri 6deme miktan aylik gelirini-

H Senaryo 2

Devilet memuru bay X, calistigi kurumdan aylik
700 YTL maas aliyor.

Bay X, 150 YTL aylik kira veriyor. Oturdugu ev
mortgage sisteminin basladigi giin satisa cikarili-
yor. Bay x kira 6der gibi ev sahibi olacagini bildigi
icin derhal sistem yetkilisinin yanina giderek alabi-
lecegi kredi miktarini hesaplatiyor. 150 YTL aylk
geri ddeme ile yiizde 1 kredi miktari....

10 yil icin 10.460 YTL.

20 yil icin 13.650 YTL dir.

Bay X’in durumu yine X.

Hikmet Tasbilek
Tiirk Habersen TRT Subesi
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VEFAT VE BA§SAGLIGI

Dogu Akdeniz Subemizden;

K.Maras DSI 20. Bélge MUdUrug Uyeleri-
mizden Hayrettin TABAK' iIn annesi vefat
eftmistir.

Gaziantep Sanayi Ticaret IL I\/Iudurlugu
Uyelerimizden Ali Riza ASLAN’ In annesi ve-
fat etmistir.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu Uyelerimiz-
den Yucel ALBAYRAK' In annesi vefat et-
miir.

Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu Uyelerimiz-
den Edip KOCAK' In annesi vefat etmistir.

I¢ Anadolu Subemizden;

TEDAS Akdeniz Elektrik Dagitim A.$
Burdur MUessesi isyeri temsilcimiz lzzet
ARDIC In Babas! vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-i Allah’ tan rah-
met, yakinlanna bassaglgi ve sabirlar di-
leriz.

TEBRIK

Marmara Subemizden;

TEDAS Uludag Elektrik Dagitim A.S. Bursa
MUessesesi Uyelerimizden Nil Nebahat KU-
RUR" un bir oglu dunyaya gelmistir.

Orta Anadolu Subemizden;

Sube Baskanimiz C. Burak OGUZHAN' In
bir odlu dinyaya gelmigtir.

Ankara 1 Nolu $ubemizden;

Kirnkkale MKE Silah Fabrikasi Uyelerimiz-
den B. Mehmet SASTIM” In bir kizi dinyaya
gelmistir,

Ankara DSI Genel MUdurigu Gyelerimiz-
den Ali Riza CEYLAN' In bir odlu dinyaya
gelmistir,

Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirl uzun
émiirler dileriz.

Orta Anadolu Subemizden;

Kayseri TEKEL Pazarlama Dagrtim BasmuU-
durligu Uyelerimizden Mustafa OZER” in ki-
zI nisanlanmigtir.,

Dogu Akdeniz Subemizden;

TEDAS Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Gaozi-
antep MUessesesi Uyelerimizden Osman
TASDEMIR evienmistir.

Gaziantep DSI 202. Sube Mudurlugu
Uyelerimizden Kenan PAMPAL" In oglu ev-
lenmistir.

Ankara 3 Nolu $ubemizden;

TUrkiye Atom Enerjisi Kurumu Uyelerimiz-
den GUzide GOR evlenmigtir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.

GECMIS OLSUN

Dogu Karadeniz Subemizden;

CAYKUR Trabzon Arakll Cay Fabrikasi Is-
yeri Temsilcimiz Yiimaz CEBI anjio olmustur.

Ankara 3 Nolu $ubemizden;

TUrkiye Seker Fabrikalarn A.S. Ankara Mo-
kine Fabrikasi Uyelerimizden Nuvit TAYYAR
ameliyat olmustur.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Uyelerimiz-
den Mehmet HAVSUT ameliyat olmustur.

Gecmis olsun, Cenabi-1 Allah’ tan acil gi-
falar dileriz.

EMEKLiLiK

Ege Subemizden;

lzmir TEKEL Camaiti Tuz Isletmesi MUdUrG-
qu I§yer| Temsilcimiz Hulya YALCIN emekli
olmustur.

TEDAS Gediz Elektrik Dagitim A.S. izmir
Muessesesi Odemis isletmesi temsilcimiz
Cumhur TUNCBILEK emekli olmustur.

Ankara 2 Nolu $ubemizden;

MTA Kizilcahamam Boélge MUdurltgu
temsilcimiz Cahit TUYLU emekli olmustur.

Emeklilik yasamlarinda sagilik, mutluluk
ve basarilar dileriz.

I THEY

WMHH L *“[ IU'
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Orta Anadolu
subemizden duyarl

calismalar

Orta Anadolu Subemizin geng ve dinamik Sube Bagkani Celal
Burak OGUZHAN ilkeli ve kararh kisiligi ile giizel gahgmalar
ve istisari toplantilar yaparak Subemize bagli il ve kurumlarda iyi
bir ortam yaratmugtir.

Ramazan ayimdaki istisare ve ziyaretleri sonucunda verdigi if-
tar yemeginde sicak ve giizel bir ortam olusturulmustur. Iftar ye-
megine Tiirkiye Kamu-Sen’ e bagli Sube Baskanlar1 ve Sendika-
miz kapsamindaki Kurum amirleri ilgi gostererek katilimda bu-
lunmuslardir. Ayrica iiyelerce de biiyiik bir alaka gosterilerek
yiiksek oranda katilim olmusgtur. Degerli Sube Bagkanimiz ve
Yonetim Kurulu’na Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak tesek-
kiir ediyor, bundan sonraki caligmalarinda basarilar diliyoruz.

ﬂlﬁ

|

Al

Ege subemiz “adim adim iller ve
kurumlar” programina basladi

k

Ege Subemiz “Adim Adim ller ve Kurumlar” ad1 altinda
yeni bir programi uygulamaya koydu. Bu program
cergevesinde Sube Baskani Halit TOPRAK ve YoOnetim
Kurulu 6ncelikle Izmir ilindeki bagh kuruluslarda ziyaret ve
sohbetlere baslamis olup belli bir program cercevesinde bagl
illerde ziyaret edilmektedir.

Bu toplantt ve adimlar gercevesinde Manisa’da ziyaret ve
toplantilar yapilmis, 27 Eyliil 2005 tarihinde yapilan
toplantida Manisa Tekel Pazarlama ve Dagitim

o

Bagmiidiirliigiinden emekli olan iiyelerimizden Sn. Ali Onal,
Sn. Akif Oztiirk ve Sn. Miiesser Dalkiran’a Sendikamizca
plaket verilmistir. Toplantida Ege Sube Bagkanimiz Sn. Halit
Toprak ve Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Ceyhan Karakurt birer
konusma yaparak emekli arkadaslara bundan sonraki
yasantilarinda basari ve mutluluklar dilemiglerdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak Subemiz Bagkan ve
Yonetimine caligmalarinda bagarilar diliyoruz.
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| Dogu Akdeniz subemize bagl i, ile
%! ve kurumlarda ziyaretierini yogunlastirdy

Tiirkiye Kamu Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve Tiirk Saglik Sen Genel Baskani
Onder Kahveci 17.09.2005 tarihinde Adiyaman da diizenlenen pilav giniine katiimak
uzere ilgili I’ e giderken Subelerimizi ziyaret etmisler ve aksam ilimizde kalmiglardir

DOGU AKDENIZ SUBESI
ismet Pasa Mah. Ogretmenler
Cad. Babaoglu ishani Kat:4
Tel: 0344 224 06 10

KAHRAMANMARAS

Subelerimizi
taniyalim

Emrullah Karadol

. _ Sube Baskani
Sube Baskanimiz Emrullah Karadol ve DSI XX. Bolge Mudurltigu

Yonetim Kurulu faaliyetlerini yogunlastinirken
tiyelik bazinda sonuclar almaya baslandi.
Sube Baskanimiz Emrullah KARADOL Sube
olarak Eylul ve Ekim 2005 aylarinda yaptiklan
faaliyetleri 6zetle; “ Tlirkiye Kamu Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz ve Tiirk Saglik Sen
Genel Baskani Onder Kahveci 17.09.2005
tarihinde Adiyaman da diizenlenen pilav
guiniine katilmak tizere ilgili I’ e giderken
Subelerimizi ziyaret etmisler ve aksam - — " —
e S, ST oS
fé‘r?;'iféi'gXﬁ{:,egg‘kg%?;g:"b;egz‘s’ﬁ:; acik DS 201. Sube Miidiirliii Sanayi ve Ticaret Il Midrligi EUAS Isletme Midirligi
toplanti yapmis,toplantida Kamu
calisanlarinin sorunlari ve siyasi irade ile
yapilan toplu gériisme mutabakat metni

hakkinda bilgi vermislerdir.18.09.2005 Pazar —
giinii sabahleyin Sube Baskanlarindan Tiirk
Enerji Sen Dogu Akdeniz Sube Baskani e

Emrullah Karadol, Tlirk Tarnrm Orman Sen
Sube Baskani Fevzi Cengi, Tiirk Saglk Sen
Sube Baskani Adem Demir ve Tiirk Biiro Sen
Sube Baskani Ali Yurdagdil ile birlikte - Haci Kilig Mustafa Giilsen Ertugrul Acikgdz
Adiyaman’a hareket edilmis ve Adiyaman ili Sube Egitim Sekreteri Sube Mevzuat Sekreteri Basin ve Sos. Is. Sekreteri
girisinde kalabalik bir gurup tarafindan TEDAS Il Mdirlugu TEDAS Il Mudurlugu EUAS Isletme Mudurltigu
karsilanmistir.Karsilanan heyet konvoy
esliginde Adiyaman Tiirkiye Kamu Sen il
binasina giderek orada bekleyen kalabaliga
toplu goriisme hakkinda bilgi
vermislerdir.Daha sonra Adiyaman Tiirk
Saglik Sen sube since diizenlenen pilav giinii
etkinliklerine katilmak lizere ilgili bolgeye
giderek oradaki coskulu kalabaliga bir
konusma yapan Bircan Akyildiz ve Onder
Kahveci’ye birer plaket takdim edilmistir.

1 'Y H EGE SUBESI
S“hﬂlerlmIZI Gaziler Caddesi No: 26/1
Basmane Tel: 441 43 25
lanlvallm _ ; ] iZMIiR

EKIM -2005 AYI FAALIYET RAPORU
Tiirk Enerji Sen Dogu Akdeniz Sube si
olarak sosyal faaliyetler icerisinde her ay -
isyerlerimizi ziyaret etme gayreti icerisinde Halit Toprak
3.10.2005 giini1 Gaziantep,4.10.2005 giinii S §Tu.be Eﬁfm" -
Kilis,5.10.2005 giinii Adiyaman illerimizi anayl ficaret fl Muduriugu
ziyaret ettik.Ziyaretler verimli gegcmis ve
baska sendikalardan istifa eden 6 kisi
sendikamiza katilmislardir. 14.10.2005 giinii
Kilis’te bulunan tliyelerimize bir iftar yemegi -y
verilmis, iftar yemegine TEDAS il Miidiirii i
Mehmet Askin, Belediye Baskani Abdi Bulut,
AKP Milletvekili Hasan Kara katiimislardir. A
Katiimcilara tesekkiir ederiz.”
| e i |
Recep Cakmak Hiisamettin Bing6l Hiiseyin Yasar
Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri . Sube Tes. Sekreteri
Tekel Yaprak Tuttn Isl. MGdur( DSI Bélge Midirltgu TEIAS Egitim Tesis Islt. Midirligu
L& |
= N
M. Arif Armagan Uzeyir Turan Ceyhan Karakurt
Sube Egitim Sekreteri Sube Mevzuat Sekreteri Basin ve Sos. Is. Sekreteri
TEDAS DSi Bslge Mudiirliigii Tekel Basmidirlig

o
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Kamu Gahisanlar’nin Sesi

Tirk emekli c1q
gibi bilyityor

iirkiye Kamu-
1 Sen’in 06-
07 Mart

2005’te yapilan 2.
Olagan Genel
Kurulu’nda 12.
sendika olarak
konfederasyon ¢ati-
st altina giren Tiirk
Emekli-Sen’in yeni ka-
tilimlarla ¢1g gibi biiyiidiigii-

nil ve teskilatini giiclendirdigini belirten Genel Bag-
kan Hulusi Giines, “Tiirkiye ¢apinda 57 ilde sube ku-
ran sendikamiz bu illerimizdeki Tiirkiye Kamu-Sen
11 temsilciliklerinin ilgi ve destekleriyle daha da bii-
yiiyecektir. Halen subemiz kurulmayan illerde de
temsilcilerimizin yardimlarini bekliyoruz” dedi. Tiir-
kiye’de 2 milyon kisiye varan bir emekli potansiyeli
bulundugunu dile getiren Giines, “Emeklilerin her
tiirlii ekonomik ve sosyal haklarini savunmada ve
sendika hakk i¢cin miicadelesinde Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkam Bircan Akyildiz ve yonetim kurulu
tiyelerinden her tiirlii destegi goriiyoruz ve tiim sen-
dika teskilatlarimizdan Tiirk Emekli-Sen’in caligma-
larina yardimei olmasini bekliyoruz” diye konustu.

ICFTU’ya uyelik
basvurumuz
degerlendiriliyor

yonu (ICFTU) heyeti, Tiirkiye Kamu-Sen’in
tiyelik bagvurusunu degerlendirmek iizere
Tiirkiye'ye geldi.

Uyelik bagvurusu iizerine, daha 6nce Tiirkiye Ka-
mu-Sen’in {iye yapisi, orgiitlenme ilkeleri, calisanla-
rina karsi izledikleri politikalar
hakkinda bilgi isteyen ICFTU,
bagvuru ile ilgili inceleme yap-
mak iizere Tiirkiye'ye bir heyet
gonderdi.

14 Kasim'da Tiirkiye'ye gelen heyet, 15 Kasim'da
Ankara'da konfederasyon yoneticileriyle bir araya
geldi. ICFTU'ya konfederasyon diizeyinde iiye olu-
nabiliyor. ICFTU'nun tiiziigiine gore, iiyelik bagvuru-
sunda bulunan bir konfederasyonun talebinin kabul
gormesi igin, oncelikle o iilkede orgiite liye bulunan
konfederasyonlarin olumlu goriis bildirmesi gereki-
yor. Uyelik bagvurusu yonetim kurulu iiyelerinin
dortte iigliniin oyuyla kabul ediliyor.

ICFTU'ya, 152 iilke ve bolgedeki 234 konfederas-
yon araciligryla 148 milyon is¢i iiye bulunuyor.

U luslararast Hiir Is¢i Sendikalari Konfederas-

4 :3

adin kollar

yuvadaki
cocuklarn ve
yashlarimiz

unutmadi

Tiirkiye Kamu-Sen Ka-
din Kollar1 yonetimi Sos-
yal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumuna baglh
Sincan Cocuk Yuvast ile
Umitkdy Huzurevi'nde
kalan yaglilar1 ziyaret ede-
rek, bayram hediyesi da-
&itti. Sincan Cocuk Yuva-
sindaki 6-12 yag grubu 90
cocuk ve huzurevinde ka-
lan 100 yashya bayram
hediyesi dagitarak sevin-
diren kadin kollart yoneti-
cileri, 6ntimiizdeki giinler-
de de bu tiir etkinliklerin
stirecegini belirttiler.
Tiirkiye Kamu-Sen Ka-
din Kollar1 Bagkan1 Leyla
Polat, Sincan Cocuk Yu-
vast’m ziyaretlerinde Ma-
latya Cocuk Yuvasinda
ortaya ¢ikan olaylara ilig-
kin degerlendirmede bu-
lundu. Polat, “SHCEK’e
kadro vermeyen, burada
verilecek hizmetin 6nemi-
ne inanmayan siyasi irade,
kurulugun bugiinkii icler
acist durumuna gelmesin-
den sorumludur” diye ko-
nustu.

Polat, SHCEK teki per-
sonel yapist, kadro eksik-
1igi sorunlarna dikkat ¢e-
kerek, yasanan son olay-
daki gibi utang verici go-
riintiilere son vermenin
yolunun nitelikli personel
istihdamindan gectigini

vurguladi. “Cocuklara
dayak atan bazi sahislar
temizlik firmasi caliganla-
11, bazilar1 ilkokul mezunu
sozlesmeli personel. Te-
mizlik ig¢ilerinin ¢ocukla-
rin bakimiyla ne ilgisi
var? Temizlik is¢ileri ¢o-
cuklarin arasina dalip on-
lar1 nasil dovebilir? Boyle
bir seye yetkililer nasil
izin verebilir? Ulkemizin
gelecegi cocuklarimizin
bakimi ve egitimi bu ka-
dar basit midir?” diye so-
ran Polat, yasanan act
olayda sorumlulugu bulu-
nanlar kadin kollart ola-
rak kinadiklarin belirtti.

Ote yandan Sincan Co-
cuk yuvasinda kalan 6-12
yas grubu ¢ocuklarsa,
bayram oncesinde hatir-
lanmanin mutlulugunu ya-
sadilar. Kendilerine dagi-
tilan egofman takimlarin
sevingle alan ¢ocuklar,
Tiirkiye Kamu-Sen’e te-
sekkdir ettiler.

Kadin kollart yonetimi
bayramin ikinci glintinde
de Umitkdy Huzurevi'nde
kalan yaglilar1 ziyaret ede-
rek, bayramlarini kutladi-
lar. Burada kalan 100 yas-
liya bayram hediyesi dagi-
tan kadin kollar1 tiyeleri
yaslilarimizi unutmadikla-
rin1 gosterdiler.

Tiirkiye
Kamu-Sen genel
merkezinde
bayram coskusu

amazan Bayrami’nin ikinci giinii Tiirkiye Ka-

mu-Sen Genel Merkezi’'nde bayramlagsma cos-

kusu yasandi. Siyasi partilerin ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde kabul edilirken, Tiirkiye Kamu-Sen Yo6-
netim Kurulu iiyelerinden olugan bir bagka heyet de si-
yasi parti genel merkezleri ile sivil toplum orgiitlerini
ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen’e ilk olarak DYP temsilcileri
geldi. Daha sonra Is¢i Partisi, DSP, Memursen, Saadet
Partisi, ANAP, MHP ve BBP temsilcilerinin bayram
ziyareti icin geldikleri genel merkezimizde misafirleri-
mizi Tiirk Ulasim-Sen Genel Bagkan1 Nazmi Giizel,
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, Tiirk
Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Bilal Eser, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkant Mehmet Cengel ve
sendikalarin yonetim kurulu iiyelerinden olusan bir
heyet agirladi. Siyasi partiler ve sivil toplum kurulug-
larina bayram ziyareti i¢in giden heyette ise Tiirk Ta-
rim Orman-Sen Genel Bagkant Ahmet Demirci, Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkan: Hasan Hiiseyin De-
mirci ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri
Ahmet Azizoglu yer ald1.

Kamu Personel
Rejimi icin
komisyon
kurduk

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’'nde kamu personel
rejimi taslagr hakkinda ¢alisma yapmak iizere bir komis-

yon kuruldu. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu Pazarlik
Sekreteri ve Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani Nazmi
Giizel baskanligindaki komisyonda Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi uzmanlari ile sendikalarimizin genel
mevzuat sekreterleri bulunuyor. Ilk ¢aligmasini 9 Kasim
2004 tarihinde yapan komisyon, taslakla ilgili biitiin ge-
lismeleri yakindan takip ediyor.




749

2/22/06 3:38 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

[ Tirk Diyanet Vakif-Sen/Haber '*

AHMET AZiZOGLU

ISMAIL GUNDUZ

BILAL ESER

Tirkiye Kamu-Sen
Genel Basin Sekreteri

Gazeteden

BASTARAFI 1. SAYFADA

Bu sayimizda da her zaman oldugu gibi grevli, toplu
sdzlesmeli, siyaset yapma serbestisi getiren sendikal
haklan istedigimizi belirtmekteyiz.

Hiikiimet bize verdigi sdzleri yerine getirmiyor. An-
cak IMF'nin, AB’nin, TUSIAD'1n istedikleri karsisinda
“Siz merak etmeyin! Ne var ne yok, hepsini babalar gi-
bi sataniz” diyor. Tiiyii bitmedik yetimin hakkiru Ofer-
ler’e, Haririler’e taksit taksit satin, ti¢ bes glin daha ek-
mek elden su denizden gecinin gidin. Sag olun sattikla-
rnizla dis boreu, ic borcu azalthniz, memiekette bir tek
isli insan koymadiniz, hepsini aldiginiz paralarla onur-
landirdiniz.

Sattiniz... Hepsi bitti, sirada ne var dersiniz? Hemen
akliniza “toprak” geliyor.

Sizin fazla dediginiz, sath@niz vatan toprad icin bu
millet can verdi. Daha dogrusu satin alinan mallara,
topraklara siradan mal, toprak olarak bakilamaz.

Bu sayimizda {inlii tanhgl Halil Inalcik'n “Tamamen
diz ¢cokmiisseniz kaybedersiniz” soziiyle Lozan’t delmek
isteyen “Ekiimenik” stzctigline dikkat cekmek istedik.
Tiirkive Kamu-Sen olarak “Misyonerlik” kitabinin bas-
kisim yeniledik. Tiirkiye genelinde alti konusmacinin
katilacagi konferanslar diizenlemeye karar verdik.

Gazetemizin arka kapag afis olarak hazirlanms “Pat-
rik Atina'ya” sayfasini isyerlerimize asarak herkesin bu
konuya duyarh olmasini saglamaliyiz. Ayrica Lozan’da
belirtilen haklarn disinda davranis sergileyen patrik ve
patriklik makaminin sinirlanmizin disina ¢ikarilmasi icin
Cumhurbaskanligi’'na génderilecek talep icin imza
kampanyasina katilimin saglanmasi hususunda temsil-
ciliklerimizin yardimei olmasiri bekliyoruz.

Halil Hoca, “Tanzimat bir iflas ifade eder. 1876'da
o kadar taviz verdik ki...” diyor. Bugiin AB, ABD’nin
her dedigini yapar duruma geldik. En son Sayin Disis-
leri Bakanimiz ABD'nin mesajlarim Suriye Devlet Bas-
kan'l’na iletti. Yarin neler olacak Allah bilir? Aman dik-
kat!

Taviz vermekle problemler ¢oziilmez. Kiiresel giicler
karsilarinda diizenli, milli devletler istemiyor. Hele milli
devletleri koruyan memurlan hic istemiyor. Bu nedenle
de devleti zayiflatmak icin yine milli devletin insanlarin
kullanmak istiyor. Hosumuza gidecek siislii laflarla ya
bizi oyalamak istiyorlar ya da milli bilincimizi zayflat-
mak istiyorlar. Bu nedenle de devleti yeniden yapilandi-
rarak kiiresel sermayenin éniiniin acilmasi icin yogun
caba harcyorlar. Bu senaryolan énceki hiikiimetler dé-
neminde 2. Cumhuriyetcilerin stylemlerin de yasadik.
Ayri 2. Cumhuriyetciler simdilerde de kiireselcilerin ar-
kasina takildilar. Keske onlar Marksist olmaya devam
etselerdi!

Ulkemizi zayiflatmak icin en giclii arac olarak béliicii
terdr orgitii kullanilmaktadir. Oynanan oyunlar ve oy-
natilan oyunculara kamuoyunun dikkatini cekmek isti-
yoruz.

Unutmayahm “Bizim {lkemiz Once Ulkemiz”. Biz
lireten, yol gosteren, hak eden, hak ettigini mutlaka
alan bir sendikacilk anlayisina sahibiz. Uretin, yol gos-
terin, hak edin ki tilkemiz namerde muhtac olmasin.
Siz tiretin, yol gosterin ki, ortalikta saticilar dolasmasin.
Siz sahip ¢ikin ki, cumhuriyetimiz ilelebet yasasin.

Gazetemizin hazirlanmasinda emegi gecen sendikala-
nmuzin genel basin sekreterlerine, Ar-Ge uzmani Ercan
Han, hukuk darusmaniz flhan Kara basin dargmant-
miz Selen Orhan ve Mustafa Kelleroglu na tesekkiir
ediyorum. Bir sonraki say1 icin gériis ve elestirilerinizi
bekliyoruz.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Bolu Sube Baskani

Turk Milletinin
sabri
kalmamistir

{irk Milleti olarak son bir haftadir milli birlik ve

beraberligimizin kaynag:, menbagd: olan gizel

glinler yasadik. Once sahte demokrasi hava-
risi kan emici, sémiirgeci, bliyiik sairimizin tek disi
kalmis canavar diye isimlendirdigi batinin hesaplarim
bozarak, en glizel yonetim sekli olan Cumhuriyeti-
mizin 82. yil déniimiinii kutladik.

Pesinden goniillerin huzur buldugu, yaradanina
ram oldugu, magfiret ve kurtulus ay1 olan Rama-
zan'mn sonunda seving, mutluluk ve kardesligin en
Ust seviyeye ciktigi Ramazan Bayramin idrak ettik.

Ancak, bu mutlu bayram giinleri tilke ve millet ola-
rak ne vazik ki bir cok aciy1 da icinde barindirdi. Yi-
ne gengcliginin baharinda civan gibi, sinm gibi, dag
gibi vatan evlatlar1 vatan hainlerinin kalles tuzaklari-
na dustip, sirtindan vuruldu, ana yiirekleri daglandh.
Aa feryatlar semaya yiikseldi. Bayragimin rengini
aldigi temiz kanlar, vatan topragim suladi. Vatan bir
daha vatan olmaya hak kazandi. Teslimiyetci politi-
kadan cesaret alan vatan hainleri sinsi planlarim uy-
gulamaya devam ettiler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani
halka ac¢ik bayram kutlamalarinda. T.C. Biyiikelcisi
ve de Kuwvet komutanlarimizla yan yana durmak is-
temedigini kamuoyuna duyurdu. Bu davranist icimi-
ze sindirmek miimkiin degildir. Kanlarini akitarak,
canlarim vererek, bugiin bagimsiz bir {ilkenin en tist
makaminda oturmasim saglayan sehitlerimizi yok
sayan bu zihniyet, Kibris Tiirkliigii icin sanssizhktir.
Bu makama gelmesinde yardimi veya ihmali olanla-
nn aziz Tirk Milleti affetmeyecektir. Okullarda bazi
ogretmenler “Ada da tek sorun Tiirk askeridir” diye
dgrencilerin kérpe beyinlerini yikamaya baglarmuslar-
dir. Korkanm ki, batih fonlarm yardimi ve kandirma-
casiyla bu gencler, yarin meydanlarda Tiirk askeri
disan diye yirtnmaya baslayacaklardir.

Hamileri tarafindan simartilan hain terdr orgitii
PKK katliamlarina devam etmekte en nihayetinde
Bagdat’ta biirosunu da acmis  bulunmaktadir. Kuzey
Irak’ta ise simira Kiirdistan bayragi dikerek, resmi ol-
masa da devlet olarak varligim ilan etmistir. Miittefi-
kimiz diye bilinen ABD bunlar seyrederek el altin-
dan Biyiik Ortadogu Politikasinin gere@ini yapmaya
devam ediyor. ABD ile resmi iligkiler Biiyiikelci Erick
EDELMAN’1In Amerika'ya dénmesinden sonra mas-
lahatgiizar diizeyinde devam etmektedir. Biitiin
bunlart milletimizin gézii 6niinde cereyan etmekte
toplum patlama noktasina yaklasmaktadir. Géziinii
sinir Gtesine dikmis, devletimizin aleyhine gelisen ka-
bul edilemez olaylara ne zaman cevap verilecegini
merakla beklenmektedir. Yetkililer ise ciliz cikan ses-
leri ile gerekirse...! diye arada bir basina aciklamada
bulunmaktadirlar. Giin bugtindiir. Tiirk Milletinin
sabr1 kalmamustir. Her ne kadar Tiirk kelimesini te-
laffuz etmekten cekinseler de biz hatirlatahm.

Muhtac¢ oldugunuz kudret damarlarinizdaki asil
kanda mevcuttur.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani

_ Ankara
Universitesi
“Lisans
tamamlayin” diyor

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans
Tamamlama Merkezi [LITAM bu yil 500 kisilik lisans
tamamlama programi acmustir.Programin asil amaci,
Universite mezunu cemaatin éniinde Universite
mezunu din gorevlilerinin olmast ve din gérevlilerini
AB standartlarina uygun hale getirmektir.Ancak
programin harc ve dg@retim gideri adi altinda istedigi
licret, hepimizi saskinliga ugratmis, lisans
tamamlayarak derecelerinin artacagi umudunu tasiyan
din gorevlilerinin umutlarim suya diistirmiistiir. Clinkii
ILITAM 2 willik 6nlisans mezunu olan din gérevlilerine
uzaktan egitim seklinde diizenledigi programda harc ve
ogretim gideri olarak 1 milyar 694 milyon lira
isteyerek, tip fakiiltelerini bile geride birakmustir.

Bu yil 500 Kkisinin alinacagi lisans tamamlama
programina katilanlarin tamamina yakini halen
Diyanet Isleri Personeli olan din gérevlileridir. 600-650
milyon lira diizeyinde maas alan ve aileleriyle birlikte
zor sartlar altinda gecim cabasi icinde gece giindiiz,
hafta sonu demeden gérevinin basinda olan din
gorevlilerine édenmesi istenen bu viksek tutarla adeta
“Lisans tamamlamayin” denmistir.

Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi'ne
(ANKUZEM) internet araciligiyla sordugumuz “Bu
ticretler ¢ok degil mi?” sorusuna aldigimiz yanit ise tam
bir skandaldir. Merkez, ILITAM icin istenen {icretin
cok olmadigina kanaat etmistir, ancak bu goriise
varirken, benzer programlar icin yurtdisinda alinan 32
bin dolarlik {icretleri baz almistir. Merkez, bununla da
yetinmemis yamtinda vakif {iniversitelerinde benzer
programlarin 14 milyar TL tutarinda oldugunu, 1
milyar 694 milyon liranin ¢cok olmadiGint bildirmistir.
Ucretlerin ¢ok olup olmadigina verilen yanittaki bir
nokta daha dikkat cekicidir. Burada style denmektedir
“Bir tiniversite 6grencisinin Ankara’da kirada oturup,
ayda 200 YTL gibi abartih olmayan bir kira iicreti
6dedigini varsayalim. Bu &grencinin yilda, 8deyecegi
kira ticreti 2400 YTL’dir. Bu {icret ILITAM icin
denecek bir yillk &grenim giderinin 1,5 katidir. Baska
bir sdyleyisle ILITAM icin alinan ogretlm gideri bir
ylizylize egitim dgrencisinin Odeyecegi sadece kira
licretinden bile diistiktiir.” Anlasilan odur ki ILITAM
yoneticileri elmayla armutu karsilastirmakta, sapla
samani birbirinden ayirt edememektedirler. Bu
programa basvuran din gérevlilerinin zaten su anda
gorev yaptiklari illerde kira vermektedirler.Ayrlca
cocuklari il disinda okuyan ve s6z konusu kirayi
verenler de vardir. Ve 650 milyon alan bir din gérevlisi
3 ayhk maasini ILITAM’a vererek lisans tamamlama
hakkina sahip olabilmektedir. Ogretim giderinin &rgiin
egitim alan bir é@rencinin kira gideriyle karsilastiran
ILITAM acaba, 4 kisilik bir din gorevlisinin ailesinin 3
aylik maasini kendilerine verdikten sonra nasil
gecinecegine de bir ¢coziim bulabilecek midir? Bu
sorunun yanitini kamuoyunun takdirine birakiyorum.

Ankara Universitesi llahiyat Fakiiltesi yetkililerini s6z
konusu sorunu ¢dézmeye, din gérevlilerinin gelir diizeyi
g6z dntinde bulunarak, yapilan bu hatadan geri
dénmeye caginyoruz.

gini soyledi.
Akyildiz, Tiirk insaninin gecmisle

Pakistanli depremzedelere yardim 2 mumene

Tirkiye Kamu-Senliler yardimlarini toplu halde génderdiler
Tiarkiye Kamu Sen liyeleri 7,6’lik depremle sarsilan ve miibarek Ramazan

ayini zor sartlar altinda gecirmek zorunda kalan Pakistanh kardeslerimize yar-
dimlarini toplu olarak goénderdiler. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz yardim kampanyasinin illerde de toplu gonderilen yardimlarla siirece-  ceklerini kaydetti.

miyla elinden geldigince Pakistan
halkina katki saglamaya calistigini

belirterek, “Hassasiyetimiz tarihten geliyor. Ahde vefa sirasi bizdedir” dedi.
Basta Tiirkiye Kamu-Sen liyeleri olmak lizere tiim kamu calisanlarini Kizi-

lay’in yardim icin actigi 2868 No’lu hesaba katkida bulunmaya cagiran Akyildiz,

Tirkiye Kamu-Sen il teskilatlarinin bulunduklan yerlerde kampanyay: siirdiire-




8-9 g

2/22/06 3:38 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin Kamu Personel Rejimi Taslagi calismasi:

GENEL DEGERLENDIRME

Tiirk kamu personel rejiminde, memurluk bir meslek olarak
kabul edilmigtir. Kanuna gore devlet, memur alirken, esitlik ve
ayrim gozetmeme ilkesini uygulamak zorundadir. Memurlar
gorevlerini amirlerine bagh olarak ancak tarafsiz bir bigcimde
yapmakla yiikiimliidiirler. Memuriyete girigin sartlar1 da
kanunla belirlenmistir. Kimi hizmetler igin 6zel 6grenim
gerekmektedir. Ayrica memurluga giriste yarisma stavlart ile
belirlenecek ehliyet ve liyakat da aranir. Kisiler egitimleri, bilgi
ve becerilerine gore memurluk meslegine girerler, bu meslekte
siirekli calisarak ve yetiserek onceden belirlenmis kurallara gore
yiikselirler. Memuriyete atanma, gorev ve yetkiler, hak ve
yiikiimliiliikler, aylik ve 6denekler, dzliik isleri, kanunla
diizenlenir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memuriyeti
siniflandirma esasina dayandirmugtir. Belirli siiftaki memurlar
hizmet siireleri ve basari derecelerine gore kademe ve derece
ilerlemesine hak kazanirlar.

Kamu hizmeti yapan memur, devlet otoritesini temsil etmekte
ve bu otoriteyi kullanmaktadir. Memur, calismasi ile kamu
hizmeti {irettigi i¢in ve bu hizmeti {iretirken devleti temsil ettigi
ve devlet otoritesini kullandig icin 6zel kesim iscilerinin icinde
bulundugu ¢alisma iliskilerine tabi olamaz. Bu yaklasimla,
memurlarin ¢alisma iligkilerinde tabi olduklari kurallar tek yanlt
iiretilen, gesitli giivenceler igeren bir statii rejimine baglanmustir.
Statii temeline dayali olan bu ¢alisma rejiminde, memurun,
basta is giivencesi olmak iizere cesitli ayricaliklart vardir. Ancak
bu ayricaliklara sahip olmasina yol agan nedenler yiiziinden,
yani kamu gorevlisi olmasi nedeniyle, memurun sozlesme
Ozgirliigiine sahip olmamasi gerektigi gibi bir goriis
olusmugtur.

Yukarida 6zetledigimiz bu anlayis, refah devleti
uygulamalarmin yayginlasmasi, kamu kesiminin biiyiimest,
kamu ¢alisanlarinin sayica ¢ogalmasi ve mesleki gesitliligin
artmasi sonucunda gegerliligini yitirdi. Ozellikle 1960’1t
yillardan itibaren memurlarin statii temeline bagh ¢alisma
iligkileri, 6zel kesim iscilerinin sahip oldugu sendikal haklarla

donanmaya bagladi.

Diger taraftan ¢alisma
hayatinin demokratiklesmesi
ve sosyal devlet

Mevcuf kamu uygulamalarma paralel olarak,
personel rejimi ozel kesim isgileri de is
mutlak surette giivencesinden yararlanmaya
; ve baglangicta memurlarin
yeniden  ayricalig: gibi kabul edilen
duzenlenmeli  emeklilikte gelir giivencesi
m il gibi sosyal kazamimlara sahip
e ] olmaya basladilar. Boylece
KAOSA memurlarin statii hukuku ile
doénUsmus olan isgilerin sozlesme hukukunun
Ucretve  ayrhdiortadan kalkmaya
- ! ., basladi.
ddeme sistemi Ancak memur ve isci
sadelestirilmeli,  statiilerinde calisanlarin en
hizmet cesitliligi ~ Yiksek ortak paydada
w_ a yakinlagmalari seklinde
g0z onlnde niteleyebilecegimiz ve kamu
pulundurularak,  personel rejimi reformunun

temeli olmasi gereken bu
gelisme, son yillarda aksine bir
durum izlemeye bagladi.

mesleki alanda
meydana gelen

degisimler yeni  Memurlarn is giivencesinin
personel ortadan kaldirilarak sozlesmeli
: . statiiye gecirildigi, sendikal ve
sistemine demokratik haklarinin
yansiflmalidir. verilmedigi, iscilerin de cagn

usuliine gore, esnek, kismi

zamanli caligma sartlarina gore

istthdam edildigi, 1980 sonrast

kiiresel yapilanmanin bir
oOzelligi olarak ortaya ¢ikan bir yapilanma benimsendi.

Ekonomisini kiiresel politikalar dogrultusunda yapilandirma
siireci icerisinde, Tiirkiye’de de kamu kesimindeki is
giivencesini zayiflatmaya ve calisma iligkilerini esneklestirmeye
yonelik ¢abalar yogunluk kazandi.

Gerek ig kanununda gectigimiz yillarda yapilan degisiklikler,
gerekse kamu personel rejiminde istihdam gekillerinde
yapilmast diigiiniilen degisiklikler, kiiresel politikalara uyum adi
altinda Tiirkiye i¢in 6rnek alimasi gereken uygulamalarmig
gibi gosterilmektedir.

Bilindigi gibi hiikiimet, bir kamu personel kanunu tasart
taslagi hazirlamis ve memurlarimn istthdam sekillerini yeniden
diizenleme amacint ortaya koymusgtur. Bu taslagin olumlu ya da
olumsuz yanlarini belirtmeden 6nce kamu personel reformunun
mantigimni ve amacini ortaya koymakta fayda vardir. Yukarida

kisaca dzetlemeye caligtigimiz tilkemiz kamu kesimi istithdam
yapusi, Ozellikle kiiresel egilimlerin arttig1 1980 sonrast
donemde sik¢a degistirilmeye ¢alistimugtir. Bu amagla kamuda
sozlesme esasina dayali bir istihdam getirilerek, kamu
caliganlarmin sayisi azaltimak istenmistir. Ancak; o donemde
yasal kisitlamalar nedeniyle bu uygulamalar, hedefine
ulagamamus ve tilkemizde kadro karsiligi sozlesmeli personel
uygulamasi gibi degisik bir istihdam gekli ortaya ¢ikmustir.

1990'h y1llarda giindeme gelen Gneriler, kadro sistemini
belirleyen hizmetin gerekleri dl¢iitiinii {ilkenin ve halkin
gereksinmeleri yerine, 6zellestirme ve kamu hizmet alanint
ticarilestirme politikasina endekslemistir. Bu durum, i¢ ve dig
borg alacaklilarmin giderek biiyiliyen baskilart altinda, ulusal
biitcenin biiyiik oranda faiz 6demelerine ayrilmastyla
biitiinlesmektedir. Ozellestirme politikas ve agirt borg yiikii,
kamu hizmetleri alaninin daraltilmasi ve mali kaynaklarin borg
Odemelerine ayrilmast i¢in toplumsal hizmetlerden vazgegilmesi
sonucunu dogurmaktadir. Giiniimiizde gergeklestirilmeye
caligilan reformlarda kullanilan temel 6l¢iit budur.

Istihdam sistemi bakimindan, kamu kesiminde memurluk
yerine sozlesmelilik, kadro geregi esit ise esit {icret yerine
sozlesme geregi performans iicret sistemi, genel olarak kamu
kesimi istihdam rejimini 6zel kesim istihdam rejimi i¢inde
eritme Ozelliklerine sahip bir yap1 dngérmektedir.

Giiniimiizde 6zel kesim istihdamu, "esneklik" adi altinda,
iscinin igverenler arasinda ig aleti gibi almip satilmasi yada
kiralanmasin1 6ngoren bir Is Kanunu ile kars: karstyadir. Kamu
personel reformunun 6zel kesime benzer yapt kurma hedefi,
kamu kesiminde gorece geliskin ¢aligma iliskilerini 6zel kesime
tagimak gerekirken tam tersini yapmak ve 6zel kesimde gecerli
gorece geri ¢aligma iliskilerini yayginlagtirip siirekli hale
getirmek anlamina gelecektir.

Bu giin, hiikiimetin siklikla ifade ettigi, “biirokratik oligarsi”,
“calismadan maag alan kamu ¢aligani”,”bankamatik memuru”
gibi ifadeler, kamu caliganini biit¢eye yiik olarak goren ve
iilkede olugan hizmet sorunlarmin ve ekonomik sorunlarin kamu
kesimi ¢aliganlari nedeniyle yagandigini diisiinen bir goriigiin
aciklamalaridir. Bu goriigiin temelinde kamu caliganlarinin
sayismnin azaltilarak, kamu hizmetlerinin s6zlesmeli personeller
eliyle gordiiriilmesi yatmaktadir. Oysa yetkililerin her firsatta
hedef olarak gosterdigi AB standartlartyla kargilagtirildiginda,
Tiirkiye’deki kamu personeli sayisinin azlig1 ortaya
cikmaktadir. Ulkemizde bir kamu galisaninin hizmet sundugu
ortalama vatandasg sayisi bir cok Avrupa iilkesinin iistiinde
seyretmektedir. Bu rakam ABD’de 13, Ispanya ve talya’da 25,
Almanya, Y.Zelanda ve Avusturya’da 18, Finlandiya’da 9 ve
Fransa’da 12 iken, Tiirkiye’de her bir kamu ¢aligam yaklasik 32
kisiye hizmet vermektedir. Ulkeler ortalamasinin 20 oldugunu
diisiinecek olursak, iilkemizde kamuda caliganlarin sayismnin 3
milyon 500 bin civarinda olmasi gerekmektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in goriisii; yapisal degisime ihtiyact olan
bircok alanda, ilgili diizenlemelerin konuyla alakali kurumlar ve
sivil toplum kuruluglarmin ortak ¢aligmast ve kamuoyunun da
destegi ile yapilmasidir. Kamu personeli ile ilgili yapilmak
istenen diizenleme de bu ¢ercevede ele alinmasi gereken bir
konudur. Basta iicret adaletsizligi gibi bircok sorun iktidar i¢in
Kamu Personeli Kanun Tasarisi Taslagi’na dayanak
olusturmakta ve hiikiimet tarafindan yasanin gerekceleri
arasinda gosterilmektedir. Ancak tasarmin tiimiinii detaylartyla
ele aldigimizda yapilmak istenenin yaganan sorunlari ¢dzmekten
cok, bagka amaglara yonelmis oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Bu nedenle kamu personel rejiminde degisiklik 6ngdren taslak
incelenmeden dnce bu taslagin hangi diisiince ile hazirlandigint
anlamakta fayda vardir. Bu taslak, kamuda istihdami azaltmak,
sozlesmeli personel uygulamasini yayginlagtirarak is
giivencesini yok etmek ve esnek, kismi zamanli ve ¢agri

o

usuliine gore ¢alisma sekillerini kamuda yaygin istihdam sekli
olarak uygulayarak, kiiresel politikalara uygun bir istthdam
piyasast olusturmak isteyen bir diisiincenin iirtiniidiir.

Ancak kabul etmek gerekir ki; mevcut kamu personel rejimi
mutlak surette yeniden diizenlenmeli ve biiyiik bir kaosa
doniigmiis olan iicret ve 6deme sistemi sadelestirilmeli, hizmet
cesitliligi goz oniinde bulundurularak, mesleki alanda meydana
gelen degisimler yeni personel sistemine yansitilmalidir. Bunun
yaninda kamuda ortaya ¢ikmus olan ticret adaletsizligi
giderilmeli, kamu calisanlart ILO standartlarinda demokratik,
sosyal ve sendikal haklarla donatilmali ve toplu sozlesme ve
grev hakkina kavusturulmalidir.

Hiikiimetin hazirlayarak kamuoyuna sundugu taslakta yer
alan hiikiimler incelendiginde ise yukarida sayilan ve degismesi
gerekli olan pek cok unsurun bu tasarida da degistirilmedigini
gdrmekteyiz. Ozellikle daha
once kamuoyuna sik¢a
duyurulanin aksine, taslakta
kamu gorevlilerinin grev ve

toplu sozlesme haklarinin Tosogn Qzunde
kisitlandig1, gosteri ve eylem ‘elinugeld

2 istihdam seklini
yapma yasagimin devam ettigi 2o
bir taslakla kars1 karsiyayiz. degistimek
Ayrica; taslak, memurlarin yatmaktadir. Bu
siyasete katilmalarmin niinii nedenle de
acacak bir diizenleme de m“eVCUT
icermemektedir. Bunun dlzenlemede
yaninda iicret sisteminde pulunan
yapilmasi ongoriilen _3|n|ﬂgndlrm0
diizenlemeler, kamuda kismen ilkesinden
de olsa iicret adaletini famamen vaz

saglamaya yonelik ¢ahigmalar gecilerek, kadro
olarak kargimiza ¢ikmaktadr. Ve pozisyona gore
Ancak; taslagin dziinde bir dizenleme
kamudaki istihdam seklini getirimektedir.
degistirmek yatmaktadir. Bu Buna gore;

nedenle de mevcut
diizenlemede bulunan
smiflandirma ilkesinden

belilenen kadro
ve pozisyonda

gorev yapan
tamamen vaz gecilerek, kadro kamu
ve pozisyona gore bir calisanlarnnin
diizenleme getirilmektedir. memur
Buga gore; beihrlenen kadrove ' stattistinde
pozisyonda gorev yapan kamu calismasi, bunlarnn
galisanlarinin memur disnda kalan fim
statiisiinde gall§ma51, bunlarin kamu géreviilerinin
diginda kalan tim kamu ise sdzlesmell
gorevlilerinin ise sozlesmeli - i 8
statliye gecirilmesi stailye geciimes
Ongortimektedir,

ongoriilmektedir. Burada
“sozlesmeli personel” ile her
yil sonunda yenilecek
sozlesme karsilig1 istihdam edilecek personel anlagiimaktadir.
Sozlesmeli personel istihdami, Tiirk kamu personel rejiminde
memurlar gibi statii hukukuna tabi, ancak memur ve diger kamu
gorevlilerinin diginda isci saytlmayan kendine 6zgii bir ¢calisma
bigimidir. Sozlesme esasina gore ¢aliganlarin, ig
giivencelerinden mahrum olarak, 1 yil siire ile istthdam
edilecegi asikardir. Buna gbre, siiresi sonunda yenilenmeyen
sozlesmeler, bildirime gerek kalmadan feshedilmis sayilacaktir.
Sozlesmeli olarak kamuda gorev yapanlarin is giivencesine
kavusmast ise ancak araliksiz 15 y1l siire ile sozlesmenin
yenilenmesi sartina baglanmigtir. Bunun yaninda s6zlesmeli
personel kavraminin da tam zamanli ve kismi zamanli olarak
ikiye ayriliyor olmasi, kamudaki yaygin istthdam seklinin esnek
caligma usuliine gore ve is giivencesiz olarak diizenlenecegini



8-9 g

2/22/06 3:38 PM Page 2

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

gostermektedir. Su anda kamuda gorev yapan yaklagik 2,4
milyon memurun 1,5 milyonunun zaman icinde sozlesmeli
statiiye gecirilecegini diisiindiigiimiizde, kamu hizmetlerinin
biiylik cogunlugunun sozlesmeli personeller eliyle
gordiiriilecegi ve bu personellerin gelecek kaygisiyla siyasi
otoritenin tahakkiimii altina girecegi agiktir.

Ote yandan Is Kanunu'na gére alisan isgilerin istihdamima da
hukuksal alanda “sozlesme rejimine tabi istthdam™ ad1 verilir.
“Sozlesmeli” statiiye gecis ile kastedilenin is¢i statiisiine
gecistir. Yeni kamu personel rejiminde istthdamin, kiigiiltiilmiig
devletin kiigiiltiilmiis asli gorevlerini yiirlitecek, asgariye
indirilmig bir memur kadrosu ile; diger hizmetleri yiiriitecek,
cagr lizerine ¢alisma dahil, esnek calisma bi¢imlerinde istihdam
edilebilen, 4857 sayili yasaya tabi isci statiisiinde personelden
olusacagi ve kamu hizmetlerinin tageronlagacagi
anlagilmaktadir.

Gegtigimiz donemde saglik calisanlari arasinda uygulanan
sozlesme uygulamasinin bagarisizliga ugramasi ve bu
uygulamadan vaz ge¢ilmesi aslinda yetkililer icin bir uyar1
niteligi tasimaktadir. Hem hizmetlerin devamliligt hem de
gordiiriilen hizmetlerin sorumlulugunun yiiklenilmesi agisindan,
is glivencesi olmayan personellerin devlette yaygin olarak
calistirilmast bilyiik bir risk olugturacaktir.

Bunun yaninda taslakta kamu hizmetlerinin memurlar,
sozlesmeli personel, gecici personel, is¢i ve diger kamu
gorevlileri tarafindan sunulacag hilkme baglanarak kamudaki
istihdam seklinin 6zel kesim istihdam sekliyle benzegtirilmeye
calisildigr goze carpmaktadir.

Mevcut diizenlemede bulunan kariyer ve liyakat ilkesi somut
esaslar diginda yeni getirilen ve degerlendirmenin objektif
olmaktan uzak, nesnel ol¢iitlerle yapilacagi performansa
dayandirlmugtir.

Bu agidan bakildiginda tasari, performansa dayali 6deme,
profesyonellige verilen 6nemin artmasi, kamu hizmetlerinde
miigteri satict anlayiginin yerlesmesi, rekabet ve diger pazar
ekonomisi unsurlarinin getirilmesi, i glivencesinin yok
edilmesi, sendikasizlagtirma ve kamu caliganlarinin sayisinin
azaltilmasi gibi sonuclar getirmektedir.

Bu gelismeler, kamu calisanlar agisindan kabul edilecek,
oOrnek almacak gelismeler olarak kabul edilemez. Tiirkiye’de
yillardir tartigilan ig¢i memur ayirim ve yapilmasi siirekli
glindemde olan personel reformunun sagliklt bir sonuca
ulagmast i¢in, sozlesme hukuku i¢inde calisan is¢ilerin sosyal
glivencelere ve ig glivencesine sahip olmalart gerektigi
anlayistyla, statii hukuku i¢inde ¢alisgan memurlarin “hizmetkar”
degil calisan olarak gercek sendikal hak ve ozgiirliiklere sahip
olmalar1 anlayisinin birlikte yerlesmesi saglanmalidir.

Ancak 6ngoriilen yeni kamu personel rejimi, ¢aliganlarm hak
ve Ozgiirliikler agisindan en yliksek ortak paydada esitlenmesini
degil, tam tersine memurlarin istthdam giivencesinin ve sosyal
kazanimlarinin zayiflatildigy, iscilerin ise esnek ¢alisma
bicimleri icinde sendikasizlastig1 en diisiik ortak paydada
esitlenmesini 6ngdrmektedir.

Hiikiimetin yapmak istedigi; baz1 maddelerini 6n plana
cikarttig1 ancak, kamuda istihdamu azaltacak, sozlesmeli, cagri
usuliine gore, esnek ve kismi zamanli istihdamu getirerek, is
glivencesini yok edecek maddelerini toplumdan israrla gizledigi
bu taslaga zemin hazirlamaktir. Bu nedenle de esit ise esit iicret,
mali ve sosyal haklarin iyilestirilmesi, licret ve ddeme
sisteminin sadelegtirilmesi gibi konular 6n plana ¢ikarilarak,
taslak icin destek alinmaya caligitimaktadir.

Ne var ki; Tiirkiye Kamu-Sen, daha 6nce Kamu Y6netimi
Reformu’nda gosterdigi refleks ve tepkinin bir benzerini de bu
taslakla ilgili olarak gosterecek ve kiiresel piyasalara uyum
amaciyla hazirlanan ve memurluk meslegini, is giivencesini ve
sendikalar1 yok etmeyi amaglayan girisimleri durduracak giice
ve birikime sahiptir. Is giivencesinin ortadan kaldiriimadigi,
gercek sendikal ve demokratik haklarin saglandig, grev ve
toplu sdzlesme haklarini iceren, kamu caliganlarinin sorunlarini
cozebilecegine inandigimiz bir tasartya ise tim samimiyetimizle
destek verebilecegimizi belirtmek istiyoruz.

Prof. Dr. Birgiil A. Giiler’e gore ise kiiresel etkiler altinda pek
cok tilkede yiirliyen bu tiir bir reformun ¢esitli sorunlari vardir:

1. Ulusal Cikar Sorunu: Reform siireci iizerinde kiiresel
etkiler, egemenlik hakkinin korunmasi bakimindan
sinirlandirilmast zorunlu hale gelmis bir hacim ve etki giiciine
ulagmugtir. Bu kurumlarin devletin yeniden orgiitlenme siireci
iizerindeki kabul edilemez etkileri simirlandirilmalr ve ortadan
kaldirlmalidr.

2. Toplumsal Cikar Sorunu: Azgelismislik kosullari, yaygin
esitsizlik ve adaletsizlik, 6zel sektoriin kiiresel sermaye
kargisindaki zayiflig1 acik ve kati gerceklerdir. Bu kogullarda
kamu hizmetleri alani {izerinde degisikligin, diinyanin genel
gidisatina uyma diirtiisiiyle degil, iilkemizin durumu ve
gereksinmeleri odak alinarak yapinin ¢cok yonlii irdelenmesiyle
yapilmasi gerekir.

3. Kamu Yaran Sorunu: Devlet hizmetleri, uzmanlik ve
siireklilik gerektirir. icte ve dista, su yada bu kesimin ¢ikarlart
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tizerinde etkiler yaratan bu hizmetler, anayasal ve yasal
glivencelerden yoksun, esnek, sahsa, performansa ve takdire
baglanmus, kendi i¢inde rekabetci personel sistemiyle
yiiriitiilemez.

4. Emek Haklar1 Sorunu: Kamu istihdami, caliganlar
acisindan gorece ileri haklar saglar. Bu rejimi 6zel istihdama
dontigtiirmek, kazanilmig haklarn kaybina ve toplumsal
catismalarin derinlesmesine yol agacaktir.

Biitiin bu unsurlar g6z 6niinde bulunduruldugunda Kamu
Personel Kanunu Tasart Taslaginda yer alan hususlar kisaca
sOyle siralanmaktadir.

KAMU PERSONELI KANUNU TASARISI
TASLAGINDA YER ALAN KONULAR

1. Taslakta yer alan, ancak tarafimiza verilmeyen 1 sayili
listede belirtilen kamu gorevlileri memur olarak kalacaklar, 2
say1l1 listede belirtilenler ise; sozlesmeli olarak istihdam
edileceklerdir. Su anda memur olarak ¢aligip da 2 sayili listeye
dahil olan ve memur statiisiinde kalmak isteyenler,
kadrolarinda birakilacak ancak herhangi bir nedenle bu kadrolar
bosaldiginda, bagka bir iglem gerektirmeksizin kadrolar iptal
edilecektir. Memur olarak caligip da sozlesmeli personel
pozisyonuna ge¢mek isteyenler ise; haklar1 korunarak
sozlesmeli statiiye gececeklerdir. 1 sayili liste haricinde yer alan
calisanlarin memur unvanlari, biiro gorevlisi olarak
degistirilecektir.

Tasart ile birlikte kamuda sozlesmeli personel uygulamasi
yaygilagacak ve yaklagik 1,5 milyon kamu ¢aligami sozlesmeli
statiiye gececektir. Sozlesmeli personel; tam zamanli veya kismi
zamanl olarak calisan personel olarak ikili bir ayrima tabi
tutulmugtur. Mevcut 657 sayili kanunda yer alan teknik
hizmetler siifinda calisanlar icin “gegici olmast sartt
gerekmez” hikkmi, taslakta yer almamaktadir.

Sozlesme siiresi 1 yil olarak belirlenmistir. Birinci yilin
sonunda bagari degerlendirmesi olumsuz olarak degerlendirilip
sozlesmeleri yenilenmeyenler, yeni bir sinav kazanmadan ii¢ yil
boyunca tekrar sozlesmeli olarak ¢alistirilamayacaklar. Ancak
araliksiz 15 yil siire ile sdzlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin yetki ve sorumluklari ihlal etmedikleri stirece ig
giivenceleri korunacak. Yeni diizenleme ile sdzlesmeli statiiye
gecis ve dolayisiyla birer yillik sozlesmenin 6ngoriilmesi,
sozlesmenin feshi icin de bir y1lin dolmus olmasinin yeterli
olmasi, kamu kesiminde ig giivencesinin ortadan kalkmasi
anlamindadir. Bu da kamu kesiminde istthdamin siyasi iradenin
insafina terk edilmesi anlamina gelir.

2. Sozlesmeli personel statiisiinden memurlugu geciste smav
sarti aranmamaktadir. Bu durumda idare, istedigi zaman istedigi
personeli liyakat ilkesine bakmaksizin memurluk statiisiine
gecirebilecektir. Bu da devlet memurlugu kavramini ortadan
kaldiracak ve memurlarin siyasal iradenin tahakkiimii altina
girmesine neden olacaktir. Memur statiisiinden sozlesmeli
personel statiisiine, tam zamanl s6zlesmeli personel
statiistinden, memur statiisiine gegislerde merkezi yazili smava
tabi olunmamasi, siyasi kadrolagmanin 6niinii acacaktir.

3. Kadrolart kaldirilan memurlarin, bagka bir kurumdaki
kadrolara atanmak veya baska bir pozisyonda degerlendirilmek
tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi 6ngdriilmiigtiir.
657 say1li kanunda ise; bu durumda olanlarin bagka
kurumlardaki kadrolara derece ve unvanina gore atanmalart
mecburi tutulmustur. Burada kadrolar1 kaldirilan memurlarin
baska kurumlarda herhangi bir goreve atanabilmelerinin onii
acilmaktadir.

4. Smmflandirma ilkesinden vaz gecilerek, kadro ve
pozisyonlara gore istihdam getirilmektedir. Kariyer ve liyakat
ilkesi ise yeni getirilen performansa dayali terfi ve iicret
sistemine bagli olarak ortadan kalkacaktir.

5. Taslak ile ayrica basamak esasi getirilmektedir. Bu esasa
gore (personel ve basart degerlendirilmesi eksik olan yillar
hari¢) kamu gorevlileri, 3 yillik hizmet siiresine bagli olarak
taslakta yer alan Temel Gorev ayligi veya temel gorev iicreti
gosterge cetvellerinde ilerleme saglayabilecektir. Kisaca ticret
sistemi bagartya endekslenmistir.

6. Sendika kurma ve iiye olma hakki taslakta yer almaktadir.
Toplu eylem yasagi, grev yasagi, ticaret yapma yasagi taslakta
aynen korunmaktadir.

7. Personel bagar1 ve degerlendirmesinin genel esaslarinin
Devlet Personel Baskanliginin ¢ikaracagi genel bir yonetmelikle
ayrica diizenlenmesi hiikiim altina alinmugtir.

8. Disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin de bulunmasi
esasina yer verilmemistir. Bu konuya iligkin yeni ¢ikarilan
mevcut yonetmelik yok sayilmistir.

9. Ozel kanunlardakiler harig; bu kanun kapsamindaki
kurumlarin sosyal tesis egitim merkezi ve dinlenme tesisi gibi
yerlerde yiiriitiilen faaliyetlerine son verilmektedir. Bu tesisler
ihtiya¢ duyulan kurumlara devredilecek veya satilacaktir.

o

rkiye Kamu-Sen/Haber

KAMU PERSONELI KANUNU TASARISI
TASLAGINDA MALI HAKLAR

1. Memurlara “Temel Gorev Aylig1”, Sozlesmeli “Personele
Temel Gérev Ucreti” tanimu getirilmekte: Gosterge x aylik
katsay1

Temel gorev aylig1 yalnizca ilgili kadrolarda gorev yapanlara
Odenecek olup, bagka gorev ve kadrolara atanma halinde
kazanilmus hak teskil etmeyecek. Her ii¢ yillik hizmet, bir
basamak ilerlemeyi saglayacak.

2. Hizmet Farki Ek Odenegi: Yapilan hizmetin niteligine gore
“en yiiksek temel gorev ayliginin % 20’sini gegmemek iizere”
hizmet farki ek 6denegi 6denebilecek. Bu 6denegin kimlere
verilecegi Bakanlar Kurulunun onayina bagli olacak. Bu 6deme,
6deme yapilan ahsin kendi temel gorev ayligmin % 40’1
gegmeyecek. T.S.K. mensubu pilot, silah sistem operatorii, ugus
ekibi personeli, parasiitcii, dalgi¢, denizaltici ve kurbaga
adamlar ve bunlarmn adaylarina; emniyet Genel Miidiirliigii ile
diger kurumlardaki pilot, pilot aday1 ve ugus ekibi personeline
en fazla % 50 oraninda uygulanabilecek.

3. Performans Ucreti: Temel gorev ayligimn % 5’ini
gecmemek iizere, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin list yoneticilerinin, belediyelerin kurduklar
birliklerde, birlik meclisinin, KIT’ler ile bagli ortakliklarda
yonetim kurulunun onay1 iizerine, degerlendirmeyi takip eden
yil igin aylik performans 6demesi yapilabilecek.

Personelin yil igcinde yaptig1 fazla mesai siiresi, performans
odemesinde esas alinacak kriter olacak.

Kurumlarda performans degerlendirme komisyonu kurulacak
ve bu komisyonda en ¢ok iiyeye sahip sendika temsilcisi de
bulunacak.

4. Ders Ucreti: Fiilen ders veren tiim kamu aliganma her ders
saati i¢in 150 x Aylik katsay1 tutarint gegmemek iizere ders
ticreti ddenecek. Haftada en fazla 20 ders saati igin ders {icreti
odenecek.

5. Vekalet Ucreti: Bos kadroya ait gorevin vekaleten
yiiriitiilmesi halinde, vekalet gorevinin bagladigi tarihten
itibaren en ¢ok 6 ay siireyle, dolu bir kadroya ait gdrevin
vekaleten yiiriitiilmesi halinde, vekalet gorevinin 3 aydan fazla
siiren kismi i¢in, temel gorev ayliginin farki kadar vekalet ticreti
odenecek.

6. Ikinci Gorev Ucreti: Ikinci gérevle gorevlendirilen ve fiilen
bu gorevi yapan kisilere yapilan gorevin temel gorev ayliginin
% 20’si 6denecek.

SOSYAL YARDIMLAR

7. Yiyecek Yardimi: Emniyet Genel Miidiirliigii 6zel harekat
birimi personeli, ¢evik kuvvet birimlerinde caligan personel ve
bunlarla birlikte harekata katilan diger personelden beslenmesi
ve kumanya verilmesi gerekenlere; yatakli tedavi kurumlar,
pansiyonlu okul, cezaevi ve infaz kurumlarinda hasta, 6grenci,
tutuklu ve hiikiimliiler i¢in ¢ikarilan yemeklerden iicretsiz
olarak yararlanacak memurlar, diger kamu gorevlisi ve
sozlesmeli personel ile bu kapsamda yapilacak yardima iligkin
diger hususlar Maliye Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenecek.

Memurlar, diger kamu gorevlileri ile sdzlesmeli personele
nakdi veya birinci fikrada belirtilenlerin diginda ayni olarak
yiyecek yardimi yapilamayacak.

Subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslar icin 6zel kanunlarinda yer
alan ayni yiyecek yardimi ve beslenmeye iliskin hiikiimler sakli
tutulacak.

8. Giyecek Yardimi: Memurlar, diger kamu gorevlileri ve
sozlesmeli personelden ilgili mevzuati uyarinca {iniforma
giymeleri zorunlu olanlara yapilacak giyecek yardimna iligkin
usul ve esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenecek.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslarmn giyim, kusam ve
istihkaklar1 ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yiirtitiilecek.

9. Aile Yardimi: Memurlar, diger kamu gorevlileri ve
sozlesmeli personelden her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsilig1 calismayan veya sosyal giivenlik kurumlarindan aylik
almayan esleri icin (1000 x Aylik katsayisi) aile yardimi ve en
fazla 2 cocuga 6denmek iizere (her ¢ocuk icin 500 x Aylik
katsayis1) ¢ocuk yardimi yapilacak.

10. Cenaze Yardimi:Memurlar, diger kamu gérevlileri ve
sozlesmeli personelden; sosyal giivenlik mevzuatina gore
cenaze yardimindan faydalanmayan esi ile ikiden fazla bile olsa
olen cocuklarina (15000 x Aylik katsayisi) cenaze yardimi
Odenmesi ongoriilmektedir.
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MEVZUAT

GUNDEMI

Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi Disiplin
Cezalarinin Ath Hakkinda Kanun Tasarisi

Disiplin affinin kapsami

Madde 1- Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla basit
veya nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandirici-
lik, sahtecilik, inanci1 kotiiye kullanma, dolanlt iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyet kirici suclar veya istimal ve
istihlak kagakciligr diginda kalan kagakeilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclari sebebiyle, gorevleriyle siirekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalari ile 2802 say1li Hakimler
ve Savcilar Kanununun 68 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(e) ve (f) bentlerine gore verilmis yer degistirme cezalari ve
69 uncu maddesine gore verilmis meslekten ¢ikarma cezala-
11 ile emniyet hizmetleri sinifina dahil personel ile ¢arst ve
mahalle bekgileri hakkinda verilen meslekten ¢ikarma ceza-
lar1 hari¢ olmak iizere; kanun, tiiziik ve yonetmelikler gere-
gince memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gorevlerde
bulunmus olanlar hakkinda 23/4/1999 tarihinden 14/2/2005
tarihine kadar islenmis fiillerden dolay1 verilmis disiplin ce-
zalari biitiin sonuglari ile affedilmistir.

23/4/1999 tarihinden 14/2/2005 tarihine kadar islenen ve

af kapsamina giren disiplin cezalarinin verilmesini gerekti-
ren fiillerden dolayz, ilgililer hakkinda disiplin sorusturma
ve kovusturmast yapilmaz; devam etmekte olan disiplin so-
rusturma ve kovusturmalari islemden kaldirilir; kesinlesmis
olan disiplin cezalar1 uygulanmaz.

Disiplin cezalar affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu di-
siplin cezalarina dair kayztlar, ilgililerin miiracaati aranmak-
s1zin hiikiimsiiz kalir ve dosyalarindan ¢ikarilir.

Disiplin cezalarinin affi ilgililere gecmis siireler igin 6zlitk
haklart ve parasal yonden herhangi bir talep hakk: vermez.

Disiplin cezalarina karsi agilan davalar

Madde 2- Bu Kanun kapsamina giren ve 23/4/1999 tari-
hinden 14/2/2005 tarihine kadar islenmis fiillerden dolay1
verilmis olan disiplin cezalarina karsi bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once idari yargi mercilerine bagvurmus olan-
lardan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz
giin icinde dosyanin bulundugu yargi merciine miiracaat et-
mek suretiyle davaya devam etmek istediklerini bildirme-
yenlerin davalari hakkinda, goriilmekte olan davalarda dava-
y1 goren mahkemece, karar temyiz edilmis ise Danigtayca,

karar verilmesine yer olmadigina ve taraflarin yaptiklari
masraflarin iizerlerinde birakilmasina karar verilir, vekalet
ticretine hikkmedilmez.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde davaya devam etmek istediklerini bildirenlerin dava-
larinin goriilmesine devam olunur. Ancak, davanin davaci-
nin aleyhine sonuglanmast halinde bu Kanunla getirilen af
hiikiimleri uygulanir.

Af kapsami diginda kalan personel

Madde 3- Bu Kanun hiikiimleri, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 357 say1li As-
keri Hakimler Kanununa tabi personel hakkinda uygulan-
maz.

Yiiriirliik

Madde 4- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirlitme

Madde 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirii-
tir.

Yila bir kademe

Bilindigi iizere; kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelere mecburi olarak siirekli gérevle atanan memurla-
rin bu yerlerde gecirmis olduklart her iki yila bir kademe
verilmesi hususu kamu ¢aliganlarini yakindan ilgilendir-
mektedir. Konu her bir memurumuz i¢in miinferit olarak
farkli agidan 6neme haiz oldugundan konunun ¢esitli bo-
yutlar1 ile degerlendirilmesi onem tagimaktadir.

657 sayili yasanin 64. maddesinin son fikrast “(Ek fikra:
09/04/1990 - KHK-418/4 md.; Iptal: Anayasa Mahkeme-
si’nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili Ka-
rar1 ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK-
527/ 4 md.) Ancak,72 nci madde geregince belirli bir siire
gorev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gorevle atanan
Devlet Memurlarindan kalkinmada 1 inci derecede once-
likli yorelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin il’leri da-
hil) bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle basarili gecirilen
her iki yilin kargihiginda aylik derecelerinin yiikseltilme-
sinde dikkate alinmak iizere ayrica bir kademe ilerlemesi
daha verilir. Y1llik izinde gegirilen siireler fiilen caligilmig
sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.” Hiikmiinii
icermektedir.

Bu hiikiim incelendiginde; sirasi ile su sonuglar ortaya
cikmaktadir;

I- Yasa maddesinin yiiriirliik tarihi 1.5.1990 tarihidir. Bu
nedenle; 01.05.1990 tarihinden sonra gecen hizmetler icin
her 2 y1l i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

II- 657 sayili yasanin ilgili 64. maddesi son fikrasinin
uygulanmast i¢in; oncelikle kimlerin iki yilt bir kademe
ilerlemesinden yararlandirilacaginin belirlenmesi gerek-
mektedir. Bu belirleme yapilirken personelin;

a-Atama ve yer degistirme yonetmelikleri uyarinca (is-
tek, es durumu, saglik ve benzeri nedenlerle o ile atanmig
olsa da) zorunlu yer degistirmeye tabi bir personel olmasi,

b-Gorev yaptigi ilin kalkinmada birinci derecede dnce-
likli iller arasinda olmast,

c-Gorev yaptigi ilde veya ayni kapsamda (zorunlu hiz-
met yiikiimliisii ve kalkinmada birinci derecede oncelikli)
olan birden cok illerde gorev yapanlarmn bu illerde bagarilt
gecen hizmet siireleri toplaminin iki yilin1 doldurmusg ol-
mast,

d-Gorev yaptigi il zorunlu hizmete alindig tarih ile kal-
kinmada birinci derecede dncelikli yoreler kapsamina
alindigr tarihler arasinda farklilik bulunmasi halinde yii-
riirliik tarihleri bakimindan her iki sartin birlikte gercek-
lestigi tarih dikkate alinarak bu tarihten sonra yukarida be-
lirtilen sartlarm gergeklestigi tarih itibariyle uygulanmasi,

e-Atama ve yer degistirme yonetmelikleri uyarinca go-
rev yaptig1 yerde zorunlu hizmetini tamamlamig olsa da
ayn1 yerde gérevine devam ediyor olmast,

Sartlarinin tamamini tagimasi gerekmektedir.

MI-657 sayili Kanunun 64'incli maddesinin son fikrasin-
da, kademe ilerlemesinden yararlanabilmesi i¢in; fiilen ¢a-
lismak suretiyle bagarili gegen iki yillik siirenin belirtilen
yorelerde gegmesi yeterli olup ayrica, ayni kurum biinye-
sinde gecmesi gibi bir sartin aranmamistir. Bu durumda
memurun sartlari tagtyip tasimadiginin tespitinin yapilma-
sindan sonra ayrica kurum ayirimi hukuken yapilmamali-
dir.

IV-iki yila bir kademe uygulamast;

Kalkinmada oncelikli yorelere, zorunlu bolge hizmeti-
nin ifast maksadi tagimadan atananlar ve kalkinmada 6n-
celikli yorelere atanan memurlarin, 1/5/1990 tarihinden
once gecen hizmetler icin, uygulanmayacaktir. Yine kanun
hiikmii uyarinca sadece yillik izinde gegirilen siirelerin fii-
len ¢aligilmig sayilmasi gerektiginden,

a) 657 sayilh Kanun uyarinca mazeret izni, hastalik izni
ve ayliksiz izin kullanilan stireler,

b) 657 sayili Kanunun 62 nci maddesi uyarinca kullani-
lan yol siiresi,

¢) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde (Er-
zurum ve Artvin illeri dahil) siirekli gorev yapan Devlet
memurlarinin vekalet, gecici gorev, hizmet ici egitim ve
benzeri nedenlerle gecici olarak bolge disina gonderilme-
leri halinde bolge disinda gegen siireler, kademe ilerlemesi
uygulanmak iizere degerlendirilecek iki yilin hesabinda
dikkate alinmamaktadir. Yine; Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Genel yonetmeli-
gin 23'lincli maddesinde; " 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun degisik 108 inci maddesinin 1-4 iincii fikrala-
r1 uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler
bolge hizmetinden sayilmaz." hiikkmiine yer verilmisgtir.

V-5.6.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiirlirliige giren Devlet Memurlarinin Yer De-
gistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y6netmeligin 2
nci maddesinin (b) fikrasinda aday memurlarm bu yonet-
melik hiikiimlerine tabi olmadigi, 28 inci maddesinde ise,
ozel yonetmeliklerde bu yonetmelige aykirt hiikiimlerin
yer alamayacagi belirtilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, aday olarak kalkinmada 1 inci derecede n-
celikli yorelere (Erzurum ve Artvin illeri dahil) atanan
personel adayliklariin devamu siiresince 657 sayili Kanu-
nun 64 iincii maddesinin yukarida belirtilen hiikmiinden

yararlandirilmayacaktir. Ancak anilan maddede belirtilen
yorelere aday olarak atananlardan asaletlerinin tasdikini
miiteakip atama ve yer degistirme yonetmelikleri geregin-
ce, zorunlu atamaya tabi olanlarin ise 1.5.1990 tarihinden
geriye gidilmemek iizere asalet tasdik tarihinden sonraki
hizmetleri anilan fikra uygulanmak iizere dikkate alina-
caktir.

VI- Bu yasal diizenlemeden istifade edebilmek icin;
hizmetin ifasinin zorunlu olarak Kalkinmada 6ncelikli il-
lerde yapilmasi gerekmektedir. Bu iller sunlardir;

Adiyaman, Aksaray, Amasya, Artvin, Bartin, Bayburt,
Canakkale (Gokgeada, Bozcaada), Cankiri, Corum, Ela-
718, Erzincan, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Istanbul,
K.Maras, Karabiik, Karaman, Kastamonu, Kirikkale, Kir-
sehir, Kilis, Malatya, Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye,
Rize, Samsun, Sinop, Sivas, Sanlurfa, Tokat, Trabzon,
Yozgat, Zonguldak, Agri, Ardahan, Batman, Bingdl, Bit-
lis, Diyarbakir, Erzurum, Hakkari, Igdir, Kars, Mardin,
Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli ve Van

Aksaray, Giresun, Karaman, Kirikkale, Kirsehir, Nigde,
Ordu ve Rize illeri YPK 22 Temmuz 1997 tarih ve 97/41
say1li karart;

Nevsehir ve Trabzon illeri YPK'nin 6 Agustos 1997,
97/45 sayili karari,

Artvin ili, Ardahan ve Igdir illeri ile birlikte 16.10.1992
tarih ve 21377 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan
92/3569 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,

Osmaniye ili ise 16.10.1997 tarih ve 23142 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan BKK ile,

Kalkinma da 1 derece oncelikli yoreler kapsamina alin-
mistir.

Sonug itibariyle; kalkinmada birinci derecede Oncelikli
yorelere oncelikli olarak siirekli gorevle atanan memurla-
rin, bu yerlerde gecirmis olduklart her iki yila bir kademe
verilmesi hususu, yasal olarak taninmig bir hak olmakla
birlikte; kurumlar uygulamalarinda bu hususlarda farkli
degerlendirmelere gidebilmekte, olumsuz cevaplarla kimi
zaman caliganlart bu haktan yoksun birakabilmektedirler.
Bu durumda yapilmasi gereken; idari yargida dava yoluna
bagvurmak olup, dava icin gereken usul esaslar1 2577 sa-
yilt idari yargilama usul kanununda diizenlenmistir. 657
sayili yasanin 64. maddesinin son fikrasina iligkin Danig-
tay kararlart mevcut olup, acilacak davalara bu kararlar
dayanak tegkil edecektir.

o
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AB “Grevli Toplu S6zlesmeli Sendika

tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, yazili bir aciklama ya-
parak, hiikiimetten grev ve toplu soz-
lesme konusunda adimlar1 daha hizl
atmasint istedi. AB’nin yayinladigi
belgelerde acikladig “Kisitlamalari kaldirin, haklart
artirin” talebinin dnemine igaret eden Akyildiz, son
olarak biit¢ceyle ilgili gerceklestirilen anayasal degi-
sikligi hatirlatarak “Anayasa degisikliginin ayni
ivedilik ve ayni kararlilikla kamu ¢aliganlarinin sen-
dikal haklar i¢in de gergeklestirilmesini istiyoruz”
dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak Avrupa Birligi Karma
Istisare Komitesinde sunduklari taleplerin, gegtigi-
miz giinlerde AB’nin agikladigi Katilim Ortakligt
Belgesinde yer buldugunu ve Tiirkiye nin 6ncelik-
leri listesine girdigini kaydeden Akyildiz, “Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi, Avrupa Konseyi Ankara
Ofisi’ne ilettigimiz raporlar ¢ercevesinde AB’nin
Tiirkiye’de sendikal haklar konusunu giindeme ge-
tirmesi hakliligimiz1 bir kez daha ortaya ¢ikarmustir.
Belgelerde yapilan vurgunun Tiirkiye Kamu-Sen’in
sundugu talepler dogrultusunda hazirlanmis olmast
bizim a¢imizdan anlamlidir ve umuyoruz ki, kamu
caliganlari sendikaciliginda oniimiizii acacak Gnemli
cikis noktast olacaktir” dedi.

Grev ve toplu sozlesme hakkindan mahrum ola-
rak siirdiiriilen kamu caligsanlari sendikaciliginda
yeni bir doneme girdigini belirten Akyildiz,
“AB’nin Tiirkiye i¢in agikladig1 belgelerde sendikal
haklara vurgu yapilmasi, bizlerde hiikiimetin daha
once de soziinii verdigi grev, toplu sozlesme, siya-
set ve yonetime katilma haklarini iceren sendikal
diizenlemenin gerceklesmesi yoniinde; ¢alismalarin
hizlanacag1 beklentisi yaratmistir” diye konustu.

Hiikiimet ile yapilan toplu pazarliklarda mutaba-
kat metninde imza altina aliman, 2005 yilinda Dev-
let Bakan1 ve Bagbakan Yardimcist Saym M. Ali
Sahin’in “Taahhiidiimiizdiir” dedigi; ancak halen
anlayamadigimiz nedenlerle yasal diizenlemelerin
yapilmamasi dolayisiyla mahrum birakildigimiz bu
hakkin verilmesi icin AB’den yapilan vurgu sevin-
diricidir” diyen Akyildiz, AB taleplerini hizla ger-
ceklestirme iddiasinda olan siyasi irade i¢in bu son
gelisme Tiirkiye’deki kamu caliganlarinin ILO
normlarinda sendikal faaliyette bulunabilmeleri,
grev ve toplu sdzlesme hakkint kullanacak yasal gii-
venceye kavusmalart yoniinde adim atilabilmesi
icin 6nemli bir firsat oldugunu soyledi.

AB’nin bagka konulardaki hassasiyetlerine duyar-
lilik gosteren hiikiimetin ayni samimiyeti sira kamu
calisanlarina geldiginde de
gostermesini istediklerini ifa-

{ 9% # Ien gy 1

mis olmasina ragmen, i¢ hukukta gerekli diizenle-
meler yapilmamustir. Tiirkiye, Avrupa Sosyal Sar-
t'min 5 (Orgiitlenme hakki) ve 6 (grev hakki) mad-
delerini kabul etmemistir” ifadesi yer altyor.

-Raporda, Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanu-
nu’'nun bazi memurlarin sendikalara liye olmasini
engellemesi ve grev hakki ve toplu pazarlik konula-
rinda 6nemli kisitlamalar igermesi elestiriliyor.

-“Agustos 2005°te hiikiimetle kamu c¢alisanlari
sendikalara 1konfederasyonlari arasinda yapilan ve
mutabakatla sonuglanan toplu goriismelerde iiye ai-
datlarindan kaynaklanan kayiplarin, devlet katkisi
ile karsilanmasi olumlu kabul edilebilecek bir gelis-
medir” deniyor.

-Bagbakanlik tarafindan Haziran 2005°te yayimla-
nan genelgenin kamu caliganlarinin sendikal faali-
yetlerini kolaylastirmaktan uzak
oldugu vurgulantyor.

de eden Akyildiz, son olarak
biitgeyle ilgili konularda mu-
halefetle uzlagsarak gercekles-
tirilen anayasa degisikliginin
aynt ivedilik ve ayni kararli-
likla kamu calisanlarinin sen-
dikal haklari icin de gercekles-
tirilmesini istediklerini acikla-
du

AB SENDIKAL HAKLAR
KONUSUNDA NE DIYOR?

-Ilerleme Raporunda Tiirki-
ye’nin hala ILO standartlari-
nin gerisinde oldugu, sendikal
haklar konusunda, 6rgiitlenme
Ozgiirliigi, toplu sozlesme ve
grev haklarinda 6nemli kisitla-
malarin bulundugu belirtili-
yor. Raporda “87 ve 98 sayili
ILO sozlesmeleri kabul edil-

Tiirkiye Kamu-Sen olarak
Avrupa Birligi Karma Istisa-
re Komitesinde sunduklari ta-
leplerin, gectigimiz giinlerde
AB’nin acikladigi Katilim
Ortaklig1 Belgesinde yer bul-
dugunu ve Tiirkiye’nin dnce-
likleri listesine girdigini kay-
deden Akyildiz, “Avrupa Bir-
ligi Genel Sekreterligi, Avru-
pa Konseyi Ankara Ofisi’ne
ilettigimiz raporlar cergeve-
sinde AB’nin Tiirkiye’de
sendikal haklar konusunu
glindeme getirmesi haklilig1-
muzi1 bir kez daha ortaya ¢i-
karmugtir.

-Katilim Ortakhigi Belgesi’nde
“Sendika faaliyetlerine dair ki-
sitlayict hiikiimlerin ortadan kal-
dirilmastyla ve sendika haklari-
na sayginin saglanmasiyla etkin
bir sosyal diyalog icin kosullarin
yaratilmas1” oncelikler siralama-
sinda yer aliyor.

-Katilim Ortaklig1 Belgesi'nde
ayrica “sosyal taraflarin kapasi-
tesini artirma gabalarinin, bilhas-
sa istthdam ve sosyal politikala-
rinin, 6zerk sosyal diyalog yo-
luyla olgunlagtirilmast ve uygu-
lanmast konusunda s6z konusu
taraflarin gelecekte oynayacak-
lar1 rol bakimindan desteklen-
mesi” de Onceliklerden biri ola-

rak sayiltyor.

sterken, gozler hilkiimete cevrild

AB’nin Turkiye
icin 2005 yil
ilerleme raporu

Avrupa Birligi’nin 2005 yil i¢in ya-
yinladigi ilerleme raporu Tiirkiye ve
sendikal hayat acisindan oldukca
onemli ifadeleri igeren bir metin ola-
rak goze carpiyor. Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi tarafindan hazirlanan
bilgi notunda AB’nin Tiirkiye icin
Tlerleme Raporu’nun dikkat geken ifa-
deleri soyle degerlendirildi:

1- Temel ozgiirliikler, insan haklari-
nin korunmast, kadin haklari, sendikal
haklar, azinlik haklart ve gayri Miis-
limlerin karstlastig1 giicliikler elestiril-
mektedir.

2- Askeriye tizerinde sivil kontrol
olusturulmas istenmektedir.

3- Giineydogu’da durumun normal-
lestirilmesi i¢in, zorla gog ettirilenle-
rin geri donmesi, sosyo-ekonomik ge-
lisme stratejisi ve Kiirtlere hak ve 6z-
giirliiklerinin tam olarak verilmesi i¢in
ortamin olusturulmasi gerektigi belir-
tilmektedir.

4- Ankara Antlagmast’mn 25 iiye
iilkeye tam olarak uygulanmasi talep
edilmektedir.

5- Egitim-Sen’le ilgili acilmis olan
dava elestirilmektedir.

6- Tiirkiye'nin Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nin ge-
reklerine uymadig1 vurgulanmugtir.

7- Avrupa Insan Haklar1 Mahkeme-
si (ATHM)’nin Tiirkiye’deki davalarla
ilgili aldig1 kararlarin dikkate alinmast
talep edilmektedir.

8- Ekim 2004’ ten beri AIHM, Tiir-
kiye ile ilgili 129 karar vermistir.
Bunlardan 120 tanesinde Tiirkiye nin
AIHS ni ihlal ettigine karar verilmis,
2’sinde uzlagmaya varilmus, 7 davada
da AIHS ihlali olmadig1 yolunda go-
riis olusmustur. Bu siire i¢inde Tirki-
ye aleyhine ATHM’de 1812 yeni dava
agilmustir.

9- Son yargilamalarda en 6nemli iki
sorunun, AIHM ile kurumlar arasin-
daki koordinasyon eksikligi ve Gii-
neydogu’da koye doniis hakkiyla ilgili
oldugu belirtilmistir.

10- “4 Subat 2003 ten 6nce
ATHM’de bulunan, basta Ocalan da-
vast ile ilgili yeniden yargilanma kara-
r1 hala uygulanmamugtir. Buna bagl
olarak ozellikle Hulki Giines (
1992’de ii¢ giivenlik gorevlisinin gehit
edildigi catismada yakalanarak
DGM’de 6miir boyu hapse mahkum
edildi.) olmak iizere bu dosyalarin ye-
niden acilmasi vurgulanmistir. AITHM
Mayis 2005 te aldig1 kararla Tiirki-
ye’yi Ocalan davasinda adil yargila-

mama konusunda sorumlu tutmustur.”
denmektedir.

11- Tiirkiye’nin hala ILO standart-
larmin gerisinde oldugu, sendikal hak-
lar konusunda, orgiitlenme 6zgirligii,
toplu sozlesme ve grev haklarinda
onemli kisitlamalarin bulundugu be-
lirtilmektedir.

“87 ve 98 Sayili ILO Sozlesmeleri
kabul edilmis olmasina ragmen, i¢ hu-
kukta gerekli diizenlemeler yapilma-
mugtir. Tiirkiye Avrupa Sosyal Sar-
t'nin 5 (rgiitlenme hakki) ve 6. (grev
hakki1) maddelerini kabul etmemistir.”
denmektedir.

12- Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanunu’nun bazi memurlarin sendi-
kalara iiye olmasini engellemesi ve
grev hakki ve toplu pazarlik konula-
rinda 6nemli kisitlamalar icermesi
elestirilmektedir.

13- “Agustos 2005’te hiikiimetle
kamu c¢aliganlari sendikalari konfede-
rasyonlari arasinda yapilan ve muta-
bakatla sonuglanan toplu goriismeler-
de, iiye aidatlarindan kaynaklanan ka-
yiplarin, devlet katkist ile karsilanma-
st olumlu kabul edilebilecek bir gelis-
medir.” denmektedir.

14- Bagbakanlik tarafindan Haziran
2005°’te yayimlanan genelgenin, kamu
caliganlarmin sendikal faaliyetlerini
kolaylastirmaktan uzak oldugu vurgu-
lanmaktadur.

15- Tiirkiye’de Lozan Anlagsma-
st’nin diginda, mevcut uluslar arasi ve
Avrupa standartlarina gore azinlik sa-
yilabilecek topluluklar bulundugu id-
dia edilmektedir.

16- Ekim 2004’ te Bagbakanlik in-
san Haklar1 Damsma Kurulu ile ilgili
yasanan gelismeler ve buna bagli isti-
falara deginilmekte, bu tarihten beri
kurulun herhangi bir faaliyeti olmadi-
&1 belirtilmektedir.

17- Orhan Pamuk ve Hrant Dink ile
ilgili gelismeler elestirilmektedir.

18- Tiirkiye’de 12-20 milyon ara-
sinda Alevi, 500 bin ile 2 milyon ara-
sinda Roman bulundugu iddia edil-
mektedir.

19- Siyasi partilerin Tiirkce disinda
bir dil kullanmasi konusundaki kisitla-
malara deginilmisgtir.

20- “Kasim 2004 te bir baba ile 12
yasindaki oglu Mardin-Kiziltepe’de
operasyonda ozel gii¢ tarafindan oldii-
rillmiistiir. Yargisiz infaz iddialart
ozellikle Giineydogu’da kotiilesen gii-
venlik durumu cercevesinde artmig-
tir.” denilmektedir.
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rk Saglk-Sen/Haber

Urk Saglik-Sen Genel Baskani Kahveci:

“SHGEK personel yapisi
hiran once iyilestiriimelidir”

.--4:.:..:'.-:-"

Turk

Sailik-Sen’tlen Sadlik

Bakani Akdag’a ziyaret

Tiirk Saglik-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Bas-
kan Onder Kahveci’nin bagkanhginda, Saglik Bakani Re-
cep Akdag’1 ziyaret ederek saglik ¢aliganlarmin sorunlarini
iceren bir raporu kendisine sundu. Ziyarette Bakan Akdag
SML’lerin durumundan Atama ve Nakil Yonetmeligi de-
gisikliklerine kadar cesitli konularda dnemli bilgiler verdi.

Bir saatten fazla siiren goriismeye, Tiirk Saglik-Sen Ge-
nel Bagkani Onder Kahveci’nin yani sira Genel Mali Sek-
reter Omer Giingdrmiis, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Kiirsat Atmaca, Genel Egitim ve Basin Sekreteri Necmi
Erdogan, Genel Toplu Pazarlik ve Mevzuat Sekreteri Mu-
hammet Birinci ile Genel Sosyal Isler ve Dis Tligkiler Sek-
reteri Leyla Polat katildi.

Kahveci, Saglik Meslek Liseleri'nin (SML) kapatilacagi
yoniinde Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik’in yaptigt
aciklamay1 hatirlatarak bu durumdan duydugu rahatsizlig
dile getirdi. Bakan Akdag, SML’lerin kapatilacag: yoniin-
de kendisine bir bilgi verilmedigini belirterek, “SML’ler
kapatilmayacak. Ancak 17 yaginda tecriibesiz bir SML
mezununun insanlarin hayatiyla ilgili hizmetlerde bulun-
masi yanlistir. SML mezunlari, branslartyla ilgili yiiksek
okullart bitirmeleri halinde gorevlendirilmeli diye diisiinii-
yorum. Ayrica 80 binin {izerinde igsiz SML mezunu genci-
miz var. Bunun 6niine de gecmeliyiz” dedi.

Bakan Akdag, Saglik Egitim Enstitiilerinden mezun ola-
mamig Ogrencilere bir smav hakk: taninmasi yoniindeki
onerimize ise, “Bakalim, eger hukuken bir engel yoksa
yaptirahm” yanitin1 verdi.

Genel Bagkan Onder Kahveci, Tiirk Saghk-Sen Sube
Bagkanlarmin ve iiyelerinin baski ve yildirma politikalart
cercevesinde gorevlerinden alinmaya, siiriilmeye devam
edildigini hatirlatarak Bakan Akdag’dan bir ¢6ziim bulun-
masini istedi. Bakan Akdag da, “Ben biliyorsunuz iktidar-
larin kendilerine yakin sendikalar1 desteklemesine, kayir-
masina tiimden karstyim. Ama birilerinin de sendikacilik
ad1 altinda siyaset yapmasina karstyim. Ben yiizlerce yo-
neticiyi gorevden aldim. Bunlarm bir kismu sizin sendika-
nizdan olabilir. Ancak sizden ricam, gorevden alinanlarin
neden gorevden alindigina bakarak karar vermeniz” kargi-
ligin1 verdi.

Bakan Akdag, hekim dist saglik personelinin doner ser-
maye ddemelerinin adil olmast i¢in yiikseltilmesi ve bir ta-
ban puan uygulamasina gecilmesi yoniindeki istege de,
“Tiirkiye’deki saglik personeli maaglari pek cok AB iiyesi

tilkedeki asgari maaga gore oranin ¢ok lizerindedir. Ayrica
toplam 6 Katrilyonluk Saglik Bakanlig1 giderlerinin yarisi-
na yakint personel demelerinden olusuyor. Ote yandan,
saglik caliganlarinin aldiklar iicretler, diger kamu caligan-
larma oranla ¢ok fazla. Bu nedenle bu konuda fazla bir de-
gisiklik yapmamiz zor goriiniiyor. Yine de 2006 biitcesi
icinde bir seyler yapilabilir mi bakariz” yanitini verdi.

Akdag, “Ben sozlesmeli personel yasasini ¢ikarttim.
Yiizbinlerce issiz var iilkemizde. Istesem 350 milyon ma-
asla saglik personeli caligtirim. Ancak ben bunu yapmi-
yorum” seklinde konustu.

Bakan Akdag, Tiirk Saglik-Sen Genel Baskanm Kahve-
ci’nin, Doner Sermaye Yonergesi'nin revizyon ¢aligmala-
rinda sendikalarm da bulunmasi istegine ise olumlu kargi-
lik verdi.

Saglik Bakani Recep Akdag, yoneticilerimizin calisma
saatleriyle ilgili sikayetine ise, “Haftalik calisma saatini 45
saatten 40 saate diigiiriiyoruz” yanitini verirken, radyoloji
teknisyenlerinin calisma saatlerini de 7,5 saate ¢ikaracakla-
i soyledi. Yoneticilerimizin bu konudaki itirazini yanit-
layan Akdag, “Radyoloji teknisyenleri AB iilkelerinde da-
ha fazla siire calismaktadir. Bu konuda diizenleme yap-
makta kararlyiz” dedi.

Goriismede, ambulanslara kasko sorunu da giindeme
geldi. Toplu goriismelerde konunun karara baglandigini
soyleyen Akdag, “Ben Maliye Bakanligi nezdinde konu-
nun gerceklesmesi i¢in girisimde bulunmay siirdiiriiyo-
rum. Siz de isin pesini birakmayin” tavsiyesinde bulundu.

Bakan Akdag, Kurum Idari Kurul toplantilarina daha
fazla islerlik kazandirilmasi yoniindeki istegimize de
olumlu yanit vererek, Kurul’da alinan kararlarin gecikme-
den uygulanmasi igin gereken tedbirin alinacag soziinii
verdi.

Saglik Bakan1 Akdag, goriismede, bir siire 6nce Tiirk
Saglik-Sen tarafindan doner sermaye 6demeleriyle ilgili
olarak Bakanlik 6niinde diizenlenen protestoyla ilgili kir-
ginligint dile getirdi. Akdag, “Orada ‘Saglik¢idan aldilar
hortumcuya verdiler’ diye sloganlar atildi. Allah agkina
ben bunu hak ediyor muyum?” diye sordu. Genel Baskan
Onder Kahveci de, bu tiir eylemlerde calisanlarim hissiyati-
nin yansidigini belirterek, “Yardimei saglik personeli dde-
melerden memnun degil. Ancak sizi ve Bakanlik persone-
lini kigisel olarak kiracak sylemlerden sendika olarak her
zaman kaginmaktayz” karsiligini verdi.

o

_ Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkant
Onder Kahveci, Malatya’da, 0-6
yas grubu ¢ocuk yuvasinda bakici-
larin ¢cocuklara dayak attigmin go-
riintiilerle belgelenmesi sonucu ya-
sanan skandalla ilgili olarak yazili
bir agiklama yapti.

Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu’'nun
(SHCEK) kimsesiz ve bakima
muhtag ¢ocuk ve yaglilara devletin
uzattif1 yardim eli oldugunu hatir-
latan Onder Kahveci, “Ancak ne
yazik ki Malatya’dan yanstyan go-
riintiiler, devletin kutsal yardim eli-
nin buna layik olmayan akli denge-
si bozuk denebilecek sahislarca
temsil edilmesine izin verildigini
gostermektedir. Bu duruma izin
veren yetkilileri kiniyor, bir an 6n-
ce suclularin cezalandirilarak bu tiir
kurumlara ¢eki diizen verilmesi
cagrisinda bulunuyoruz” dedi.

Genel Miidiirliik biinyesindeki
kuruluslarda en biiyiik sorunun ni-
telikli personel eksikligi oldugunu
anlatan Kahveci, 1995 yilinda 349
kurulusta 8 bin 806 personel, top-
lam 26 bin 276 kisiye hizmet verir-
ken, 2005 yilinda personelin azaldi-
&1 ve 8 bin 302 personelin 572
kurulusta toplam 142 bin kisiye
hizmet sunmaya calistigimi kaydet-
ti. Kahveci, SHCEK e kadro ver-
meyen, burada verilecek hizmetin
Onemine inanmayan siyasi iktidar-
larin kurulugun bugiinkii i¢ler acisi
durumuna gelmesinde sorumlu ol-
dugunu dile getirdi.

SHCEK Personel yapisinin kay-
nak ve kadro eksikligi nedeniyle ol-
dukca bozuk ve yetersiz olduguna
dikkat ceken Kahveci, bu tiir utang
verici goriintiilere son vermenin
yolunun, egitimli, psikolojik olarak
cocuk bakimina elverisli gorevliler-
den olugan bir personel yapisini or-
taya koymak oldugunu soyledi.

Gelen bilgilere gore, cocuklara
dayak atan bazi sahislarin temizlik
firmasi ¢aliganlari oldugunun anla-
sildigint kaydeden Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkani, “Temizlik iscileri-
nin ¢ocuklarin bakimiyla ne ilgisi
var? Temizlik iscileri cocuklarin
arasina dalip onlart nasil dovebilir?
Boyle bir seye yetkililer nasil izin
verebilir?” diye sordu.

Saglik ve sosyal hizmet kolunda
taseronlagmanin sakincalarina ay-
lardir dikkat cektiklerini hatirlatan
Onder Kahveci, “Her alana 6zelles-
tirme, her alana serbest pazar, kar-
zarar goziiyle bakilmamali. Yaglila-
ra ve kimsesiz cocuklara devlet eli-
nin uzatildig1 bu tiir yurt ve baki-
mevlerinde verilen hizmetin ve egi-
timin kilt kirk yararak gerceklesti-
rilmesi gerekmektedir” seklinde
konustu.

Kahveci, Kadin ve Aileden So-
rumlu Devlet Bakan1 Nimet Cu-
bukcu’nun goreve geldigi giinlerde
SHCEK ile ilgili olarak Tiirk Sag-
lik-Sen’in hazirladig1 kapsamli bir
raporu kendisine sunduklarimi belir-
terek, “Raporumuzda Malatya’da
yaganan olaylara benzer rahatsizlik-
lar ve personel yapisi hakkinda
uyarilarda bulunduk. Ancak gorii-
len o ki, uyarilarimiz yeterince dik-
kate alinmamus” diye konustu.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani,
aciklamasim goyle siirdiirdii:
“Skandal ekranlara yansimadan bir
giin 6nce, konu hakkinda kendisi-
ne bilgi verildigi halde Ingiltere’de-
ki gezisini kesip donmeyen, yuvada
yasanan skandal ekranlara yansi-
diktan 6 giin sonra Tiirkiye’ye do-
nen Sayin Bakan Nimet Cubuk-
cu’nun bu tavrini da kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz.

Bu skandal, Malatya’da ortaya
cikmustir. Clinkii kameralar burada
cekim yapmugtir. Diger yurtlarda

» durum nasildir? Oralar-
da da boyle uygulama-
larin olmadigini kim
soyleyebilir? Buna kim
inanabilir? SHCEK in
kamuoyu nezdinde gii-
veni biiyiik 6l¢lide sar-
silmigtir. Kurumun, ge-
nis kapsamli bir reform
ve yeniden yapilandir-
maya ihtiyaci vardir. Bu
yapilirken de, basta sen-
dikalar olmak tizere, si-
vil toplum kuruluglari-
nin goriisleri alinmali-
dur.

Tiirkiye Kamu-Sen
Kadin Kollart olarak,
Malatya’da yasadigimiz
insanlik dramindan so-
rumlu olanlar1 kintyor,
giizel iilkemizde giizel
insanlarimizin bir daha
boyle yiiz kizartic1 go-
riintiilerle kargilagma-
masini diliyoruz.”
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Erzurum’da indirimli aligveris giinleri

Tiirkiye Kamu-Sen Erzurum 1 Temsilciligi ¢atis1 altinda, iiyelerimizin
faydalanmasi i¢in 70’e yakin isyeri ile 6zel indirim anlagmasi yapildi.
Tiirkiye Kamu-Sen iiyeleri indirimli aligveris yapabilecekleri isyerlerini
giriste yer alan Tiirkiye Kamu-Sen logosundan taniyacak. Indirimden
faydalanmak igin kimlik kartini gostermek yeterli olacak.

Ote yandan, Tiirk Saghk-Sen Erzurum Subesi, Erzurum Palandken
Devlet Hastanesi’'nde yasanan hemsire sikintisinin giderilmesi igin imza
kampanyasi baslatt. Dilekce, toplanan imzalarla birlikte, Saglik Bakani

—p—

Kocaeli Sube Baskani
Ceker iftar verdi

Tiirk Saglhik-Sen Kocaeli
Sube Baskani Omer Ceker, bir
iftar yemegi vererek dostlarini

Prof. Dr. Recep AKDAG’a gonderildi. Bl Al et AT RISaahk"

Sen Kocaeli Sube Baskani
Ceker, Golciik Yolu lizerinde
faaliyet g6steren Petranlilar
Opet Bayi Restaurant’da yakin
dostlarina iftar yemegi verdi.

Ceker’in verdigi iftar
yemegine Yol-is Sendikasi
Kocaeli Temsilcisi Hiiseyin
Kahya, T.Saglhk-Sen Kocaeli
Subesi avukatlari Sinasi Sari,
Mahmut Polat, Yol-is
Sendikasi 2 Nolu Subesi Mali
Sekreteri Esat Muratoglu, Izmit Ziraat
Odasi Baskani Sinasi Turoglu, Kamusen
Il eski Temsilcisi Zekai Kahyaoglu, Izmit
Muhtarlar Dernegi Baskani Siilleyman
Sen, Tiirk Tarim-Orman-Sen Baskani
Yasar Giinay, Tirk Egitim-Sen Kocaeli

Erzincan subemizden iftar yemegi

Tiirk Saglik-Sen Erzincan Subesi iiyeleri Subemizin diizenledigi iftar
yemeginde bir araya geldi. 28 Ekim giinii diizenlenen iftar yemegine
tiyelerin ilgisi oldukga fazlaydi. Uyeler arasindaki birlik ve beraberligi
pekistiren iftar yemeginin ardindan iiyeler Subemiz Yonetimi ile sohbet
ederek sorunlarini ve dnerilerini iletti.

Subesi eskl Baskani Fahri Kiran, Tirk
Egitim-Sen Kocaeli Subesi DelegeS|
Erdogan Davut, Tiirk Saglk-Sen Kocaeli
Subesi yoneticileri Erol Kalemer, Zekai
Dumlupinar, Resat Oktem ve Silleyman
Sarisiileyman katildi.

Gaziantep'te kalabalik iftar

Subemizin 22 Ekim Cumartesi giini diizenledigi iftar yemeginde
liyelerimiz bir araya geldi. Iftar yemegine iiyelerimizin yan sira Tiirkiye
Kamu-Sen Gaziantep Il Temsilcisi ve Tiirkiye Kamu-Sen'e bagh
subelerimizin Sube Bagkanlar1 ile ¢cok sayida resmi kurum idarecileri de
katildi. Yogun programi nedeniyle iftar yemegine katilamayan Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci telgraf mesaji gonderdi.

Subemiz her yil oldugu gibi bu yil da
tiyeleri ile birlikte iftar yemegi diizenle-
di. 22 Ekim Cumartesi giinii tertiple-
nen iftar yemegine liyelerin yogun ka-
tiiminin yani sira vali yardimcilari, il
saghk miidiirii, saghk mudirlaga ida-
recileri, PTT bas miidiird, ilce saghk
grup baskanlan ayrica Kamu-Sen’e

Samsun Sube Baskani Cekli’den asi
isyani: “Sacma sapan bir uygulama”

Tiirk Saglik-Sen Samsun Sube Baskam Yagar Cekli, bir basin agiklama-
s1 yaparak, Saglik Bakanligi'nin kug gribi riski nedeniyle hastanelere yal-

nizca doktor ve hemsire sayisinca as1 gondermesine tepki gosterdi.

Saglik Bakanligi’nin saglik ¢alisanlart arasinda ayrimciligr koriikleyen
bu uygulamasim kinadiklarimni séyleyen Cekli, uygulamay1 “Sagma sapan”
olarak nitelendirdi.

Eger kus gribi asis1 dagitilacaksa, tiim saglik personeline dagitilmasi ge-
rektigini belirten Cekli, “Hiikiimet, normal programinda bile ¢aliganlari,
meslek gruplarini birbirine diisiirmektedir. Son olarak yasanan as1 skanda-
It da hiikiimetin bu aligkanligint siirdiirdiigiinii gostermektedir” diye ko-
nustu.

Tiirk Saglik-Sen Samsun Sube Bagkani Yasar Cekli, konusmasini goyle
slirdiirdii; “Hastanelerde hizmetli, memur, teknisyen olarak caliganlar sag-
lik personeli degil mi? Onlar risk altinda degil mi? Bdyle sagma sapan bir
uygulama ¢aliganlara hakarettir. Yetkililerin bu insafsiz ve adaletsiz duru-
ma bir an 6nce son vermelerini istiyoruz”

Cekli’nin basin agiklamasi, yerel ve ulusal pek cok basin yaymn kurulu-
sunda genig yer buldu.

TURKIYEM VE
KAMU-SEN’IM

Bizler hak ve hukuktan yanay1z
Ciinkii bizler Kamu-Senciyiz
Soziimiiziin arkasinday1z
Clinkii bizler Kamu-Senciyiz

Adalet Haktandir soziimiiz
Vatan sevmektir 6ziimiiz
Birlikten giilmeli yiiziimiiz
Clinkii bizler Kamu-Senciyiz

Ogretmen ve de Saglikgimiz
Memur olmaktir sugumuz
Sendikamizdir onurumuz
Ciinkii bizler Kamu-Senciyiz

Adana, Mersin, Kayseri, Rize
Ankara’dan tiim milletimize
Bizler Baglyiz iilkemize
Clinkii bizler Kamu-Senciyiz

Tiirk Saghk-Sen Mersin Subesi
Sosyal Isler Sekreteri
Ozden CITAK

bagh sendikalarin sube baskanlari, isci
orgiitleri dernek baskanlarinin da ka-
tildig1 g6zlendi.

Tiirk Saghk-Sen Eskisehir Subesi Osmangazi
Universitesi KiK toplantisina katild

Tirk Saglik-Sen Eskisehir Sube-
si Osmangazi Universitesi Hasta-
nesinde Kurum Idari Kurul Top-
lantis’'na katildi. Toplantida, Tiirk
Saglik-Sen Eskisehir Subesi tem-
silcileri, calisanlarin sorunlari ve
¢6ziim onerilerini iceren bir rapor
sundu. Toplantinin siiresinin
onemli bir bélimiinde ele alinan
Tiirk Saglik-Sen raporu, cesitli
diizenlemeler ve iyilestirmeler icin
de temel olusturdu.

Zonguldak'ta 2. isyeri
temsilcileri toplantisi

Turk Saghk-Sen Zonguldak Subesi 21 Ekim
2005 tarihinde sube yonetimi ve is yeri
temsilcilerimizin kat|I|m|yIa Turkiye Kamu-Sen
Baykal OZDEMIR toplanti salonunda 2.isyeri
temsilciler toplantisini gerceklestirdi.

Toplanti gindemini kurumlarda yasanan
problemler, toplu gérisme mutabakat metni,
genel saglk sigortasi ve kamu personel rejimi
kanun tasarisi hakkinda konular olusturdu.

Isyeri temsilcilerimiz kurumlarda karsilastiklar
sorunlari dile getirirken ¢dziime ydnelik merkez
ve ilge isyerlerine yapilacak ziyaret takvimi

belirlendi. Ayrica SHCEK’e bagh kurumlarda

sendikal ¢alisma yapmak amaciyla komisyon
olusturuldu.

Amasya
Subemizin
iftar yemegi

Amasya Subemiz, sosyal
faaliyetlerine Ramazanda da
devam etti. Bu cercevede 25-
26 Ekim 2005 Tarihinde bir iftar
daveti diizenlendi. Diizenlenen
davete Il Saghk Midiri
Mehmet Riistii Ertosun,
Sabuncuoglu Serafettin Devlet
Hastanesi Bashekimi H.Ali
Kahya ile Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklann Hastanesi
Bashekimi Yiiksel Emir ve cok
sayida liyemiz katildi.
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Mersin’de 6 Kasim Pazar giinii meydana gelen ambulans
kazasinda bir tiyemizi kaybettik. Iki arkadasimiz da agir ya-
ralandi. Hemsire Emine Serin, kazada hayatin1 kaybederken,
ambulansta gorevli doktor Mehmet Ceylan ve siiriicti Hanifi
Sert de agir yaralandi.

Tiirk Saglik-Sen Mersin Sube Bagkan: Umit Turhan, olay-
la ilgili olarak bir basin agiklamasinda bulundu. Turhan,
aciklamasinda su goriiglere yer verdi: “Acimiz ¢ok biiyiik,
icimiz yantyor. Hafta sonu elim bir kaza sonucu Erdemli
Devlet Hastanesinde gorev yapan gegici gorevle Giilnar’a
giden arkadagimiz Emine Serin’i kaybettik. Arkadagimiz go-
revi ugrunda sehit olmugtur. Kazada Dr Mehmet Ceylan agir
sekilde yaralanmug, bircok ameliyattan sonra halen Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi yogun bakim iinitesinde yatmak-
tadir. Sofor Hanifi Sert de ayni durumdadir.

Biz saglik caliganlari bu tiir durumlarla her zaman karst

karstyayiz. Ama biz her zaman yapayalmziz. Avrupa Birli-
gi'ne girecegiz diye her tiirlii tavizi verirken Avrupa’nin ve
IMF’nin her dedigini uygularken halkimizin saghgr ile ilgili
biitceden saghiga ayirdigimiz pay 3.diinya iilkeleriyle aym
durumdadir. Binlerce saglik meslek lisesi ve iiniversite me-
zunu arkadaglarimiz ig beklerken biz hala ilcelerimizdeki
saglik calisam agigim gegici gorevlerle kapatmaya calistyo-
ruz. Bu uygulamalar nereye kadar devam edecek.?

Emine Hemgire 2 ¢ocuk annesi, meslegini cok seven ve
layiki ile yapan bir arkadagimizdi. Goreve baglayali heniiz 5
yil olmustu. Isin ac1 tarafi gorevin baginda can vereceksin
ama yapmis oldugun bu hizmetlerin kargiligini ¢ocuklarin
alamayacak. Neden ciinkii 10 y1l hizmet siiresini tamamla-
manugsin. Yaral arkadaglarimiz da ayni durumda. Onlar da
hicbir sekilde tazminat alamayacaklar. Bu arkadaslarimiz ni-
ye sehit oldu, niye yaralandi? Kolu kopan bir vatandagimizi

hayata dondiirmek igin. Bu kutsal gérevin karsiligi bu olma-
mal. Bizler bunu hak etmiyoruz. Yetkililere sesleniyoruz bi-
zim sesimize kulak verin;

Ambulanslart bir an 6nce kasko yaptirmn. 112 personelleri-
ni ciddi anlamda egitimden gegirin. Televizyon programla-
riyla halkimizi da 112 acil yardim konusunda bilinglendirin.
Kadrosu tamamlanmamus istasyonlart agmayin. Saglik kuru-
luslarindaki agiklart gegici gorevle degil asil personel ataya-
rak tamamlaym. 112’de gorev yapan saglik calisanlarina
gorevleri basinda kaza gecirdiklerinde tazminat ddeyin.

Tiirk Saglik-Sen olarak, biitiin {iyelerimizi kaza sigortast
ile sigortaladik. Arkadagimizin admna sigortadan alacagimiz
tazminati ailesine teslim edecegiz. Arkadasimiza Allahtan
rahmet yakinlarina ve ¢alisma arkadaglaria sabir diliyoruz.
Yarali arkadaglarimizin da biran 6nce iyilesmelerini temenni
ediyoruz.”

_ Turk Saglk-Sen genel merkez_
yoneticileri holge gezilerini suruduyor

Tiirk Saghk-Sen Yonetim Kurulu tiyeleri Omer Giingdrmiis,
Kiirsat Atmaca ve Necmi Erdogan ve Adiyaman Sube Baskani
H. Mehmet Sever 17-21 Ekim tarihleri arasinda Sanlwrfa, Di-
yarbakir ve Mardin illerini ziyaret etti.
Gittikleri illerde en iicra koselerdeki sag-
lik kuruluglarini da ziyaret eden Tiirk
Saglik-Sen heyeti saglik ¢aliganlarinin
yogun ilgisiyle karsilast1.

IIk olarak Sanlwrfa temsilciligini ziya-
ret eden Tiirk Saglik-sen heyeti temsilci-
lik yonetimi ve liyelerle bir araya geldi.
500 yatakli Devlet Hastanesi Baghekimi
ve calisanlari ile Balikligol Devlet hasta-
nesini de ziyaret eden sendikamiz yone-
ticileri ¢alisanlarin sorunlarmi dinledi.
Aksam ise Temsilciligimizin diizenledigi iftar davetine katild.

Tiirk Saglik-Sen heyetinin Sanlurfa’daki ikinci duragr ise il
merkezine 150 km. uzakliktaki Ceylanpmar Ilgesi oldu. Burada

flge Saglik Grup Bagkant ile goriisen Tiirk Saglik-Sen’li yone-
ticiler iiyelerimize yapilan baskilarin sona ermesi uyarisinda
bulundu. {lge Devlet hastanesini de ziyaret eden heyet iiyeleri-
miz ve saglik calisanlartyla goriistii.

Tiirk Saglik-Sen heyeti iki giinliik San-
lrfa ziyaretinin ardindan 19 Ekim tari-
hinde Diyarbakir iline hareket etti. Diyar-
bakir Temsilciliginde Yonetim Kurulu
ve liyelerle toplanti yapan heyet daha
sonra Il Saglik Miidiirligd, ildeki saghk
kuruluglari ve Saglik Meslek Lisesini zi-
l ! yaret etti. Diyarbakirda da iki giin kalan

Hastanesini ziyaret etti. Gegtigimiz giinlerde saldiriya ugrayan
Hastane Baghekimi Uzm. Dr. Hidir Ciftci’ye de destek ziyare-
tinde bulunan yoneticiler gegmis olsun dileklerini ilettiler. Sag-
lik ¢alisanlarinin ilkenin dort bir tarafinda saldirilara maruz
kaldigin ifade eden heyet, saglik personelinin giivenliklerini
saglamak icin bir an 6nce gerekli ¢aligmalarin yapilmasini iste-
di. Baghekim Hidir Ciftci’de saldirinin tiim saglik calisanlarma
yapilmis bir saldirt oldugunu sdyledi. Mardin’in yerlisi oldugu-
nu sdyleyen Baghekim Ciftci ise “Bana yapilan bu saldiridan
sonra batt illerinden ilimize gelen 2-3 uzman hekimimiz istifa
ederek Mardin’i terk etti. Benim karsilagtigim saldir1, {ilkemi-
zin her yanindaki saglik caliganlarmin karstlastigi tiirden bir
saldiridir. Miinferit bir olaydir” ifadelerini kullandi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Yoneticileri Omer Giingér-
miis, Kiirsat Atmaca ve Necmi Erdogan Mardin’e yaklagik 60
km uzaklikta bulunan Derik {lgesi’ni de ziyaret etti. Ca11§anlar
kendileriyle sohbet eden yoneticilere huzur ve giiven iginde go-
revlerini yaptiklarim sdylediler.

e

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri 21 Ekim tarihinde Giiney-
dogu ziyaretinin son ayagi olan Mardin

iline hareket ettiler.
Mardin Temsilciliginde iiyelerle toplant: yapan Genel Mer-
kez yoneticileri, ardindan 1l Saglik Miidiirliiii’nii ve Devlet

Bursa Tiirk Saglik-Sen Tiirk Saghk-Sen
iiyelerinden dava bombardimam ~ Ailesi iftarda

Bursa ayrilan Baghekimlerine tizitlityor

Saghk Bakanligi’nin baghekimlere muayenehane ve baghekimlik gore-
vi arasinda se¢im yapmalari yoniinde yiiriirliige koydugu uygulamayla
gorevlerinden ayrilan bashekimler, saglik camiasinda {iziintiiye neden ol-
du. Tiirk Saglik-Sen Bursa Sube Bagkam Mustafa Kose, konuyla ilgili
olarak yaptig1 aciklamada, “Bursa’daki hastanelerde yillardir gorev ya-
pan baghekimlerin gorevlerini birakmalari, tiyelerimizin yam sira, Bursa-
lilart da tizdii. Baghekim olarak gérev yaptigi 12 yil boyunca tarafh taraf-
siz herkesin gonliinde taht kuran Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi Baghekimi
Ismail FAKI, Yiiksek Thtisas Hastanesi Baghekimi Ozcan ATAHAN,
Cekirge Cocuk Hastanesi Baghekimi Atilla GURAY, Ziibeydehanim
Dogumevi Hastanesi Baghekimi Biilent BARAN, Inegdl Devlet Hastane-
si Baghekimi Adnan SAHIN ve Orhangazi Devlet Hastanesi Baghekimi
Cumhur KARA’nin bashekimlik gorevlerinden ayrilmalari gercekten bii-
yiik kayiptir. Kendilerine bu ana kadar gerceklestirdikleri ¢alismalardan
dolay1 tesekkiir ediyor bundan sonraki ¢alismalarinda da bagarilar diliyo-
ruz.” seklinde konugtu.

Ote yandan, Bursa il Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii biinye-
sinde calisan iiyelerimizle
birlikte iftar yemegi diizen-
lendi. Kurum biinyesindeki
tiim iiyelerimizin katildigr if-
tara, emekli {iyelerimizin de
yogun ilgi gostermesi, Tiirk
Saglik-Sen ailesinin birbirine
ne kadar bagli oldugunu gos-
termesi agisindan anlamliydi.

o

5283 Sayili yasa ile Saglik Bakanligina devredilen SSK
Hastaneleri ¢aliganlarinin Déner Sermaye Odemelerinin Ek
Odemeden mahsup edilmesi neticesinde uyelerlmlz hukuk
miicadelesi baglattilar. Ekim ay1 igerisinde 170 iiyemiz sube
avukatlar1 araciligi ile Bursa Idare Mahkemelerinde dava
actilar. Dilekc¢elerine kargilik tebligatlarini yeni alan
iiyelerimiz de bu ay icerisinde dava acacaklarimn belirttiler.
Bursa Sube Bagkan1 Mustafa Kose, s6z konusu hastanelerin
temsilcileri ile birlikte yaptig1 agiklamada “Sendikamiz her
alanda oldugu gibi hukuk alaninda da iiyelerine en iyi hizmeti
verme kararhhZindadir. Uyelerimizin hak miicadelesinde her
tiirlii hukuksal destek saglanacaktir.” dedi.



15 g

2/22/06 3:32 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Soruniar Anoglu’na anlatil

Gelir Idaresi'nde
yasanan sorunlar ve
belirsizlikler
hakkinda Baskan
Osman Arioglu ile
gOrisme yapild.

Sendikamiz, Gelir idaresinin yeniden
yapilandirilmasi sonrasinda, gorevde
yiikselmeden tutun diger konularda Ku-
rumda yasanan belirsizlikler ve sorunlar
hakkinda goriisme yapmak icin Gelir
idaresi Bagkan1 Osman ARIOGLU’na
ziyarette bulunmustur.

Sendikamiz Genel Sekreteri Sabahat-
tin KAVLAK’1n yanisira, Ankara 2 No-
lu Sube Bagkanimiz Metin DURAK ile
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ismail
HAN’in da katiddigr 01.11.2005 tarihin-
de ki goriismede sendikamiz; Gelir Uz-
manhg ve diger gorevlere yiikselme ile
ilgili Yonetmenligin ve dolayisiyla go-
revde yukselme smavlarmin geciktigine
iliskin goriisiimiize karsilik ARIOGLU;

“Yonetmelikle ilgili calismalarda son
asamaya gelindigini, ilgili yonetmelik
yayinlandiktan sonrada en kisa zamanda
gorevde yiikselme smavinin agilacagint”
Ek {icretlerin yiikseltilmesi ve emeklilik
sonrast da bu ticretlerin emekli ticretleri-

ne yansitilmasiyla ilgili talebimize ise
Bagkan;

“Ek {icretlerin artirilmasindaki talebi-
mizin gerekgeleri kabul edilebilir ve ye-
rinde oldugunu, bunun kendilerinin ya-
pacak olduklart bir degerlendirme neti-
cesinde sonuglandirilabilecegini ancak,
emeklilik sonrasi Ek Ucretlerin emekli-
lik {icretlerine yansitilmasinin Hiikiime-
tin giindeminde bulunan Kamu Personel
Rejimine iligkin yapacagi degisiklikler-
de miimkiin olabilecegini” ve ayrica,
Kadro yoklugu gerekcesiyle derece iler-
lemelerinde ki tikanliklarin galisanlara
vermis oldugu magduriyet ve Sendika-
mizca, belgeleri 6nceden Maliye Bakan-
1181 Personel Genel Miidiirliigiine sunu-
lan, bazi1 kurumlardaki gibi sinavsiz
yiiksek okula gecis ve egitim ile ilgili
olarak AOF ile yapilan anlagmalarin

benzerinin Gelir Idaresinde de gercek-
lestirilmesi ile sendika temsilcilerimizin
kanuni giivencelerine ragmen hukuka
aykar1 bir gekilde tayinlerinin ¢ikartiima-
styla ilgili olarak iletmis oldugumuz so-
run ve taleplerimizi de Gelir Idaresi
Bagkanm Osman ARIOGLU;

“AQF ile bazi kurumlarda oldugu gibi
benzeri bir anlasmanin Bagkanliklarinca
da yapilabilmesi ve kadro yoklugu ge-
rekgesiyle derece ilerlemesindeki yaga-
nan magduriyetin kaldirilmasi i¢in Insan
Kaynaklar1 Gurup Bagkanligina talimat-
ta bulunacagini ve Kanuna ragmen tayin
edilen sendika temsilcileriyle ilgili ola-
rak da ilgili amirlerle goriigerek yapilan
yanlighigin diizeltilmesini isteyecegini”
belirtmiglerdir.

Sendikamiz bu konularin takipgiligine
devam edecektir.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi’nda, Sendikalarnn taraf oldugu

Danisma Kurulu Toplantilarina baslanmistir

Danisma Kurulu Toplantilari basladi

i1ki, 10.10.2005 tarihinde yapilacak
olan “Danigma Toplantisinda” goriisiil-
mesini istedigimiz asagidaki konular 6n-
ceden baskanliga bildirilmistir. Yapilan
ilk toplantida 05.12.2005 tarihinde 2.’si
yapilacak olan toplantinin giindem konu-
lar1 belirlenmis ve toplantilarin yapisi
hakkinda goriismelerde bulunulmustur:

Coziimlenmesi ve Karsilanmasi Bag-
kanligimizin Yetkisinde Olan Konular;

1. Vergi Dairelerinde ¢aligan persone-
lin gorev yerlerinin degistirilmesi hak-
kinda,

2. Yemek iicret ve hizmetleri ile ula-
simda yasanan sorun ve talepler,

3. Bagkanlik¢a organize ve temin edi-
len, yemek, giyecek vb. haklarm alim ve
idaresinde olusturulan komisyonlarda
sendika temsilcilerinin de gorevlendiril-

mesi,

4. Fazla caligma uygulamalarinda ya-
sanan iicret ve diger aksakliklar,

5. Yoklama, icra ve benzeri sekilde
daire dig1 gorevlerde bulunan personelin
sorun ve talepleri,

6. Yardimci hizmetler siifinda gorev
yapan personelin sorun ve taleplerl

7. Oziirlii kadrolarinda gorev yapan
engelli personelin sorun ve talepleri,

8. Personele ddenen aylik iicretlerle il-
gili olarak Bankalarla yapilan anlagma-
lardaki promosyonlar,

9. Denetim Koordinasyon Miidiirlii-
glinde caligan personelin sorun ve talep-
leri,

Bagkanligimiza Talep Edilip, Bakanlik
Yada Gelir Idaresi Baskanliginca Co-
ziimlenmesini Istedigimiz Konular;

1. Gelir Uzman Yardimciliklari i¢in
acilacak olan siavlarda ¢alisan perso-
nelden, KPSS smavina katilma sartinin
aranmamasl,

2. Ek Ucret 6demelerinde merkez ile
tagra ve kadro siniflar1 arasindaki farkin
kaldirilmast,

3. Ek Ucretlerin yiikseltilmesi ve
Emeklilik halinde de emekli maaslarina
yansitilmast,

4. Kadro yoklugu gerekgesiyle, derece
ve kademelerde yaganan magduriyetler,

5. Maliye Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigiine sendikamizin daha once-
den yapmis oldugu talepte yer alan; Lise
mezunu mevcut personehn sinavsiz ola-
rak On Lisans egitimine alinmast igin
AOF ile yapilmasi gereken anlasmanin
biran evvel gerceklestirilmesi,

VEFAT VE BASSAGLIGI

@ Ankara 2 nolu Sube Teskilatlandirma Sekreteri Sezai
ALADAG ve Adana Ziyapasa Vergi Dairesi Calisani lyemiz
Vesile KOLCAN’In babalari vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz. )

@ Bursa Sigorta Il Mudurlugi calisani Gyemiz Irfan
KAYNAR'In babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz.

@ Ankara Kizilbey Vergi Dairesi ¢alisani tyemiz Ali Nihat
KILING vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bassagligi dileriz.

@ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi izmir il Midrltigiti
calisani liyemiz Hatice OZGIRESUN’un babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bas sagligi
dileriz.

@ DTM calisani Giyemiz Mevlit KURU'niin abisi vefat
etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bas
sagligi dileriz.

@ DTM calisani tyemiz Memis AYHAN\'In babasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bas
sagligi dileriz.

@ Ankara Sincan V.D. calisani isyeri temsilcimiz Ali
OKUR'’un kayinbiraderi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yakinlarina bas saghgi dileriz.

KUTLAMA

@ Eskisehir Sube Baskani ibrahim DURSUN’un Tiirkbey
Kadir isminde bir erkek cocugu diinyaya gelmistir. Uzun
omourler diliyoruz.

@ Ankara 2 nolu Sube’ye bagl Kizilbey Vergi Dairesi
calisani liyemiz Sikrii Sarper KOSE’nin Mehmet KAYRA
isminde bir erkek cocugu diinyaya gelmistir. Uzun dmdarler
diliyoruz. .

@ SSK izmir il Mudirlugi calisani tyemiz Birol GUNES
evlenmistir. Mutluluklar dileriz.

@ Denizli DIE Bolge midir Yardimcisi tyemiz Siileyman
ARBAG emekli olmustur. Emeklilik hayatinda mutluluklar
dileriz.

o

Turk Buro-Sen
kara gunde de
uyelerinin yaninda
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Tilrk Buro-Sen kaza yada benzeri durumlarda
hayatini kaybeden, sakat kalan Uyelerine (veya
hak sahiplerine) para yardimi yapmaya devam
ediyor. Sendikamiza Uiye olan memurlar, bu Gye-
likleri devam ettigi siirece ferdi kaza sigortasi
kapsamina aliniyor.

Bedeli sendikamiz tarafindan karsilanan bu hiz-
metimizden en son, Cankir Defterdarligi'nda cali-
san tUyemiz Hiseyin Gokbayir'in ailesi yararland..
Bir kaza sonucu esi ve cocugu ile birlikte hayatini
kaybeden tyemiz Gokbayir'in hayatta kalan diger
cocuklari Firdevs Gokbayir ve Salih Gokbayir'a 5
milyar TL yardim yapildi. Yardim ¢eki 27 Ekim ta-
rihinde Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus ile Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Hiiseyin Aslan
tarafindan verildi.

SSK calisanlarn Havuz
paralarni istiyor

Her y1l Aralik ay1 igerisinde 6denmekte olan
havuz paralarinin bu yil ne zaman ve ne kadar
Odenecegi merak konusu olmaya devam edi-
yor. Kurum yetkililerinden bu giine kadar res-
mi bir agiklama yapilmis olmamasi kurum ca-
liganlarinin motivasyonunu bozuyor. Her giin
cesitli rakamlarim ortaya atilmast kurum iginde
dilden dile dolastyor. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakan1 Murat Basesgioglu'nun da bu
konuya bir an once el atmasini bekliyoruz.

Baskan Boyalr'ya zyaret

27 Ekim 2005 tarihinde Turk Biro-Sen Genel
Baskani Sayin Fahrettin Yokus ve Ankara Maliye
calisanlar 2 No’lu Sube Baskani Metin Durak ile
Teskilatlandirma Sekreteri Sezai Aladag Ankara
Vergi Dairesi Baskani Sayin Cemal Boyalr'yi ziya-
ret etmisler ve asagidaki giindem maddelerini
g6rismuslerdir.

1- Ankara Vergi Dairesi personelince yapilan
fazla calismalara iliskin 6demelerin kurumlar ara-
sinda ayrim yapilmadan 100 saat Uzerinden geri-
ye donik olarak 6denmesi icin “OLUR” alinmasi,

2- Sendikamizca alt yapisi daha énce hazirlan-
mis olan A.O.F. Onlisans programina iliskin ola-
rak Ankara Vergi Dairesi Baskanligi personeline
uygulanabilmesi icin Ankara Vergi Dairesi Bas-
kanligi tarafindan ¢alismalarin baslatimasi konu-
larina iliskin Ankara Vergi Dairesi Baskani Cemal
Boyall tarafindan olumlu olarak degerlendirildigi
belirtilmistir.
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Ofkemiz ¢ok biiyiik, ¢linkii, diinyanin
13’ncii telekomiinikasyonunu ¢aliganlara rag-
men, millete ragmen yok pahasina satildi.

Ofkemiz ¢ok bilyiik, ciinki, tehditle, yalanla
hukuku etkilediler,

Ofkemiz ¢ok biiyiik, isimizi, isyerimizi, ek-
megimizi, gelecegimizi, uluslar arast serma-
yenin eline teslim ettiler.

Ofkemiz ¢ok bilyiik, fakir milletin birikim-
leri, bir yillik kar1 karsiliginda, pazarlama ve
tasoran anlayisi ile sattilar.

Velhasili 6fkemiz ¢ok biiyiik, bu 6fke hu-

kuk tanimaz tutuma karg1 her gecen giin arti-
yor. Ancak miicadele bitmig degildir. Bunun
hesabi sorulacaktir. Uretimden gelen giiciimii-
zii her noktada kullanacagimiz bilinmelidir.
Tiirk Telekom,babalar gibi satarim mantigi-
na kurban gitmigtir. Tiirk Telekom, IMF’den
alman kredilerin faizine verilecektir. Yani
Tiirk Telekom gibi bir dev, bir haftalik faiz

Ihale sirasinda oldugu gibi, devir teslim
toreni de gizli yapilmaya calisildi. Halk
Bankasi Genel Miidiirliigii’ nde yapilan to-
ren sendikamiz tarafindan protesto edildi.

Tiirk Haber Sen Genel Bagkani Ismail
Karadavut burada, ihalenin iptali konusun-
da mahkemeler devam ederken, Tiirk Te-
lekom’un bir oldu bittiye getirilerek devri-
nin yapildigini soyledi. Karadavut,

“-Yangindan malmi kagirtyorsunuz. Bu
hukuksuzluk degil mi? Bunun hesabi so-
rulmaz m1?” seklinde konugtu. Karadavut,
bu yiizden gerekirse Cumhuriyet Savciligi-
na su¢ duyurusunda bulunacaklarint da be-
lirtti.

Tiirkiye Kamu Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz ise, Cumhuriyetin degerleri-
nin IMF talimatlar1 dogrultusunda birer bi-
rer yok edilmeye calisildigini belirterek,

“-Ozellestirmenin mantiginda, sermaye-
nin tabana yayilmasi vardir, istthdam ya-
ratmak vardir. Ama sadece kar eden kuru-
luglar satilmaktadir. Yatirim yapilmamak-
tadir” dedi.

Protesto ve basin aciklamasina Tiirkiye
Kamu Sen’e bagh diger sendikalarin genel
bagkanlari ve yonetim kurullar1 da destek

si’nin ag1lmis olan 18 davadan sadece biri-
nin yiiriitmeyi durdurma istegine ret ceva-
b1 vermesi bizi biiyiik iiziintiiye sevketti.
13’ncii dairenin gerekgeli kararinda, Ozel-
lestirme Idaresi Ihale Komisyonu’nun ge-
rekcelerinin aynen yer almasi da hayret
uyandirdi. Ancak biitiin bunlara ragmen
hukuka olan giivenimiz bitmis degildir.
Yanlis hesap Bagdat’tan donecektir.
Firma buray ele gecirdiginde yapacagi
tek sey, calisan binlerce insani sokaga at-
mak olacaktir. Yabanci sermaye diigmant
diye bizleri ilan edenler yalan sdylemekte-
dirler. Hangi yabanci sermaye bu iilkeye
bir ¢ivi cakip insanimiza as is, ekmek ver-
di de karg1 ¢iktik. Fakir milletin kaynakla-
riyla kurulmug ve iginde ¢alisan fedakar
insanlarm alin teri ile biiylik kar elde eden
Tiirk Telekom, Tiipras, Erdemir’in karint
paylastiracaksin, ¢aliganlart sokaga doke-
ceksin, adina da yapanci sermaye diyecek-
sin. Tiirk Telekom calisan arkadaglarimiz
acele etmesinler, kurumlarini degistirme-
sinler, Tiirk Telekom’un devri yapilsa da-
hi, Ocak ayindan once baska kurumlara
isteginiz diginda gonderilmeyeceksiniz.Bu

kargiliginda ne idigii belirsiz bir sirkete satil-
mugtir. Peki sira hangi kurumdadir? Buna
Tiirk Milleti sessiz mi kalacaktir.

verdi.

Diger taraftan, Danistay 13’ncii Daire-

karart yetkili sendika olarak, kurum idari
kurullarinda ve toplu goriismelerde saglan-
mistir.

S8 Kurum idari kurullarindan cikan kararlar

BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDUR VEKILI SALIH MELEK:

Kurumu layik oldugu yere getirecegiz

PTT GENEL MUDURLUGU

@® Ek 6deme almayan merkez-
lere ek 6demesi konusunda
calisma yapilacak.

@® Cumartesi yanm giin calisan-
larin diizeyleri bir Ust diizey-
den verilecek.(Mesai yerine)

@® Kurumla ilgili davalarda, kisi-
yi savunmasi i¢in kurum avu-
kat gorevlendirecek.

® Mesaisi yetmeyen Basmii-
diirliiklere yil sonunda takvi-
ye yapilacak.

@ Sofor dagiticilara kishk elbi-
seleri yagmur gecirmeyen
oOzel bir kiyafet verilecek.
Izmir’deki servis durumu
arastinlacak
Giivenlik gorevlileri sira ile
tahsillerine gére memur ve
dagitici yapilmaya devam
edilecek.

TURK TELEKOM

Kefalet sandig tasfiye edile-
cek. Hak edenlere paralari
nemasiyla birlikte 6denecek.
Ayrica, kefaletten dolayr ma-
as kaybi olmayacak.Kefaletli
calisanlara 6denen %7 ve
%14’lik tazminatlar maasla-
ri ile birlikte 6denmeye de-
vam edilecek.

@ Ozellestirmeden dolayi, kuru-
mun devri bu yil icerisinde
yapilsa dahi, istemeyen per-
sonel yil basindan énce bas-
ka kurumlara zorla génderil-
meyecek.

Genel Baskanimiz ismail Karadavut Genel Muduir Vekili Salih
Melek'i ziyaret ederek bir slire gorusti. Gorismede, Karadavut,
kurumun ve calisanlarin sorunlarini, Genel Miidiire aktardi.Basin
Yayin ve Enformasyon Genel Midurligi’niin Basbakanliga bagl
olmasina ragmen Ozel hizmet tazminatindan faydalanamadigini
belirten Karadavut, kurumlar arasinda en az maasi bu kurumda
calisan personelin aldigini belirtti.Genel Mudur Vekili Melek’te,
kurumun olmazsa olmaz kurumlardan biri oldugunu belirterek,

Uzun bir ugras sonucu getirdigi Senol Demiréz’e sahip ¢lkma-
yan hiikiimet, Ibrahim Sahin’e destek verecek mi? TRT’de herke-
sin kafasinda bu soru isareti var. Clnki TRT S.O.S veriyor. Hii-
kiimet iktidara geldiginde kaldirmis oldugu enerji payinin yerine
bir kaynak bulmazsa, TRT bir ilde bulunan amator televizyonlarin
durumuna disecek. Cinku,

-TRT’nin teknolojisi yenilenmeli, vericiler eski teknoloji ile artik
kuruma yik olmaya basladi ve ¢cok masrafli oluyor. Radyolarda
mikserler eskimis vaziyette.

-TRT maddi sikinti i¢erisinde, bu ylizden yatinm yapamiyor, ye-
ni programlar tretemiyor, saglikl dizi cekemiyor. TRT uzun za-
mandir, arsivinden cikardigi eski dizi ve programlarla idare etme-
ye caliyor.

-Kamuoyunda personel fazla olarak bilinen TRT’de yayinda
personel sikintisi hat safhaya ulasti. Muhabir, Kameraman ve tek-

o

son aylarda yapmis oldugumuz galismalarla, nemini, parlamen-
tonun ve diger Gst kuruluslann anladigini belirtti. Salih Melek,
“Once hizmet Uretecegiz, bu kurumun énemini anlatacagiz ve
daha sonra hak ettigimizi talep edecegiz. Buna yetkili sendika
olarak sizlerde katkida bulunacaksiniz, bu katkiy! sizlerden bekli-
yoruz. Kurumda calisan personel ¢ok az maas almaktadir. Bu
haksizligin ortadan kaldirimasi lazim, bunu da hep beraber basa-
racagiz” seklinde konustu.

TRT de Ibrahim Sahin’i hekleyen sorular

nik eleman sikintisi cekiliyor. Yayin durma noktasina geldi. Arka-
daslarimiz izinlerini dahi kullanamiyorlar. Vericilerde teknisyen
kalmadi.Her istasyonda en az on kisinin bulunmasi gerekirken,
baz) istasyonlarda bir veya iki kisi kaldi. Kisa zamanda bu perso-
nelin alinmasi gerekmektedir.

-TRT personelinin morali bozuk. Yeniden bir heyecan verilmesi
lazim. TRT eski nemine ve vatandasin gtivenine kavusmali.

PTT Genel Mudurliginde ve Ulastirma Bakanligr'nda gdster-
mis oldugu basariyi ve performansi ibrahim Sahin TRT’de géste-
rebilecek mi. Sendika olarak, TRT’nin gelecegi ve calisanlarimi-
zin, huzuru ve 6zIUk haklari icin, yapici olacagiz. Her tirli destegi
verecegiz. Yol gosterecegdiz, projelerimizi ortaya koyacagiz. Ol-
mazsa olmazlarimizdan saydigimiz TRT’nin basarisi icin hep bir-
likte calisacagiz, daha ¢ok Uretecegiz.
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EMEKLI

® TRT Trabzon Boélge Mudurlugu Personellerinden ayni zamanda
Uyemiz,SUreyya

SEVINC,Dursun KARABINA VE Hayat DEMIRKIRAN emekli olmuslardir.

@ Dursunbey Merkez Memuru ve Uyemiz Hllya YARMA emekli olmustur.

@ Havran Merkez Dagiticisi ve Uyemiz Fevzi KAYA emekli olmustur.

@ Ulus PTT MUd.Yrd. Yesim SENGUL emekli olmustur.

@ Afyon PTT Merkez MUdUri Mehmet BAYDOGAN emekli olmustur.

@ Antalya Malzeme Mudurtigd Memuru Aysun MATARACI emekli olmustur.

@ Antalya Egitim ve idari isler MUdUriagu Memuru Ali YAVAS emekii olmusgtur.

@ Alfinoluk PTT MUdurd Erdem AKGUN emekli olmustur.

VEFAT

@ TRT Teknik Planlama D.Baskan Yrd. Rasit BASTAS “In kardesi vefat etmistir.

@ TRT Ankara Tv. MUdUragunden Fuat Sénmez'in annesi vefat etmistir

@ TRT Sos. I¢. Hiz. Dai Baskani@indan. llhan Bilgin - Trafik kazasi sonucu vefat
etmistir

@ TRT Haber Dai. Baskanligindan. Muhabir Kéksal Ozogludz'un esi vefat
etmigtir.

@ TRT Yayin Denetleme Dai. Baskanligindan ismet Tuncer’in kiz kardesi
03.09.2005 tarihinde vefat etmistir..

@ TRT Ankara Tv Mudurliginden Mehmet BILGIN'in esinin babasi vefat
etmigtir.

@ TRT Ar§1koro Tv. MUdUriagunden Ali BOZKURT un babas! vefat etmigtir.

@ TRT Ankara Radyosu Mudurliginden Mine Sultan GOKTAS vefat etmistir.

@ TRT Ankara Radyosu Mudurltgunden Ali Osman OZYAKUP gecirdigi
rahatsizikdan dolay vefat etmistir.

@ Kayseri PTT Bagmud.Idari Isl. Mud. Memuru Seral ALTINDAL'In annesi vefat
etmistir.

@ Kayseri PIM MUdurdgunde goérevii anct Mehmet Ali YILDIRIM In Amcasi vefat
etmigtir.

( An‘rolﬁlo Egitim ve idari isler MUdUrugu Sefi Serife ILGIN vefat efmistir.

@ Antalya EGitim ve Idari Isler MUdurd Mehmet Litfi BILECEN ‘in babasi vefat
etmigtir.

@ Antalya Yapi isleri MUdUnigu Tekniker Mert TOMBUL'un annesi vefat etmistir.

@ Kocaeli PTT Merkez MUdurigu Gyemiz Yasar KAYA'nin annesi vefat etmigtir.

@ Kocaeli Turk Telekom Uyemiz Metin YESIL'in babasi vefat etmigtir,

@ TRT Trabzon Bélge Mudurlugu personeli ve Uyemiz Zafer OZYAKUP un
agabeyi vefat etmistir.

@ Kayseri PTT Basmudur Yrd. Abuzer KARAKAVAK'In Babasi,

@ Kayseri PTT Basmid.PIM MUid.Memuru Emnis DILCI'nin Annesi,

@ Kayseri PIM MUdurugu sefi Alim GULER'in Amcasl,

@ Kayseri PIM MUdurnigi Dagrticis Cuma DILCI nin Dayisi vefat etmistir,

@ Kayseri Pit Merkez MUdunigdt Memuru Mehmet SINGIL'in Kayinbiraderi ve
kizi elim bir trafik kozasi sonucu vefat etmigtir.

@ Kayseri il Telekom MUid.soféri Ramazan BOYNAL'In babasi vefat etmistir.

@ Balikesir Dursunbey PTT Merkez MUdUrligu Veznedan ayni zamanda is yeri
temsilcisi Ersan OZKAN'In babasi vefat etmistir.

@ Bolikesir iviindi Merkez MUdUnigu Veznedan ve is yeri Temsilcisi Al CENGIZ'n
annesi vefat etmistir.

TEBRIK

@ TRT Dis Yay. Dai. Korhan MUnir Aykin‘in kizi 15.09.2005"de evienmigtir.
@ TRT Sos. I¢. Hiz. Dai. Baskanligindan $evket GumuUs‘in kizi 17.09.2005"de
evienmigtir
@ Dursunbey Merkez Dadtticisi ve Uyemiz Ali PANDAL'In odlu Refik PANDAL
evlenmistir
@ Burdur PTT Merkez Mudurligu Dagiticisi olarak gérev yapmakta olan
sendikamiz Uyesi Kemal OCAK kizi Dilek Zeynep'i 24.09.2005 tarihinde
evlendirmistir.
@ Kayseri PTT Basmud.Yapi isl. Mid.Miman Sevgi OZTURK'Un Sevgi Su adinda
kizi,
@ Kayseri PTT Merkez MUdurluagu Memuru Mesudiye OZTAS“m Mert Kaan
adinda oglu olmustur.
@ TRT Trabzon Bélge MUdUrugu personeli ve Uyemiz Stleyman ATASOY un bir
oglu dunyaya geldi.
@ Kayseri PTT Basmud.Yapi Isl. Mid.Bas Tek.Mustafa UYGUT un oglu evienmisfir.
@ PIT Havale kontrol merkez mudurligunde ¢alisan Uyemiz Badegul TEMIZEL'in
Odl Zeynep adinda kizi olmustur.

GECMiS OLSUN

@ TRT Sos. I¢.Hiz Dai . Baskanligindan, MUdur Yildinm Sentrk , lokal sorumiusu
lkram Goktas ve Dis Yayinlar Dai.Bsk teknisyen Nuri Goktas gegirdikleri trafik
kazasi sonucu 22.09.2005 yaralanmiglardir.

@ TRT Haber Dai. Baskanligindan. A.Samet Avonos anju olmustur. Gegmis
olsun

@ Kayseri PTT Merkez MUd.Mimar Sinan Sube memuru Mehmet YASAR,

@ Kayseri i Telekom MUdUrugu Basteknisyeni Ihsan ASLAN ameliyat olmustur.

@ Kayseri PIM MUdUnigu Dagiticisi Hasan YILDIRIM in oglu ameliyat olmustur.

@ Kayseri PTT Basmud. Yapi Isl. MUdurligu Teknisyeni Huseyin OZGE'nin egi
ameliyat olmustur.

@ Kayseri PTT Bosmuid.Saglik Sosyal Isler MUdUrti ibrahim CEL anjio olmustur.

@ TRT Trabzon Bélge Mudurugu personeli ve Uyemiz Baskameraman Sakir
BOSTANCI'nin babas! kalp ameliyati olmustur.

@ TRT Trabzon Bélge MudUrugu personeli ve Gyemiz Halit GUMUSTAS trafik
kazasi gegirmistir.

@ TRT Trabzon Bslge Mudurligu personeli ve Uyemiz Murat EYUBOGLU
ameliyat olmustur.

@ Balkesir Merkez sefi ve Uyemiz

o

Kayhettigimiz uyemizin

ailesine 3 milyarlik odeme

Elim bir trafik kazasi
sonucu yitirdigimiz Tiirk
Habersen 3 Nolu PTT
Subesi APIM Temsilcisi
olan Mustafa Cinko’nun
ailesine yapilan anlasma
geregi sigorta sirketi
tarafindan verilen 5
milyarlik cekler Tirk
Habersen Genel Merkez
yoneticileri ve Sube
yoneticileri tarafindan
ailesine teslim edildi.
Ceklerin teslim téreninde
Tiirk Habersen Genel
Sekreteri Zeki Toptas,
Sube Baskani Muhammet
Siddik Ozkilig, Sube
Yoneticisi H. Metehan
Kayali, APIM Bastemsilcisi
Bayram Kivrak hazir
bulundular.

ACI KAYBIMIZ

Trabzon Subesi Yonetim Kurulu Gyesi Seyfi USTA’y1 kaybettik. Turk
Haber Sen Genel Merkezi olarak, arkadasimiza Allah’tan rahmet, yakinla-
nna ve Subemize bassagligi ve sabir diliyoruz. Seyfi Usta, ruhun sad ol-

sun, mekanin cennet olsun. Seni unutmayacagiz.

TRT'de sdzlesme
oulu ve ikramiyeler
yonetim kurulunda

Yetkili sendika olarak, TRT Kurum
yetkilileri ile 18.11.2005 Cuma giinii
yaptigimiz Kurum Idari Kurullar’nda,
sendikamiz tarafindan hazirlanan rapor
goriistildi.

Yaklasik 6 saat siiren toplantida, 6zel-
likle personelin biiyiik beklenti igerisin-
de oldugu ve ii¢ yildir yonetimlere sun-
dugumuz, ikramiyelerin maagla birlesti-
rilmesi ve sozlesme pulunun kaldirilma-
s1 talebimiz bu toplantida da ele alinmig
ve heyet, konunun calismalar yapilarak
yonetim kurulunun ikinci toplantisina
sunulmasi kararlagtirilmstir. Tkramiyele-
rin maagla birlestirilmesi talebimiz daha
onceleri, Telekomiinikasyon Kurumu ta-
rafindan uygulamaya konulmusg ve

RTUK y®netimi ise gegtigimiz giinlerde
bu konuda caligma yaparak, ikramiyeleri
maaglara giydirmistir. Konunun takipgisi
olacagiz ve sozlesme pulunu kaldirip,
ikramiyeleri, 6zel hizmet tazminatin1 ve
mesailerin maaglara giydirilmesini sag-
layacagiz.

Goriismelerde ayrica, is¢i sayilmayan
gecici sozlesmeli personelin maaglarinin
artirtlmasina iligkin talebimizde yonetim
kurulunda ele alimacak.

Toplantida ayrica, Koruma ve Giiven-
lik Gérevlileri kurumun sorunlarina ilig-
kin ¢ok sayida 6nerimiz ele alinmusgtir.
Bununla ilgili genis haberimiz e-mail
(elektronik posta adreslerinize gonderi-
lecektir.
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2006 yili i¢in hazirlanan “Merkezi Yonetim Biitce Ka-
nun Tasarist” taslagi Genel Merkezimizce incelenmis D6-
ner Sermaye uygulamalari ile ilgili taslagin 35.maddesi i
bendinin gegen yil oldugu gibi aynen kopya edildigi, tas-
lak kanunlagtiginda ise magduriyetin aynen devam edece-
§i tespit edilmistir. S6z konusu kanunun i bendi “2005 y1-
lina iligkin elde edilen karlardan 2006 yilinda dagitilacak
tiretimi tegvik pirimi 6demelerinde, 21.12.1967 tarihli ve
969 say1lt kanunun 3.maddesinin son fikrasinda, 2828 sa-
yilt kanunun 19.maddesinin 11.fikrasinda yer alan “iki ka-
tint gegcmemek iizere” ibareleri “bir katini gegcmemek iize-
re” seklinde uygulanir.Ve 29.05.1926 tarihli 867 sayil
kanun kapsamindaki Doner Sermaye Isletmelerinde 2005
yilma iligkin elde edilen karlardan, karin elde edilmesinde
emegi gecen 657 sayili kanuna tabii calisan personele as-
gari ticretin yillik briit tutarin1 gegmemek iizere 969 sayili
kanun uyarinca ¢ikartilmig olan yonetmelikte belirtilen

—p—

esaslar cercevesinde tesvik pirimi 6denebilir.” Seklinde
taslakta yer almaktadur.

Bu konuda gecen yil Genel Merkezimizce yapilan galig-
malar sonucu, konu CHP vasitasi ile Anayasa Mahkeme-
sine gotiirtilmiis, Anayasa Mahkemesinde yapilan takiba-
timizda konu hakkinda muhakkiklerin talebimiz dogrultu-
sunda olumlu goriig bildirdikleri, ancak Anayasa Mahke-
mesi bir karar halinde bunu agiklamadig1 i¢in magduriyet
devam etmisti. Kanun taslagi heniiz TBMM Plan ve Biit-
¢e Komisyonunda olup konu hakkinda, hukukun {istiinlii-
gline inanarak, Genel Merkezimizce hazirlanan yazili ra-
porumuz basta Iktidar Partisine mensup komisyon iiyeleri
olmak iizere, tiim komisyon iiyelerine ziyaret edilerek
takdim edilmis ve magduriyetimizin dnlenmesi amaciyla
destekleri talep edilmistir.Bu konuda caligmalarimiz de-
vam edecektir.

18 Tirk Tanim Orman-

Sen/Haber
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DoOner sermaye adaletsizligi

edilmistir.Sayin Genel Miidiire yeni
gorevlerinde basar1 dilekleri iletilmis,

'700 I‘:
Atagin’i ziyaret effi

Et ve Balik Kurumu A.S. Genel - ‘ﬁ
Miidiirliigii’ne yeni atanan Genel

Miidiir Hasan ATAGUN Sendikamiz . .I'

ayrica sendikal faaliyetlerimiz, hizmet

kolumuza bagli Et ve Balik Kurumu
A.S.’de calisan iiyelerimiz ve Kamu ;
Calisanlari ile kurumun ¢aligma jf

Yonetim Kurulu tarafindan ziyaret
kosullartyla ilgili sorunlar iletilmistir. i

Kurum 1dar1 kurulu toplantilari

Hizmet Kolumuza bagh kurumlardan Cevre ve Orman Bakanligr'nda Kurum idari Kurul toplantisi 24.10.2005 tarihinde yapilmistir. Toplantiya sendikamizi

temsilen Genel Sekreter Yiiksel BILGIN, Genel Mali Sekreter Ismet ASLAN ve Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Nurol BAKIR katiimistir.Toplantida tiyelerimizden
Sube Baskanliklarimiz araciligi ile ilettigi veya Genel Merkezimizin gerek tasra ziyaretlerinde tespit ettigi ve gerekse Genel Merkezimize dogrudan ulastinlan
konular bir giindem haline getirilmis ve asagida da yer alan konular ele alinmistir. Yapilan goriismeler sonucunda, kurum diizeyinde coziilebilecek bahse konu
sorunlarin c6zimiinde ilk adimlar atilmis, kurum dizeyinde c6ziim imkani olmayan konularda ise Yuksek Idari Kurul’a teklif edilmesi ortak imza altina alinmistir.

T.C. GEVRE VE ORMAN BAKANLIGI KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Cevre ve Orman Bakanliginda ¢alisan kamu gorevlile-
rinin sorunlarmin, kurum ve sendika yetkilileri ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendika Kanununun 22. madde-
si geregmce olusturulan Kurum Idari Kurulunda goriisiil-
mek iizere 24.10.2005 tarihinde saat 14.00’de bir araya
gelerek gergeklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Cevre ve Orman Bakanlig1 adi-
na Kurul Bagkan1 Miistesar Yardimcist V. Biinyamin
KARACA, Personel Dairesi Bagkam Recep YAZICI, Si-
cil Sube Miidiirii V. Mehmet Yasar FIDAN, Yetkili Sen-
dika adina Genel Sekreter Yiiksel BILGIN (Kurul Bag-
kan Yardimcisi), Genel Mali Sekreter Ismet ASLAN,
Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Nurol BAKIR katilmislar-
dir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana bagliklar halin-
de yer alan ve asagida belirtilen konular goriisiilerek mu-
tabakata varilmustir.

A - TAZMINAT VE PRIMLER

Orman Muhafaza memurlarimin 49. madde tazminatla-
rinin zamanin da ve direkt bordrolarma yansitilmasi veya
Odeme kaleminin ayrilmasi konusunda c¢aligmalarin ya-
pilmast.

6- Silahi olmayan Orman Muhafaza Memurlarna si-
lah verilmesi ve mermilerin her y1l diizenli olarak dagi-
tilmast.,

E- GIYIM YARDIMI

1- Ayni olarak verilen giyecek yardimiin, fatura ib-
raz etmek suretiyle ddeme yapilmasi icin gerekli dii-
zenleme yapilmasi Yiiksek Idari Kurula iletilmesi.

2- Giyim yardimi ihale komisyonlarinda “Yetkili
Sendika” temsilcilerinin bulundurulmasi.

F- YEMEK

1- Calisanlarin yemeklerinin ve yemekhane ortamla-
rinin iyilestirilmesi.

2- Calisan sayisinin 50 ve daha yukari olan is yerle-
rinde yemekleri birimlerce cikarilmasi, 50 den az olan
ig yerlerinde ise yemek igin devletge verilen katki pay-
larinin galigan personele 6denmesi.

G- KIMLIK KARTI

Cevre ve Orman Bakanliginda caligan personelin
bakmakla ylikiimlii olduklarina ‘kimlik kart1’ verile-
rek, Bakanligin veya Genel Miidiirliigiiniin sosyal te-
sislerinden yararlandirmalarmin saglanmast.

H- EGITIM VE DINLENME TESISLERI

Bakanligimiza bagh birimlerdeki sosyal tesislerin, bakim ve onarimlarinin yapilarak daha
modern hale getirilmesi.

I- NOBETCI MEMURLAR

1- Tatil giinleri veya mesai saatleri diginda nobet tutan memurlara yol parasi ve nbet siire-
since 3 6giin yemek verilmesi.

2- Orman koruma ve yanginlarda 12 saat nobet tutan memurlara ertesi giin bir giin 24 saat
nobet tutan memurlara 2 giin izin verilmesi.

J-LOJMAN

1- Toplu Koruma Merkezlerindeki Lojmanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmast.

2- Lojmanlardan adaletli sekilde herkesin yararlanmas i¢in, Lojman komisyonlarina sendi-
ka temsilcilerinin katilmalart..

K- SENDIKAL SORUNLAR

1- Uye aidat kesintilerin zamaninda yatirilmast ve iiye listelerinin saglikli ve zamaninda
gonderilmesi ile nakillerde yasanan sorunlarin acilen giderilmesi.

2- Uyelikten cekilen sendika tiyelerinin ilgili sendikalara zamaninda bildirilmesi.

3- Bakanligimizin Sgiitoziindeki yeni binasinda, “Yetkili Sendika Isyeri Temsilcilik Odasi-
nin’ tahsis edilmesi.

4- 4688 sayili Kanun geregi kurumlarda en ¢ok iiyeye sahip ve isyeri temsilcisi segme hak-
kina sahip sendikalara “Isyeri Temsilcisi Odasi ve Panolar1” igin genelge hazirlanarak tiim bi-
rimlere tamim edilmesi.

5- Is yeri temsilcilik odalari tahsisi.

6-Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine kolayliklar saglanmasi.

L- NIHAT KARARLAR

Yukaridaki konular karsihkl taraflarca konusularak Cevre ve Orman Bakanliginca yapilabi-
leceklerin yapilmasi, kurum yetkilerini agan konularda gerekirse Yiiksek Idari Kurullara ve bi-
rimlere, YETKILI SENDIKA ile birlikte rapor verilmesi,

Ihtlyag duyuldugunda taraflardan birisinin ¢agrisi iizerine kurum yetkilileri ile yetkili sendi-
ka temsilcilerinin bir araya gelerek calisma kogullarinin iyilestirilmesi ile ilgili teknik caligma
yapilmasi,

Hususlarinda goriis birligine varilmugtir.

o

B-ATAMA , YER DEGISTIRME , KADRO VE TERFi

1- Cevre ve Ormaq Bakanliginda lise veya yiiksek okul mezunu tiim daktilo kadrosunda ca-
lisanlara ‘Bilgisayar Isletmeni’ kadrosu verilmesi,

1- Cevre ve Orman Bakanliginda yiiksek okulu bitirenlerin hak ettikleri kadro ve dereceye
mevzuat dahilinde getirilmesi.

3- Ozelle§t1rmeden Bakanlhigimiza gecenlerin miiktesep kadro ve derecelerinde yasanan so-
runlarin biran 6nce diizeltilmesi.

4- Sendika Sube Yoneticileri ve isyeri temsilcilerinin sendikadaki gorevleri devam ettigi sii-
rece 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanuna gore gerekli kolayligin saglanmasi.

C- FIILI HIZMET SURESI ZAMMI

Arazide koruma, agaglandirma ve orman yanginlartyla miicadelede; zehirli, bogucu veya
ates ve dumanla direk yiiz yiize gelerek calisan yerler ile solunum ve cilt yoluyla viicuda ge-
cen kati, s1vi, gaz veya kirletildigi ve zehirleyici maddelerin iirettigi depoladigi ve satisa su-
nuldugu tesislerin bulundugu yerlerde caliganlara yilda 90 giin fiili hizmet siiresi zammu veril-
mezi konusunda galigma yapilmas.

D- ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI

1- Seyyar gorev tazminatinin zamaninda ve biitce ayrimi yapilmaksizin esit olarak adam
ay/giin verilmesi (49. Madde Tazminatr)

2- Orman Muhafaza memurlar1 yipratici ve 24 saat gorev yaptiklarindan “Yipranma Tazmi-
natt’ verilmesi konusunda ¢alisma yapilmas,

3- Ormanlarm korunmasinda etkin rol oynayan Orman Muhafaza Memurlarina, “Onlisans”
seviyesinde eitimi verecek olan okullarin agilmasi i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu bagkanlig
nezdinde girigsime bulunulmasi.

4- 1998 yilinda Bakanlar Kurulunda ¢ikan degisiklige gore, Silahlarinin giiniin kosullaria
gore yenilenmesi, emekli olduklarinda silah harclarmin polislere saglanan seviyeye diisiiriil-
mesi konusunda ¢aligma yapilmast,

5- Orman Muhafaza Memurlari, Cevre ve Orman Bakanligini temsil ettigi icin; iiniformala-
rina ve amblemlerine yeni bir imaj kazandirilmasi, kumas kalitesinin ve dikis parasinin arttiri-
larak kislik elbiselerinin her yil verilmesi, yazlik elbiselerin daha ince ve kaliteli kumaglarmn
tercih edilmesi.
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AHMET DEMIRCI

Tirk Tannm Orman-Sen
Genel Baskani

Kus Gribi bahane,
hedef kirmizi et
ithalati mi?

Yaklasik bir aydir giindemimizi mesgul eden kus gribi vakast
kamuoyunda enine boyuna tartisildi. Tarhismanin genel cercevesi
hastaligin biyolojisinden bulasma yollarindan diinyadaki pek cok
lilkkedeki yayilimi ve 6nlenmesi ile ilgili yapilan karantina
calismalarina kadar pek ¢ok konuyu icine aldi. Yurt disina
gonderilen numunenin teshisi sonucu, tilkemizdeki vakanin en
tehlikeli simftaki H5N1 viriisii oldugu ortaya konuldu. Kriz
masalar1 ve karantina tedbirleri uygulamaya konuldu. Buraya
kadar her sey normal.

Ulkemizde koruyucu saglik hizmetine yénelik olarak kanath
hastaliklarnm arashnilmasi konusunda faaliyet gésteren ve tirettigi
ast ve ast materyalleri ile, tespit edilen veya muhtemelen tehlike
arz edecek hastaliklarin 6nlenmesine yonelik faaliyet gtsteren
Manisa Tavuk asilar1 Uretim ve Arastirma Enstitiisiiniin
kapatilmamasi konusunda ortaya koydugumuz ve Tarim ve
Kovisleri Bakaninin Miidahale etmesini istedigimiz konuda hala
bir adim atilmanustir.
~ Kus gribi etmeni ile ilgili olan numuneler
Ingiltere’de bir laboratuarda analize
gonderilmis, Etmen viriis olasina ragmen 2
giin gibi cok kisa stirede nasil {iretilmis ise
hemen teshis edilmis ve ne hikmetse stipheli
numuneden diinyadaki genel bulasikligin
disinda en tehlikeli viriis tiirii teshis edilmis.
Ne garip degil mi? Senelerdir Deli dana
hastalig1 yiiziinden kirmizi et ithalatinda
yikim yasamis Ingiltere acaba birilerinden
intikam m1 alyor? Ulkemiz yetkilileri bu
analiz sonucuna siiphe ile bakip, eldeki sahit numuneyi
Avrupa’da ya da 6zellikle Avrupa disinda baska bir hakem
laboratuarda analiz ettirmeyi diistintiyorlar mi?

Ulkemizde kirmizi et agigindan bahsedilmekte ve bunun
karsiiginda 1995 yilinda yapilan Giimriik Birligi Anlagmasi ile
Avrupal dostlarimiza yilhik 19.000 ton kirmizi et ithal etme
taahhiidiimiiz ortadadir. Bu taahhiidiimiizden hemen sonra
Avrupa Birligi biinyesinde &zellikle Britanya adasinda ortaya
cikan Deli dana vakas: iilkemiz tarafindan hakli olarak gerekce
gosterilmis ve bu taahhiit o giinden bu giine kadar yerine
getirilmemistir. Ancak AB’den dostlarimiz bu konuda gtimriik
birligi taahhiitlerine uymadigimizi sik sik ifade ederek tilkemizi
elestirdiler ve bu elestiri 6zellikle son dénemde Giimriik Birligi ek
protokolii glindemde oldugu icin hep 6ne cikt.

Ulkemizde kirmizi et agidi séz konusu olabilir. Ancak konuya
bilimsel anlamda degerlendirdigimizde, Ulkemizde hayvansal
protein acidt olup olmadigini irdelemek gerekmezm mi? Soyle ki;
lilkemizin tavuk eti {iretimi yapan beyaz et sektérii kendimize
yeter, teknolojisi ve iiretimi ile diinya ile rekabet eder durumdadir.
Kirmizi et ihtiyacina kars ise planh bir politika ile yerli iiretimi
arttirict tedbirler mutlaka uygulamaya konulmahdir. Kirmizi et
eksikliginden bahsedilirken, hayvansal protein acisindan beyaz et,
ekonomikligi ve saglk acisindan daha az zararh oldugu diistincesi
ile kirmizi etin yerini aldigi tilkemizde, hayvansal protein yonii ile
bir eksiligin olmadigi bilim adamlarinca ifade edilmekte, ama bu
konu ne hikmetse kamuoyu géziinden kacirlmaktadir.

Bu giin gelinen noktada AB direktifleri, dogru ya da yanhghg
tartisimadan uyulmast farz-1 ayin kabul edilmekte ve korkariz
{ilkemizde tavukculuk sektérii bir musibete kurban edilmeye
cahsilarak, kendine yeter durumdan geriye giden bir duruma,
ortaya clkan HAYVANSAL PROTEIN acigi da, AB’den ithalatin
acillarak karsilanacagidir. Bu konu tilkemiz hayvanciid icin cok
6nemli olup bu konuda atilacak adimlarin cok ince ayrintilan ile
hesap edilmesi gerekir. Biz Kamuda ilgili sektérde faaliyet
gosteren bir Sivil Toplum Kurulusu olarak bu konunun mutlaka
takipgisi olacagimizin bilinmesini arzu ediyoruz.

—p—

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan
ferdi kaza sigortas yapilan iiyeleri-
mizden hayatim kaybedenlerin ai-
leleri sigorta poligelerinin kargilig
olan tazminatlar1 almaya devam
ediyor.

17 Agustos 2005 tarihinde De-
nizli’nin Acipayam llcesi yakinla-
rinda gegirdigi trafik kazasinda ha-
yatin1 kaybeden Tarim ve Koyisle-
ri Bakanlig1 Yayin Dairesi Bagkan-
lig1’'nda Sozlesmeli Personel olarak
gbrev yapan YOnetmen - Ziraat
Miihendisi ve ayni zamanda Sendi-
kamiz Igyeri Temsilcisi Satilmig
Gokmen’in ailesine takdim edil-
mek iizere ¢ekleri Sendikamiz Genel
Bagkan1 Ahmet Demirci tarafindan 2
Nolu Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Koray Cam’a teslim edildi.

Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci,
“dar imkanlarla gegimlerini siirdiiren
kamu caliganlarinin hiikiimetle yapti-
&imiz toplu goriismelerde elde edilen
kazanimlarinin yam sira Tiirkiye Ka-
mu-Sen’e bagli Tiirk Tarim Orman
Sendikasi1 olarak iiyelerimizin bazi
sosyal imkanlardan uygun sartlarda

19 Tirk Tanim Orman-

faydalanmast icin galigmalar yapiyo-
ruz. Primleri sendikamizca 6denerek
kargilanan ferdi kaza sigortasi da bun-
lardan birisidir. Arkadaginiz Satilmig
Gokmen’e Allah’tan rahmet, ailesine,
yakinlarna, calisma arkadaslarina ve
camiamiza tekrar bagsagligr diliyo-
rum” dedi.

Satilmig Gokmen’in esi Ayse Gok-
men ve kizt Mine Gokmen’e teslim
edilmek iizere cekleri Genel Bagkani-
miz Ahmet Demirci’den teslim alan 2
Nolu Ankara Subesi Yonetim Kurulu

Sen/Haber

“Gorev Sehidi”
Ailesi cekini alds

Uyesi Koray Cam ise kamu ca-
lisanlart igerisinde sosyal im-
kanlar yeterli olmayan ve mad-
di olarak en alt statiide yer alan
sozlesmeli personelin 6zliik ve
sosyal haklar1 konusunda yapti-
&1 calismalar ve dzellikle “is so-
nu tazminatinin” elde edilme-
sindeki katkilarindan dolayi te-
sekkiir etti.

Cekleri Genel Bagkanimiz
Ahmet DEMIRCI den alarak
Satilmis GOKMEN in ailesine
teslim eden 2 Nolu Ankara Su-
besi Yonetim Kurulu Uyesi Ko-
ray CAM, “ayni zamanda me-
sai arkadagimiz olan Satiimig GOK-
MEN’le birlikte S6zlesmeli Persone-
lin statiisii ve 0zliik haklar1 konusun-
da genis ¢apli ¢aligmalarimiz olmusg-
tu. Kendisiyle verdigimiz miicadelede
2 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanan Bakanlar Kurulu Kararim
goremedi. 2004 ve 2005 yillart toplu
goriismelerinin sonucu olarak elde
edilen “sozlesmeli personelin ig sonu
tazminat1” uygulamasindan kendisi
ilk yararlanan olacak” dedi..

TEBRIK

14 Nolu Mersin $ubemizden:

*Mersin il Kontrol Laboratuar Madurligu
uyelerlmlzden Mustafa-Tuba UCAR ciftinin

“Muhammet” isminde oglu olmustur.

*Mersin Tarnm I Madurldgunde calisan
Subemiz Denetleme Kurulu Gyesi S.Serdar
GOKCEK- Gulsen KOKDEMIR cifti evienmistir.

“Yeni diinyaya gelen ¢cocuklarimiza
Cenab-1 ALLAH’dan saglikli ve hayirli uzun
émdirler dileriz.”

“Yeni evlenen ciftlerimize émir boyu
mutluluklar dileriz.”

GECMIS OLSUN

6 Nolu Sakarya Subemizden:

*Kocaeli Orman lsletme I\/Iudurlugu Isyeri
Temsilcimiz Ismet ASLAN'nin annesi ameliyat
olmugtur.

13 Nolu Adana Subemizden:

*TMO  Adana  Sube  Mudurltgu
Gyelerimizden Cahit OZER ameliyat olmustur.

15 Nolu Konya $ubemizden:

*Altinova Tarim_ Isletmesi Muadurlagu
Uyelerimizden Ali OZDEMIR kalp ameliyat
olmusgtur.

*Altinova Tanm isletmesi Mudurlugu
Uyelerimizden HUseyin KOZAN ameliyat
olmustur.

14 Nolu Mersin $ubemizden:

*Mersin Orman lIsletme Muaduarlagu, Findik
Orman lsletme Sefi Mustafa ASLAN'In babasi
ameliyat olmustur.

“Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

8 Nolu Balikesir ubemizden:
Qonokkole I Temsilcimiz Ramazan
YURDAGUL'tn babasi vefat etmistir.
11 Nolu izmir Subemizden:

*lzmir  Zirai  Karantina  Muduarlagu
Uyelerimizden Fikri ARABACI'nin annesi vefat
etmigtir.

14 Nolu Mersin Subemizden:
*Dogu Akdeniz Arastirma EnstitGst Mudurd

Ersin YILMAZ'In babasi vefat etmistir.

16 Nolu Kayseri $ubemizden:

*Aksaray Tarm Il MUduragu Gyelerimizden
Mustafa ve Emin SARI'nin anneleri Zehra SARI
vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah’tan Rahmet, yakinlarina
sabir dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

14 Nolu Mersin Subemizden:
*Anamur Orman lIsletme Mudurlugu
ayelerimizden Sami COBAN emekli olmustur.

*Erdemli Orman Isletme Muaduarlagu
Uyelerimizden Ahmet CETINKAYA emekli
olmugtur.

*Erdemli Orman lisletme Mudurlugu

uyelerimizden Durdu KARAOSMANOGLU
emekli olmustur.

16 Nolu Kayseri Subemizden:

*Aksaray Tarm Il Mudurugu Uyelerimizden
Muhammet KOZAN emekii olmustur.

*Aksaray Tanm Reformu Bdlge Mudurlagu
ayelerimizden Mehmet KARAKAYA emeki
olmusgtur.

*Aksaray Tarm Il MUdUraga Gyelerimizden
Hasan GOKCE emekli olmustur.

*Aksaray Tarim il MUdUrigu Gyelerimizden
Haydar IGDELI emekii olmustur.

*Aksaray Tanm il MUdarigu Gyelerimizden
Ali COMAK emekli olmustur.

*Aksaray Tarm il MUduraga Gyelerimizden
Mustafa UCAR emekli oimustur.

*Aksaray Tarm il MUdUrigu Gyelerimizden
Dogan UNAL emekli olmustur.

*Aksaray Tanm il MUdarligu Gyelerimizden
Niyazi CALISKAN emekli olmustur.

*Aksaray Tarm il MUdaraga Gyelerimizden
Mustafa CABUK emekli olmustur.

*Aksaray Tanm il MUdUrigu Gyelerimizden
Mehmet DERIN emekli olmustur.

*Aksaray Tarm il MUdurigu Gyelerimizden
Sureyya CENGIZ emekli olmustur.

*Aksaray Tarm il MUdaraga Gyelerimizden
Hayati AKCA emekli olmustur.

“Emekli olan (iyelerimize yeni hayatlarinda
saglikl ve mutlu giinler dileriz.”

o
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Kamu Gahisanlar’nin Sesi

Mustafa Kemal Atatiirk’{in 6liimiiniin 67. yilinda
bir kez daha minnet ve rahmet duygulariyla anarken
“Ona sahip ¢ikmak, onun eserine sahip ¢ikmaktir”
diyerek onun en biiyiik eseri Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin sonsuza dek yasayacagini bir kez daha
buradan sesleniyorum.

Osmanli Tiirk devletinin ¢okiis donemi ile bugiin-
kii EB siirecinin son derece benzestigi bir donemde
diinii ve bugiinii tarihi bir sorumlulukla giindeme
tagtyarak tartigmaya acan Tiirk Egitim-Sen Bagka-
n1’na ve ¢aligma arkadaglarina, Tiirkiye Kamu-Sen
Konfederasyona Bagkan1 ve ¢alisma arkadaglarina
stikranlarimi sunuyorum.

Ulkemizi Kurtulus Savasi’na getiren siire¢ dikkat-
li bir gozle irdelendiginde distan tam bir kusatilmig
icten de tam bir teslimiyet o giinii tanimlayan en iyi
fotograf olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Osmanlinin son doneminde her ne pahasina olursa
olsun batililasma cabalart ile Avrupalilarin hasta
adama son darbeyi indirme gayretleri arasinda ¢ok
yakin bir iligki vardir. O donemde yabanci devletle-
rin telkin ve dayatmalari ile yapilan onlarca askeri,
sosyal, siyasal ve yapisal diizenlemeye ragmen Os-
manlt Devleti bagimsizligini siirdiirme imkani bula-
mamustir. Clinkii bagimsizlik ve egemenligin ya-
bancilarla ve yabancilasmayla degil, kayitsiz sartsiz
milletin iradesine dayanilarak basarilabilinecek bir
oldugunu M. Kemal Atatiirk ortaya koymustur.

Atatiirk ilkelerinin temellerini; en agik bir sekilde
Tiirk gencligine seslenisinde gdrmekteyiz.

“Ey Tiirk Gengligi, birinci vazifen, Tiirk bagim-
sizligini, Tiirk cumhuriyetini ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir” diyerek Atatiirk, icte ve dista ba-
gimsizligimiza kast edecek bedhahlari igaret etmis-
tir.

Sunun agikg¢a bilinmesinde yarar vardir: Kapitii-
lasyonlar, Nizam-1 Ceditler, Tanzimatlar, Islahatlar,
Diiyun-u Umumiyeler ya da Tegkilat-1 Esasiyeler
hicbir zaman iilkeye kotiiliikk yapmak diisiincesin-
den kaynaklanmamustir. Bu diizenmeleri uygulama-
ya sokanlarin amaglari bagimsizlig1 korumak, kal-
kinmak ve ¢agdaglagsmak olmasina karsin bu diizen-
lemeler Osmanli devletinin yok olmasiyla sonug-
lanmugtir.

M. Kemal Atatiirk’iin Tiirk gencligine seslenisin-
de belirttigi gibi diinkii bedhahlarin Osmanl Tiirk
devletinin ¢Ope atiligini saglayan diizenlemelerine
ve AB sevdasi ugruna bugiinkii bedhahlarin diizen-
lemelerine bakinca “Acaba tarih tekerriir mii etmek-
tedir?” sorusu akla gelmektedir.

1838 Baltaliman1 Anlagmast

16 Agustos 1838’de Ingiltere ile imzalanmistir.

Bu yasa Tiirk ekonomisini ¢okerten ve yabanci mii-
dahaleye agik hale getiren bugiiniin Glimriik Birligi
Anlasmasi ile esdeger bir yap1 arz etmektedir.

Bu anlagma diger iilkelerin zorlamasi ile Rusya,
Fransa, Belcika, Isvec, Norveg, Ispanya, Hollanda,
Almanya, Danimarka ve Avusturya ile kapsama
alani genisletilmistir.

Bu anlagsma sanayi devrimini yasayan Avrupa’dan
fabrika {irlinlerinin Tiirkiye’ye akmasint saglamistir.
Baltalimani ve izleyen anlagsmalardan sonra Tiirk top-
raklar1 bir acik Pazar halenge gelmis, biitiin iilkede kol
giicline dayal1 sanayi ve buna dayal ticaret 6ldiiriil-
miugtir.

Bu anlagma ile yerli sanayi disa kars1 rekabet sansini
yitirmigtir. Devrin yazarlarindan Liitfi Efendi “Calr sii-
plirgesi, agac¢ kasik ve tahta taraklara kadar muhtag ol-
dugumuz esyasinin ciimlesi yabanct memleketlerden
gelip ve ucuzlugu cihetinde revag bulup servetimizi
ecnebiler siiliik gibi cekmekte” demektedir.

Baltaliman1 Anlagmasi, Tanzimat ve Islahat ile ar-
dindan da bor¢ sarmali Duyun-u Umumiye Idaresi ara-
sinda sebep sonug iligkisi vardir. Glimriik Birligi An-
lagmasi, Baltalimani Anlagmasi’ndan daha ¢ok kotii
sartlar tagimaktadir. Eger Tiirkiye tam tiye olsaydi bir
takim konularda veto yetkisini kullanacak ve problemi
¢ozebilecekti.

Baltaliman1 Anlagmasi sonugta Diiyun-u Umumiye

Avrupa Birligi
Surecinde Ataturk
llkeleri Paneli

Birinci TBMM Binasi Kurtulus Savasi Miizesi'de
gerceklestirilen panelin oturum baskanligini, Gazi
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semih YALCIN yapti.

AKP Diizce Milletvekili Yasar YAKIS, CHP Denizli
Milletvekili Mustafa GAZALCI, ANAP Gaziantep
Milletvekili Prof. Dr. Omer ABUSOGLU, DYP Genel
Baskan Yardimcisi Dr. Binhan OGUZ, MHP 21. Dénem
Aksaray Milletvekili Dog. Dr. Kiirsat ESER'in konusmaci
olarak katildigi panelin acilis konusmasini Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Suayip Ozcan yapti.

Idaresi’nin kurulmasina neden olmugsa 1995 tarihli
Gilimriik Birligi Anlasmasi da onlarca IMF anlagmasi-
nin zeminini dogurmusgtur. Bugiin IMF ve Diinya Ban-
kas1 Tiirkiye’de ne kadar tiitiin, ¢ay, findik, seker iire-
tilecegi, calisanlarin ne kadar iicret alacagini, hangi
yatirimlarin yapilacagini tayin etmektedir.

Tanzimat Fermani 3 Kasim 1839

Tanzimat Fermanu ile artik bundan boyle “gavura
gavur denmeyecek’” ve memlekette her sey bagka tiirli
olacakti. Fermanin eksik kalan taraflar1 yant Avru-
pa’nin dikte ettigi 6teki sartlar ise 1856 nin 18 Su-
bat’inda yerine getirildi. Sultan Abdiilmecit, o giin ta-
rihlere “Islahat Hatti Himayunu” diye gecen meghur
fermani yayinlayip devlete daha ¢agdas bir hava verdi.
Fermanin maddelerini gergi Istanbul’daki Ingiliz ve
Fransiz elcileri yazmislardi. Ama kendimiz gibi gorii-
niip zevahiri kurtarmistik.

Tiirkiye’de mandaciligin miladi: amag¢ kapsam ve ni-
telik bakimindan gercekte Tanzimat Fermani ile bas-
lar. Bu ferman bir toplumun kendi kendisini deger ve
inanclarini sorgulamasi hatta bir dlclide mahkum et-
mesi anlamina da gelmektedir. Tanzimat bir cesit zo-

Tirkiye Kamu-Sen/Haber
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runlu kiiltlir degisimidir.

Islahat Fermanit’nin Getirdikleri

e Tanzimat Fermani ile biitiin din ve mezheplere
verilen hak ve imtiyazlar bu fermanla yenilenecek
ve bunun uygulamasi icin gerekli dnlemler alina-
cak,

* Miislim, gayrimiislim Osmanli tebaas1 kanun
Oniinde esit olacaklar

e Patrikhanede yeni meclisler kurulacak, meclisle-
rin aldig1 karalar Babiali tarafindan tasdik edildik-
ten sonra yiiriirliige girecek,

e Patrikler dmiir boyu bu makama segilecekler,

e Sehir ve kasabalarda bulunan kilise, manastir,
okul ve hastane gibi yerlerin tamir ve yeniden ya-
pilmasina izin verilecek,

e Irk, din, dil farki gozetmeden mezhepler arasin-
daki iistiinliik kaldiriliyor, bir bagka deyisle higbir
mezhep digerine iistiin sayilmayacak,

¢ Hi¢ kimse din degistirmeye zorlanmayacak,

* Devlet hizmetine, askerlik gorevine ve okullara
biitiin tebaa esit olarak kabul edilecek,

» Imparatrlik i¢inde bulunan her toplum okul
acabilecek,

e Vergiler esit alinacak, iltizam usulii kaldirilacak,

* Biitiin tebaanin esit ve serbest bir sekilde ticari
ve ekonomik girisimlerde bulunmasi saglanacak,

* Mahkemeler agik olacak, keyfi cezalar kaldirila-
cak,

* Miisliimanlar ile gayrimiislimler arasindaki da-
valar1 gormek iizere muhtelif mahkemeler kurula-
cak,

* Resmi yazilarda Hiristiyanlar i¢in hakaret mana-
st tagtyan tabirler kullanilmayacak,

* Yabanci devletlerle yapilan anlagmalar geregin-
ce bu devletlerin Osmanli Devleti’nin topraklari
icinde miilk sahibi olmalari saglanacaktir.

Atatiirk ve Avrupa Birligi taleplerini daha iyi an-
layabilmek i¢in Lozan 6ncesi donemin, Sevr sartla-
rinin incelenmesine gerek vardir.

Sevr Anlagmasi, 10 Agustos 1920’de heniiz varli-
gini siirdiiren Osmanlt yonetimince “Baris” adi al-
tinda kendisine dayatilan agir sartlarin kabul edildi-
gi teslimiyet anlagmasidir.

Donemin ilkesiz ve korka yoneticilerini bu anlas-
maya zorlayan adim ise 30 Ekim 1918’de imzala-
nan Mondros Miitarekesi’dir. Yani Sevr savasla ye-
nilen bir iilkeye kazananlar tarafindan dayatilan
Anadolu’yu paylasma ve Tiirk’ii par¢alama belge-
sidir.

Bu dayatmalarin tiimii Atatiirk ve arkadaglari ta-
rafindan sinirlari ¢izilen vatan ve millet kavraminin
sembolii Misak-1 Milli ad1 ile reddedilmis ve milli
kararlilik Lozan ile belgelenmistir.

Bugiin gelinen noktada Avrupa Birligi siirecinin
son yillarda iilkemizden bekledigi tavizler ve Onii-
miize koydugu dayatmalarin Sevr’de yarim kalmig
niyetleri tamamladig1 goriilmektedir.

Tiirk Milli Kurtulug Savagi’nin kagit iizerinde
kalmaya mahkum ettigi, ancak diin ve bugiin batinin
zihniyet haritasini sekillendiren Sevr’in maddeleri ara-
sinda asagidaki hususlar yer aliyordu:

* Sevr’e gore Mondros’tan sonra isgal edilmig olan
yerlerle yetinilmeyerek Tiirk yurdu Ingiliz, Fransiz,
Italyan ve Yunan kuvvetleri tarafindan tamamiyla
paylagilacakti. Bugiin bir paylasma goriilmemektedir
ancak yeni somiirgeci hareketin topraga ihtiyaci kal-
mamustir. Isbirlik¢i yonetimler aymi ihtiyaci karsila-
maktadir.

* Sevr’de Bogazlar, milletlerarast komisyonun kon-
troliine birakilacakti. Bagka bir deyimle, Istanbul
Tiirklerin yonetiminden uzaklagtirilacak, Avrupa’nin
tasavvurundaki yeni diinyanin bagkenti olacakti. Avru-
pa Birligi ile mutabik kalunan 6 Ekim 2004 Etki Ra-
poru’nun 24. sayfasinda ve 3 Ekim 2005 Miizakere
Cergeve Belgesi’nin 11. paragrafinda Bogazlarin ege-
menliginden taviz verilmesi istenmektedir.

e Sevr’de Tiirk vatani {izerinde bir Ermenistan kuru-
lacakti. Bagkentini bile se¢miglerdi: Van. Bati’nin, Os-
manlt’ya kars1 ayaklandirmay1 bagardigi Ermenilere

o
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Sevr’de sekiz dogu vilayetimizi hediye etmek istedigi an-
lagiliyordu.

Bugiin agikc¢a bir toprak talebi yoksa bile bir onceki
adim sayilacak sekilde Ermenilerden 6ziir dileme, Erme-
nilerle sicak iliski kurma, (6Ekim 2004 ilerleme Raporu
s. 153,154), (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 7), (Avrupa
Komisyonu 6 Ekim 2004 Tavsiye Karar s. 8), (3 Ekim
2005 Miizakere Cerceve Belgesi paragraf 1,6), (17 Ara-
lik 2004 AB Zirve Karar1 M.20), (15 Aralik 2004 Avrupa
Parlamentosu Karar1 M. 8), (1 Nisan 2004 Avrupa Parla-
mentosu Karari M. 5); hatta Ermenilerce Karabag’in is-
galini tanima (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 7) konusu bile
dayatilmaktadir.

e Sevr’de Yunanlilar da bu el kesesinden bahsis dagiti-
minda unutulmamusti. [zmir, Kirkagac, Aksihar, Odemi,
Tire, Soke dolaylart sembolik olarak Osmanlt hakimiyeti
altinda kalacak, fakat Osmanli devleti, buradaki hakimi-
yetinin yiiriitiilmesini Yunanistan’a birakacakti.

Ayrica bagkenti Trabzon olarak belirlenen Karadeniz
kiyilarimizda, Rum Pontus Devleti kuruluyordu. Boylece
Fatih’in ortadan kaldirdigi1 Pontuslar da, artik, diinya
devletleri arasinda yer alacakti.

Bugiinkii miizakerelerde de Yunanistan ve uzantisi
Kibris Rumlari i¢in alinacak her taviz goriismelerde, ra-
porlarda, belgelerde ve toplantilarda giindeme gelmekte-
dir. AB’ye giris i¢in Kibris sorununun ¢oziimiiniin dnce-
ligi, 83 Ekim Miizakere Cerceve Belgesi Prgf. 6), (21
Eyliil EB Ek Protokol Deklarasyonu m. 7), Kibris Rum
Yonetimi’nin taninmasi (6 Ekim 2004 ilerleme Raporu s.
52), (Avrupa Komisyonu 6 Ekim 2004 Tavsiye Karart s.
4,13, 15), (3 Ekim 2005 Miizakere Cerceve Belgesi prgf.
1,6), (15 Aralik 2004 Avrupa Parlamentosu Karari
m.44), (28 Eyliil 2005 Avrupa Parlamentosu m.7), Rum
Yonetimi’nin NATO’ya alinmast (3 Ekim 2005 Miizake-
re Cerceve Belgesi prgf. 7,10), Hava ve deniz limanlari-
nin Rumlara acilmasi 86 Ekim 2004 Etki Raporu . 24),
(15 Aralik 2004 Avrupa Parlamentosu Karar1 m. 46), (28
Eyliil 2005 Avrupa Parlamentosu Karart m. 4), (21 Eyliil
2005 AB Ek Protokol Deklarasyonu m. 3) goriismelerin
onemli noktalarint olusturmaktadir.

* Sevr’de giineyimizde Amerikalilarin ve Ingilizlerin
tesebbiisleriyle kagit iizerinde bir Kiirdistan devleti de
kurulmustu. O zamanki Ingiliz Bagbakam Llyod George,
Kiirdistan devletinin Irak’ta, yani petrol havuzu halinde
bolgede, kendileri i¢in bir tampon giivenlik magasi olarak
kullanilacagini agik acik ifade ediyordu.

Bugiin miizakerelerde karsimiza getirilen tablo da Tiir-
kiye Cumhuriyeti’nin iiniter yapisini bozacak oneriler ve
ozellikle Lozan’da reddedilen Kiirdistan hayali adim
adim gergeklestiriliyor.

Kiirtge yaymin yayginlastiriimasi, 86 Ekim 2004 ilerle-
me Raporu s. 18,40, 49, 162), Kiirtcenin resmi dil olmasi
igin siirecin baglatilmas1 (6 Ekim 2004 Ilerleme Raporu s
18, 48, 55, 174), Tiirk¢e disinda siyaset dillerinin kulla-
nilmasi (6 Ekim 2004 Ilerleme Raporu s 49), Terdristba-
sinin yeniden yargilanmasinin saglanmasit 815 Aralik
2004 Tlerleme Raporu s 31), Boliicii PKK’yla uzlasma
saglanmast (15 Aralik 2004 Avrupa Parlamentosu Karari
m 31), Boliiciiliik ve terdr propagandasinin serbest bira-
kilmas1 8& Ekim 2004 ilerleme Raporu s. 37), (15 Aralik
Avrupa Parlamentosu Karar1 m 9) gibi tiim dayatmalar
acikca Tiirkiye’nin biitiinliigiine yonelik tehditlerdir.

e Sevr’de azinliklar, her derecede okul veya sosyal, dini
ve buna benzer kuruluglar meydana getirmekte serbest
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olacakti. Osmanli hiikiimeti bunlara karigamayacak azin-
liklarin din ve egitim bagimsizligina uyacakt. Ustelik
anlagmanin bu kisminimn uygulanmasini saglamak igin Iti-
laf devletleri her tiirlii tedbiri almakta serbest olacakti.

» Kiliseler faaliyetlerini siirdiirecekler, hatta Osmanl
Devleti’nin maddi yardimindan yararlanacaklardi. Sade-
ce kiliseler degil; basta Istanbul olmak iizere biitiin Ana-
dolu’daki yabanci okullar ve Amerikan misyoner kolejle-
ri de Miisliiman Tiirklerin parasi ile desteklenecekler ve
bizi “cagdas uygarlik” seviyesine ¢ikarabilmek i¢in feda-
karliklarda bulunacaklardi.

* Bugiin AB, miizakere siirecinde de, Heybeliada Ruh-
ban Okulu’nun agilmasi (6 Ekim 2004 ilerleme Raporu s
44), (15 Aralik 2004 Avrupa Parlamentosu Karar1 m.
43), Fener Rum Partigi’nin ekiimenik olmasi (6 Ekim
2004 Tlerleme Raporu s. 44), (15 Aralik 2004 Avrupa
Parlamentosu Karar1 m. 43), Patrikhanenin siyasi statii
kazanmasi (6 Ekim 2004 {lerleme Raporu s. 44), Misyo-
ner faaliyetlerine izin verilmesi (Avrupa Komisyonu 6
Ekim 2004 Tavsiye Karari s. 6,12,13) gibi konular Sevr
ile paralellik gostermektedir.

* Sevr’de mali ve iktisadi hiikiimle de giiniimiizle Ortiis-
mektedir. Sevr’e gore miittefikler, imparatorlugun kalan
parcalarinda mali durumunu daha iyi diizenlemek ama-
ctyla bir komisyon meydana getireceklerdi. Devlet, bu
komisyonun uygun gérmedigi hi¢bir mali tedbir alama-
yacakti. Glimriikler Genel Miidiirii, Komisyon tarafindan
tayin edilecek ve gorevinden alinabilecekti. Tiirkiye’ nin
1600 ton ve bundan daha bilyiik hacimdeki gemileri miit-
tefiklere teslim edecekti; kapitiilasyonlardan yararlanma
hakki biitiin itilaf devletin tebaasina acik olacakti.

Bugiine geldigimizde Giimriik Birligi’nin ve diger eko-
nomik iligkilerin sartlart bundan farkli degildir. Tiirkiye
bu anlagma ile Avrupa’nin ekonomik ortagi degil ancak
pazari olacaktir. Nitekim AB siireci bu dayatmalara da
aciktir.

Tirkiye’nin AB’nin ticari ¢ikarlarina uygun davranma-
s1, (6 Ekim 2004 Etki Raporu . 20), Giimriik Birligi’nin
kapsaminin aleyhimize genisletilmesi (6 Ekim 2004 {ler-
leme Raporu s. 6, 8), (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 32),
Tiirkiye tarim ve hayvancilik alanindaki miiktesebati, ki-
sitlamalari, dayatmalari kabul etmesi (6 Ekim 2004 Etki
Raporu s. 6, 12, 30, 32), (Avrupa Komisyoni 6 Ekim
2004 Tavsiye Karar s. 5,8,10,14), (17 Aralik 2004 AB
Zirve Karar1 m. 23 alt prgf. 2), (3 Ekim 2005 Miizakere
Cerceve Belgesi prgf. 12), “Euro”’nun milli para birimi-
miz “Lira”nin yerine ge¢mesi (3 Ekim 2005 Miizakere
Cerceve Belgesi prgf. 14), Tiirk isgiicliniin Avrupa’da
dolagsamayacak olmasi (Avrupa Komisyonu 6 Ekim 2004
Tavsiye Karart s. 6,7,10), (3 Ekim 2005 Miizakere Cer-
ceve Belgesi prgf. 15), (17 Aralik 2004 AB Zirve Karari
m. 23 alt prgf. 2), Yabanci isgiiciiniin Tiirkiye’ye girebil-
mesi (6 Ekim 2004 Ilerleme Raporu s. 82,161) Sevr’in
ekonomik agizlardan ifadesinden baska bir sey degildir.

Sevr, Tiirk’{in tarihinin ve vataninin lin¢ edilmesi pro-
jesidir. Emperyalist ve somiirgeci anlayis1 hi¢ kaybolma-
yan Bati, Sevr’i unutmadi. Lozan Anlagmasi’nin imza-
lanmasindan sonra Ingiliz heyetinin baskani Lord Curzon
Ismet In6nii’ye aynen soyle sesleniyordu: “Ileride dara
diisiip bize yardim i¢in geldiginizde, burada reddettiginiz
herseyi cebimden ¢ikartip Oniiniize koyacagim...” Bugiin
de Tiirkiye yeni bir Sevr siirecini mi yasamaktadir.

Atatiirk’iin siddetle reddettigi teslimiyet anlagmasi olan
Sevr paketinin i¢inde o giinlerde ne vardiysa bugiin AB

Ogretmenler giiniiniiz kutlu olsun

Bas Ogretmenimin; ne duvardan
resmini, ne meydandan bustunu, ne
caddeden ismini ne de gonullerden

sevgini asla silemezler!!!

rkiye Kamu-Sen/Haber

miizakere paketlerinin i¢inde fazlasi var eksigi yok... Dii-
niin ve bugiiniin eli kanli, soyguncu, talanci emperyalist-
leri, bugiin demokrasi, medeniyet ve insan haklar1 mas-
kesiyle, Tiirkiye Cumhuriyeti’mizi ve ezilen mazlum {iil-
keleri yeniden paylagsma masasina yatirmistir.

Bugiin icin dayatilan bu belgeleri ve sartlar1 reddetmek
Lozan’da bulusmak demektir. Lozan, Misak-1 Milli’nin,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, bagimsiz, milli ve iiniter Tiirk
Devleti’nin belgesidir. Bunun diginda bir ¢6ziim Ata-
tiirk’iin ve onu sevenlerin ¢6ziimii olamaz.

Sevr’in ne oldugunu Atatiirk’iin Lozan’in degerini an-
latan su sozlerinden cikarabiliyoruz:

“Lozan Barig Anlagsmast’nin igine aldigi esaslari, diger
baris teklifleriyle daha fazla karsilastirmaya liizum olma-
dig1 fikrindeyim. Bu anlagma, Tiirk milleti aleyhine, asir-
lardan beri hazirlanmig ve Sevr Anlagsmasi’yla tamamlan-
dig1 zannedilmis biiyiik bir suikastin yikilisini ifade eder
bir vesikadir. Osmanlt devrine ait tarihte benzeri goriil-
memis bir siyasi zafer eseridir.” 1927 (Nutuk II, s.767)

Biliyorsunuz, Sevr’de ileri siiriilen sartlari imzalamasi
icin ilk 6nce eski sadrazam Tevfik Pasa génderilmis ve
bu saygideger devlet adami, “Baris sartlari bagimsiz bir
devlet kavrami ile bagdasamaz!” diyerek goriismelerden
cekilmisti. Padigah, bu belgeye imza atacak yeni ve sah-
siyetsiz delegeleri bulmakta gecikmemis ve onlar da Pa-
ris’e giderek geregini yapmuslardi.

Bugiin bizler, 85 y1l 6nce ¢cok daha zor sartlar altinda
“Sevr’e Hayir” diyen Biiylik Millet Meclisi ve imzay1
reddeden Tevfik Paga kadar cesaret ve kararlilik gostere-
meyecek miyiz? Bu konuyu takdirlerinize sunarim.

Not: Avrupa Birligi Siirecinde Atatiirk Ilkeleri
Paneli’nde Kiirsat Eser’in yaptigi konusmadir.

24 Kasim oncesinde
tehesir birakma
eylemi cagrisi

Ulkemizde dgretmenler ekonomik haklar ve calisma
kosullar1 agisindan diinyadaki meslektaglarindan ¢ok daha
kotii kosullarda yasarken, binlerce 6gretmen de, gerek
gorevde ylikselmeler, gerekse tayin ve nakiller konusunda
Milli Egitim Bakanligi ile davali durumdadir.

Her 6gretmenler giiniinde oldugu gibi bu dgretmenler
giiniinde de bildik goriintiilere taniklik edecegiz. Bagta
tilkeyi yonetenler olmak iizere cesitli kurum ve kuruluglar
siislii sozlerle, popiilist yaklagimlarla 6gretmenler giiniinii
kutlayacak. Hatta 24 Kasim yerine, 5 Ekim’i Ogretmenler
Giinii olarak benimseyenler; meydanlara ¢ikacak, 6gretmen
haklari savunucusu kesilecektir. Ulkemizde bir kisim
cevrelerin ‘prosediir icabr’ olarak kutladig: dgretmenler
giinii yine yaralara merhem olmayacak, yine dgretmenlerin
sessiz ¢igliklart sahipsiz kalacaktir.

Ogretmenleri sadece 24 Kasimlarda hatirlayanlara inat,
sendikamiz, cesitli platformlarda yaptigimiz uyarilarin
dikkate alinmamasi nedeniyle 23 Kasim giinii Tiirkiye
genelinde alanlara ¢ikacak ve tiim illerde 1 Milli Egitim
Miidiirliikleri 6niinde tebesir birakma eylemi yapacaktir.

Ogretmenlere Ek Ders
Zammi Icin Mektup

Tiirkiye Kamu-Sen milletvekillerine
gonderdigi mektuptan sonra ek ders
ucretlerinin artirilmasi icin yapilan
calismalar hiz kazandi. Bu ¢calismalar
icerisinde 6zellikle okullarimizda calisan
yardimci hizmetler sinifindaki
arkadaslarimizin mesai almalari konusu da
unutulmadi. .

Ogretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler
Giinu ile birlikte emeklerinin karsiligi olan,
insanca yasama licretini almalari
konusunda calismalarimizi
surdiirdiigiimiizii bilmelerini istiyoruz.
Hiikiimetten de 24 Kasim’in 6gretmenler
icin gercek bir bayram havasinda ge¢cmesi
icin gerekli calismalari yapmasini
bekliyoruz.
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Kazaniimis haklardaki

osyal Giivenlik Reformu Yasa Tasaris1 hakkinda
goriismek iizere 1 Kasim 2005 tarihinde toplanan
Ekonomik ve Sosyal Konsey’de Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskan1 Bircan Akyildiz yaptig1 konugma ile
atilacak adimlarla galisanlarin kazamlmig haklarmn-
daki geri gidisin durdurulmasint istedi. Tasarmnin hazirliklart sii-
ren Kamu Personel Rejimi ile ayr diigiiniilemeyecegini belirten
Akyildiz, sézlesmeli ve kismi zamanli ¢alisma ile bir 6gretme-
nin emekli olabilmek i¢in 52 yil ¢alismasi gerektigini dile getir-
di. Iste Akyildiz'in 6nemli tespitler iceren konusmasinin metni:

Sayin Bagbakanim;

Sayin Bakanlarim;

Cok degerli biirokratlar, Ekonomik Sosyal Konsey’in sosyal
tarafini temsil eden degerli katilimcilar; hepinizi Tiirkiye Kamu-
Sen adina, sahsim adina saygiyla selamltyorum.

Sayin Bagbakanim;

Sosyal Giivenlik Reformu’nun bu giine kadar bir ¢cok plat-
formda tartigildig1 ve goriislerin en yogun bir sekilde kamuoyu
ile paylagildig1 bir konu olarak ifade edilmesi, sanirim bu konu-
nun ne kadar 6nemli oldugunu da ortaya koymaktadir.

Konunun, siyasi irade tarafindan da bu yonde degerlendiril-
mesi ve Ekonomik Sosyal Konsey’in bu nedenle toplantiya ca-
girilmig olmasi memnuniyet vericidir.

Bu nedenle, bilinenleri tekrarlamadan kisa bir sunum yapmak
istiyorum.

Oncelikle, Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast Kanun
Tasarist ile ilgili birkag konu bagligin sizlerle paylasmak istiyo-
rum.

l Emekli Olmak Miimkiin Degil

1- Bu tasariya bakarken, kamuda yayginlastirilmak istenen
sozlesmeli personel uygulamasini ve kamu personeli kanunu
tasarisi taslagimi da birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

Kamu personeli kanunu tasarist ile kamuda sozlesmeli perso-
nel uygulamasina agirlik verilecektir. Bu tasarida sozlesme sii-
resinin 1 yil olacagr dngoriilmektedir. Ayni zamanda kismi za-
manl caligma ve esnek caligma yayginlagacaktir. Bu durumda
kamuda bile ig giivencesinin ortadan kalkacag: asikardir. Konu-
ya bu agidan bakildiginda ve mevcut konjonktiir géz oniinde
bulunduruldugunda bu tasarinin amaci, sosyal giivenlik siste-
minden kimsenin emekli olmamasini saglamaktir. (Ciinkii prim
6deme giin say1st 9 bine, emeklilik yast da kademeli olarak 68’e
cikarilmaktadir.)

Taslaga bakildiginda sézlesmeli olan ve kismi zamanli ¢aligan
personelin yalnizca calistiklar giinler igin sosyal giivenlik prim-
leri 6denecektir. Bir gretmen yilda 9 ay boyunca caligtig igin
ve hafta sonlarinda da ¢aligmadigi igin, calismadig1 giinlerde si-
gorta primi yatmayacaktir. Bu degisiklikler kabul edilirse kamu-
da, sozlesmeli bir 6gretmenin emekli olabilmesi icin 52 yil ¢a-
lismasi gerekecektir.

B Gelirimiz Azalacak

2- Kamuda caliganlar igin prime esas kazang taniminin degis-
tirilerek, tiim ek 6deme ve ikramiyelerin de prime esas kazanca
dahil edilmesi kamu caliganlarindan yapilacak sosyal giivenlik
kesintisinin neredeyse iki katina ¢ikmasi anlami tagimaktadir.

Buna gore kamu ¢aliganlarinin biiyiik bir cogunlugunun sosyal
giivenlik primlerinin artmasi sonucunda, tasart yiiriirliige girdigi
anda iicretlerinde 50-200 milyon TL arasinda azalma meydana
gelecektir.

H Saglik Hizmetlerinde Kisitlama

3- Su anda Emekli Sandigi’na iiye olanlarin faydalandigi sag-
lik hizmetlerinin tamaminda kisitlama yapilmak istenmektedir.
Teminat paketinin iceriginde neler vardir bilinmemektedir. Ay-
rica; bir ¢ok saglik hizmetinden faydalanmak icin 90 giin prim
odeme sart1 getirilmektedir. fleride degistirilmesi ihtimali ¢ok
yiiksektir.

H Tedavi Giderlerine Katiim Payi

4- Ayakta tedavilerde, dis hekimi muayenesinde, ortez, pro-
tez, iyilestirme arag ve gereglerinden, ayakta tedavilerde sagla-
nan ilaclardan % 10-20 arasinda katilim pay1 alinmasi 6ngortil-
mektedir. Ortez, protez ve iyilestirme ara¢ ve gerecleri igin as-
gari iicretin % 75’ine kadar aylik katilim pay1 almabilecegi be-
lirtilmektedir. Bu ¢ok yiiksek bir rakamdir.

B Emekli Ayhgi Diisticek

5- Emeklilikte aylik baglama oranlart diistirtilmektedir.

B Yiikiimliliikler Artiyor

6- Sosyal giivenlikle ilgili biitiin yiikiimliiliikler artiriimakta-
dir. Sosyal giivenlik 6demelerinden faydalanmak igin gereken
prim ddeme giin sayilart artirilmaktadir. (yashlik ayligina hak
kazanabilmek icin prim ddeme giin sayist 9 bine, malulliik ayh-
gmna hak kazanabilmek icin prim 6deme giin sayist 1800’den
3600’e cikarilmakta, analik sigortasindan yararlanmak icin 90
glin prim ddeme sart1 getirilmektedir.)

H Maliilliikte Emekli Maasi Diisiiyor

7- Tasart ile memurlar, gecici ig géremezlik halinde, ayliklari-
nin 2/3’{inii alabileceklerdir. Oysa su anda maaglarinin tamami-
1 alabilmektedirler.

l Kamu Calisanlari Magdur Olacak

8- Kisaca bu tasar en fazla Emekli Sandigi’na prim &deyen
kamu calisanlarmi magdur edecektir.

H Kayiplan Kim Karsilayacak?

9- Bu kanunun yiiriirliige girmesi ile mevcut sigortalilarn
5434 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirilan maddeleri uyarinca
yada yeni getirilen diizenlemeler geregi ugrayacaklari kayipla-
rin, kaldirilan mevzuat hiikiimlerine gére Hazinece karsilanaca-
&na dair Tasarida herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

B Kararlan Kim Alacak?

10- Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat Kanununda 11 kisilik
yonetim kurulunda 6/5 oraninin yonetim kurulunda yer alacak
ve secilerek gorev yapacak 5 kisi alinacak kararlar acisindan bir
anlam ifade etmeyecektir.

M Sigortalilar Korunmuyor

11- Saglikta Doniigiim Projesi kapsaminda saglik hizmeti sati-
nalacak Sosyal Giivenlik Kurumu ya da sigortalilart maliyet ag1-
sindan koruyacak hicbir tedbir diigliniilmemistir.

M Saglik Hizmetleri Piyasalasacak

12- Saglik hizmetleri adeta arz/talep degerlerine gore fiyatlan-
dirilacak bir sonuca gitmektedir.

Il Devlet Sosyal Giivenlige Katki Yapmali

ger gidise son veriisin

13- Biitiin diinyada devletler, sosyal giivenlik sistemlerine
katkida bulunmaktadir. Bulunmalidir. Bu sosyal devlet olmanin
geregidir. Bu bir kar/zarar hesabi olarak degerlendirilmemeli-
dir.

B Primsiz Odemeler

14- Primsiz 6demeler tamamen sosyal devlet sorumlulugunun
bir gostergesidir. Bu nedenle kisitlama olmamalidir.

H Koruyucu Saglik Hizmetleri Belirsiz

15- Koruyucu saglik hizmetleri bir soru isareti olarak ortada
kalmugtir.

Sonug olarak;

1- Konu oldukga ciddi ve 6nemlidir. Biitiin farkliliklarma rag-
men Emek Platformu bilegenleri, ortak bir talep metni {izerinde
mutabik kalarak tasari ve taslaklarda yapilmast istenilen degi-
siklikleri Calisma Bakanligi’na sunmustur.

Ancak; yapilan toplantilarda, (uzman diizeyinde) sayin biirok-
ratlarin, karar altina alinabilecek konularin siyasi iradenin yetki-
sinde olduguna dair agiklamalar yapmasim iiziintiiyle karsila-
maktayiz. Burada bir kez daha vurgulamakta yarar oldugu kana-
atindeyim.

Toplumun biiyiik kismi tarafindan desteklenmeyen bu denli
onemli ve sonuglart itibart ile toplumun biitiiniinii etkileyecek
bir konuda uygulama zorluklarmin yaninda, toplumumuzda in-
san sagliginin, sosyal giivenlik sisteminin yol agtig1 kar/zarar
hesaplarinin malzemesi olacagi endigesi tagimaktayiz.

2- Bu nedenle uygulama sonuglarinin sorumlulugu sosyal ta-
raflarca paylasilabilecek bir noktada olugan Emek Platformunun
talepleri goz ardi edilmeden gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

3- Kazanilmug haklardan geriye gidise son verilmelidir.

4- Getirilen yiikler mutlaka karsilanmalidir.

5- Sosyal giivenlik sisteminin akibetinin, kayit diginin kontrol
altina alinmast ile olumlu bir gelisme saglayabilecegi ¢ok iyi bi-
linmektedir.

Ancak; sistemin yiikii ¢aliganlara kesilerek hem kolay bir yol
se¢ilmis olmakta hem de kayit diginin ekonomi hakimiyetine se-
bep olunmaktadir.

6- Aciklamalarinizda “sosyal giivenlik sistemi ile ilgili hazir-
ladiginiz tasar1 ve taslaklarda irade, caba ve niyet degisikligi ol-
madigint” ifade etmektesiniz. (Bugiin basinda yer alan acikla-
ma) Burada su soruyu sormak istiyorum: Ekonomik Sosyal
Konsey’i sadece konunun bu konseyde tartigildigini gostermek
icin mi toplantiya cagirdimiz? Bu konudaki endigemizi gidermek
durumundasiniz. Bunun i¢in sizden 25 Mart 2005 tarihinde, bu
konseyin sosyal taraflari olarak, toplumun olduk¢a Snemli bir
kesimini temsil yetkisine haiz kuruluslarn ittifak ettikleri Eko-
nomik Sosyal Konsey Yasa Taslagi’nin hicbir degisiklik yapil-
madan yasalagtirtlmasini beklemekteyiz. Hazirlanan taslakta
sosyal taraflar en genig sekilde tanimlanmugtir.

Bir hatirlatma yaparak sozlerimi tamamlamak istiyorum:
Unutulmamalidir ki; sosyal giivenlikle ilgili zorlamalarin toplu-
mu nasil etkiledigi konusunda Almanya segimleri dikkatle de-
gerlendirilmeli, sonuglari siyaseten cok iyi tespit edilmelidir di-
yor, saygilar sunuyorum.

Turkiye Kamu-Senliler
Mersin’de iftarda bulustu

Tiirkiye Kamu-Sen Mersin il Temsilciligi 26 Ekim 2005 Carsamba giinii Toroslar Belediyesi
Ayis181 Konferans Salonu’nda iftar yemegi diizenlemistir.Iftar yemegine iiyelerimiz yogun ilgi
gostermig ve bin 500 kisi katilmigtir.Yemekte konugsma yapan Tiirkiye Kamu-Sen 11 Temsilcisi
Umit Turhan bu tiir faaliyetlerin birlik beraberligimizin pekistirilmesi i¢in dnemli oldugunu dile
getirmistir.T. Kamu-sen in tiim subeleri ile dimdik ayakta oldugunu iilkesi ve iiyeleri icin hicbir
fedakarliktan kagcinmayacagini dile getirmistir.

o
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Fener Ru
Patrikhanesi
neden gitmeli?

A-PATRIKHANE VE TURKIYE

Huristiyanlik diinyasinin 1054 yilinda ikiye
ayrilmasindan sonra Fener Rum Ortodoks
Patrikhanesi, dogu kiliselerinin merkezi ola-
rak Ortodoks Hiristiyanlari temsil etmeye
baglanustir. Dogu kiliseleri i¢inde Istan-
bul’da bagka, Iskenderiye, Hatay, Kudiis’te
de patriklik seviyesinde birer kilise bulun-
maktadir. Bu dort patriklik arasinda Istanbul,
o dénemin sosyo-siyasi ve dini gartlar gere-
&i, esitler arasinda ilk sirada yer almustir.

Patrikhane konusu Kurtulug savast sonra-
sinda Lozan goriismeleri esnasinda giindeme
gelmistir. Barig goriismeleri devam ederken,
Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ocak 1923 tarih-
li Hakimiyet-i Milliye gazetesine su acikla-
may1 yapnustir: “Bir fesat ve hiyanet ocagi
olan ve memleketimize nifak tohumlari eken,
uyusmazliklar yaratan, Hiristiyan hemserile-
rimizin huzurunu bozan ve refahi i¢in de hu-
zursuzluga ve felakete sebep olan Rum Pat-
rikhanesi’ni artik topraklarimiz iizerinde bi-
rakamay1z. Bu tehlikeli teskilatt memleketi-
mizde muhafazaya bizi mecbur etmek igin
ne gibi vesile ve sebepler getirilebilir? Tiirki-
ye’nin Rum Patrikhanesi i¢in arazi iizerinde
sigmacak bir yer gostermeye ne mecburiyeti
var? Bu fesat ocaginin hakiki yeri, Yunanis-
tan degil midir? Biiyiik Millet Meclisi tara-
findan idare edilmekte olan Yeni Tiirkiye,
Babiali’nin yonetimi altindaki eski Osmanlt
Imparatorlugu degildir. Yeni Tiirkiye, seref,
haysiyet ve kuvvetini miidrik ve hukukunu
muhafaza icin mevcudiyetini tehlikeye atma-
ya hazir ve amadedir.”

Son donemlerde Patrikhane kendisine tani-
nan haklarla yetinmemekte ve daima ayr1 bir
devlet ya da bagimsiz bir Vatikan gibi hare-
ket etme arzusu i¢inde bulunmaktadir. Pat-
rikhane, Tiirkiye’nin karsilagtig1 ciddi sorun-
lar zamaninda asli kimligine biiriinerek yet-
kilerini agmakta ve uluslararasi gliclerin des-
tegini alma cabasi icine girmektedir ve bu tu-
tumunu her firsatta siirdiirmektedir.

Eskiden beri her firsatta Tiirkiye Cumhuri-
yetine olan husumetini ifade etmekten cekin-
meyen Fener Rum Patrikhanesi’nin giinii-
miiz temsilcisi Patrik, iilkemizin sikistigi, za-
yif diistiigii veya zaaflarmin bulundugu bir
strada Hiristiyan diinyasinin etkili ¢evrelerini
goreve cagirmak suretiyle, bir kere daha iize-
rine diisen gercek misyonu basaril bir sekil-
de yapmustir. Bu beyanatiyla Patrik, AB nin
Tiirkiye’ye bask1 yapmasini isteyecek kadar
siyasi kimlikle biitiinlesen dini bir istismara
kalkmustir.

Patrikhane ve Ekiimenizm

Ekiimen evrensel demektir. Ekiimenizm,
biitlin Hiristiyanlarin tek catr altinda toplan-
masi diisiincesi olarak bilinmektedir. 20.
ylizyilda Proteston ve Dogu Ortodoks Kilise-
lerinin kurduklari ve mezhepler arast ayrilik-
lart mahfuz tutarak, Hiristiyanligt yayma
amacina yonelik olan Kiliselerarasi Birligi
ifade etmektedir. Bu ekiimenik hareketin
merkezi Isvigre’nin Cenevre sehrinde bulun-
maktadir. Fener Rum Patrikhanesi de bu ha-
reketin onciilerindendir.

Fener Rum Patrigi, yaptig1 her faaliyette ve
yakaladigr her firsatta ekiimenikligini vurgu-
lama gayreti icerisindedir. 1995 yilinda Pat-
mos adasinda Patrik merkezli diizenlenen

“Cevre ve Vahiy Sempozyumu nun agilig to-
reninde, bu adanin Dogu Roma ve Yunanis-
tan bayraklartyla donatilmasi, Fener Rum
Patriginin devlet toreni ile kargilanmasi, onun
kendisini kargilayan Rum askerlerini takdis
etmesi gibi fiili durumlar, ¢cevre gibi herkesin
duyarli oldugu bir konunun istismar edilerek
kendisinin “ekiimeniklik” sifatim1 giindeme
getirme girisimi olarak degerlendirilmigtir.

20-28 Eyliil 1997 tarihinde yapilan “Din,
Bilim ve Cevre Sempozyumu” da Fener
Rum Patrikliginin bagta Tiirkiye, Ortodoks
Huristiyanlar ve biitiin diinya ekiimenikligini
kabul ettirmeye yonelik bir girisim seklinde
gerceklestirilmigtir. Sempozyum, Trabzon’da
baglatilmak istenmistir. Ancak daha dnce ya-
pilan “Cevre ve Vahiy Sempozyumu” ile il-
gili yaymlanan haberlerden ve bolgenin Pon-
tus olarak gosterilen, Ortodoks Hiristiyanliga
ait bir bolge oldugunu vurgulayan yaynlar-
dan dolay1 Trabzon halk1 bu tesebbiise sid-
detle tepki gostermistir. Bu yiizden Trabzon
sehrinde yapilacak olan sehir gezisi yapila-
mamig ve sempozyum Trabzon limaninda
baglatilmistir. Sempozyum cercevesinde
Odesa ziyaret edilmistir. II. Alexis limana
gelmemis ve heyeti, temsilcilerine kargilat-
mig ve goriisme Moskova Patriginin ikamet
ettigi yerde yapilmustir. Boylece o, Fener
Rum Patrikliginin iistiinliik iddia etme ve
“ekiimenikligini” vurgulama hamlesine karst
bir hamle ile cevap vermistir.

Fener Patrigi, “ekomenikligini” tanitma,
kabul ettirme yoniindeki ¢aligmalarinin en
6nemli adimlarindan birisini de Fener Rum
Patrikhanesinin 12 kisilik Sen Sinod”una
Tiirk vatandagt olman alt1 iiyesinin yerine 2
Yunanli Metropolit, ABD ve Ingiltere Bag-
piskoposlari, Yeni Zelanda ve Finlandi-
ya’dan birer piskoposu iiye olarak almakla
atmugtir. Boylece o, “ekiimenik misyonu’nu
acikea icra edecegi, bunun igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletini nazar-1 itibara alma-
yacagini gostermistir.

Fener Rum Patriginin en son ekiimeniklik
uygulamalart Kudiis Patrigi Irineosu’un go-
revden alinmasi olayinda kendini gostermig-
tir. 24 Mayis 2005 tarihinde gerceklesen
olayda Kudiis Patrigi Irineos, Kudiisteki Or-
todoks Patrikhanesine ait gayrimenkulleri
gizlice ve usulsiiz sekilde Yahudilere satmak
veya uzun yillar i¢in kiralamakla suglanmig
ve Fener Rum Patrikhanesinde sorgulanmug-
tir. On bir Ortodoks kilisesinin katildig1 top-
lantiya Iskenderiye, Kudiis, Rusya, Roman-
ya, Kibris, Yunanistan, Giircistan, Arnavut-
luk, Polonya; Antakya ve Istanbul Fener
Rum Patrikhanesinden yetkililer katilmustir.
Fener Patrigi Bartholomeus’un baskanlik et-
tigi toplantida Giircistan temsilcisi ret oyu
verirken, Polonya ve Antakya kiliselerinin
temsilcileri cekimser oy kullanmuslardir. Oy
coklugu ile alinan karar geregi Patrik Irineos
icin “azil” karar1 ¢ikmug ve adinin Ortodoks
kilisesinden silinmesi ve yapilacak ayinlerde
amlmamasi belirtilmigtir. Kudiis Patrigi Iri-
neos ise bu karari kabul etmesecegini ve Pat-
rik olarak gorevinin devam ettigini savun-
mustur. Tamamen adi suglar ile su¢lanan
Patrik Irineos’un gorevden alinmast ile ger-
ceklesen olay, Patrik Bartholomeos’un “ekii-
menizm” arzularimnin gerceklestirilmesi ola-

yAY Ti

rak nitelenmistir.

Heybeliada Ruhban Okulu

Anayasa Mahkemesi, yiiksek 6gretim ala-
ninda faaliyet gésteren 6zel okullarin egitim-
de firsat esitligini ihmal ettigi gerekcesiyle,
12.01.1971 tarihinde 325 sayili 6zel dgretim
kurumlart kanunun bazi maddelerini iptal et-
mistir. Bunun lizerine Heybeliada Ruhban
Okulu da dini 6gretim yapan 6zel okul statii-
siinde bulundugu i¢in 09.07.1971 tarihinde
faaliyetlerine kendi istegiyle ara vermis ve
kapanmugtir.

Tiirkiye Cumhuriyeti hicbir zaman Heybe-
liada Ruhban Okulu ile ilgili 6zel bir karar
almamustir. Ayrica Okulun istenen egitim ve
ogretim sekli 403 sayili Tevhidi Tedrisat Ka-
nununa aykirt bulunmaktadir. Fener Rum
Patrikhanesi bu okulu tekrar agmak istemek-
le Patrikhanenin mevcut hukuki ¢ergevesinin
disina ¢cikmay1 arzulamaktadir. Ayrica bu
okulun 1srarla agilma arzusu, Istanbul’da sa-
yilart 3500-4000 civarinda kalan Rum asilli
vatandastmizin dini ihtiyaglarmin kargilan-
masindan ¢ok Elen ve Ortodoks emellerin
sembolize eden siyasi bir talep niteligi tagi-
maktadir. Bu okulun a¢ilmasinin Patrikhane-
nin statiisiinde bir degisiklige gidilmesi yo-
niinde 6nemli bir agama olacagt beklentisi
yer almaktadir. .

PONTUSCULUK HAREKETI

Son yillarda iilkemizde mikro milliyetcilik,
koken arama arzusu, farkli etnik ve dini un-
surlara aidiyet kompleksi hususlar cesitli
kaynaklarca pompalanmakta ve tilkemizin
cesitli yorelerinde ve farkliliktan hoglanan
kesimler tarafindan kabul edilmektedir. Bu
Ozlem ve Ozentilerin istismar edildigi ve kotii
niyetli kisilerce devamli tahrik edildigi yer-
den birisi de Dogu Karadeniz Bolgesidir. Bu
bolgede yasayan insanlarimiz, kullandiklar
mahalli diller ve bolgenin gecmis kiiltiirel
ozellikleri dolayisiyla farkl bir ayrimeilik tu-
zagina diisiiriilmek istenmektedir. Tamamu
Miisliiman olan bu bolge insanlarmin bazilart
Kafkas kokenli olduklari gerekcesiyle onlara
ayr1 bir irkin temsilcileri olduklart suuru asi-
lanirken bir kismina da Rum ve Hiristiyan
kokenden geldikleri ve asimile edilerek
Tiirklestirildikleri inanc1 yerlestirilmeye cali-
silmaktadur.

1800’1ii yillarm ilk ¢eyreginde baglayan ve
1923 yilinda sona eren Pontusculuk hareket-
leri basladig1 giinden Cumhuriyetin kurulu-
suna kadar, Orta ve Dogu Karadeniz bolge-
sinde yasayan ve Rum olarak adlandirilan fa-
kat etnik koken itibariyle degisik gruplardan
olusan Ortodoks Hiristiyanlart kullanarak
bolgeyi Osmanhlardan koparma gayesi giit-
miistiir. Sicak denizlere inme idealini her za-
man devam ettiren Ruslar Ortodoks Hiristi-
yanlik kartini da kullanarak, bolgedeki bu
zaafi aleyhteki beklentileri hem tahrik etmis,
hem de desteklemigtir. Ancak Trabzon’un
1916 yilinda Ruslar tarafindan isgalinde bol-
gede yagayanlar aradiklarin1 bulamamanin
sikintisini yasamislardir. Ruslarin sicak de-
nizlere inmesini kendi ulusal ¢ikarlari i¢in
uygun bulmayan Ingilizler, zaman zaman
onlarla ortaklasa bazi kurulan Yunanistan ile
bolge arasinda etnik ve dini yakinlk kurul-
masina katki saglamis, burada yasayan in-
sanlart; Karadeniz bolgesinde yasayan Rum-
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lari, ilk ¢aglarda Karadeniz sahillerinde ticari
koloniler kurmusg olan eski Yunanllarin to-
runlart olarak anilmalarint saglamistir. Boy-
lece giiclii bir Rus kurulan bir devletle iligki-
lerin kurulmasi Ingilizlerin daha ¢ok Rumlar
oldugu iddia edilmigtir.

Osmanli yonetimi tarafindan Ortodoks kili-
sesinin etrafinda Rum milleti olarak organize
edilen bu topluluga Ruslar Ortodoks Huristi-
yan olarak bakarken, Batili emperyalistler
ayni topluluga Yunanlilik kimligi agilamak
istemislerdir. Dogu Karadeniz bolgesi Os-
manli devletinin son zamanlarinda yogun bir
sekilde uygulanan misyonerlik faaliyetlerin-
den nasibini almis ve buralarda yasayan in-
sanlar da azinlik ve ayrimeilik ruhu gelistiril-
mistir. Buna bagl olarak Ingiliz ve Ruslarin
destegi ile faaliyetlere girismiglerdir. Ancak
Cumbhuriyetin baglarinda Fener Rum patrik-
hanesinin ihanet faaliyetlerine ortak olmayip,
Anadolu Ortodokslari, bagimsiz Tiirk Orto-
doks kilisesini kurma faaliyetini baglatmig ve
Atatiirk’{in “bize bir ordu kadar yardim etti”
dedigi Keskin Metropolit vekili Papa Eftim
etrafinda teskilatlanmuglardir. Bu cercevede,
Trabzon Rum cemaati temsilcileri 1921°de
TBMM’ne miiracaat ederek bagliliklarint
bildirmislerdir. Bunlar, Fener Rum Patrikha-
nesi’nin hareketlerini protesto ederek Tiirk
Ortodoks Patrikhanesi nin kurulmast i¢in
Keskin Metropoliti Papa Eftim’e vekalet ver-
miglerdir. Aym yil Trabzon Magka bolgesi
Rumlar yaptiklart miiracaatlarda “Anado-
lu’da tarihten dahi tespit edilmis oldugu iize-
re Rum Elenik namuyla hicbir millet yoktur.
Mevcut olan Rumlar, yalniz Tiirk Miislii-
manlarla birlikte yagayan Tiirk Ortodoks
Rumlardir.” Diyerek Fener Rum Patrikhane-
si’nin kinamig ve Milli Miicadeleye destek
vereceklerini agiklamiglardir. Ancak Kurtu-
lus Savast sonrasinda 30.01.1923 yilinda Yu-
nanistan ile Tiirkiye arasindaki “Miibadele”
anlagmasi uyarinca bolgede yagayan Rumla-
rin bilyiik bir kismi istemeyerek de olsa Yu-
nanistan’a gog¢ etmigtir.

Yunanistan’in bolge ile kiiltiirel baglarimiz
var iddias1 ve bu iddiay1, 6zellikle Tiirk tara-
findan olan kisilerle dile getirmeye calismast,
olayn sistematik, orta ve uzun vadeli hedef-
leri olan bir faaliyet oldugunu gostermekte-
dir. Biitiin bunlardan anlasildigina gore gii-
niimiizde Pontusguluk adina yapilan misyo-
ner faaliyetlerinde; orta ve Dogu Karadeniz
bolgesinin gegmiste Rum topragi oldugu, ha-
len yasamakta olan nufiisiin arasinda Rum
astllilarinin bulundugu, bolgedeki Hiristiyan
halkin zorla Miisliimanlastirildigi, mahalli
kiiltiir 6zellikleri i¢inde Helenik unsurlarmn
bulundugu gibi hususlar propaganda edil-
mekte, etnik, dini ve siyasi ayrimeilik tohum-
lart ekilmektedir. Bu konuda misyonerler 6n-
cii rol tistlenmektedir.

*Prof. Dr. Mustafa Erdem’in Misyo-
nerlik Hareketleri ve Tiirkiye kitabindaki
Fener Rum Patrikhanesi ile ilgili bolii-
miinden derlenmistir. “Fener Rum Pat-
rikhanesi Neden Gitmeli?” baghgt ise ko-
nunun agciklayici olmas igin editor tara-
Jfindan koyulmustur.
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Yasayan en onemli tarihgilerden biri olarak
Tiirkiye'nin 3 Ekim'de baslayan AB miizakere
siirecini nasu degerlendiriyorsunuz? Tanzi-
mat'tan bu yana siiregelen ikiyiiz yilik 'Batili-
lagsma seriiveni' tam iiyelikle sonuclanabilecek
mi? Tiirkiye AB kapisum bu defa, 'Islami kimli-
gi' one cikan bir iktidarla ¢aliyor.

Tiirkiye Cumhuriyeti bir hanedan yada impara-
torluk degildir. Atatiirk ile Batili devlet ve toplum
olma karar1 aldik.

Laik bir anayasal sistemine sahibiz. Medeni
Kanunu, Avrupa'min hukuk diizenini kabul etmi-
siz. Herhangi bir Islam devleti degiliz. Hiikiimet
de kokeni 'Islami parti' olmasina ragmen bu ger-
cege gore hareket ediyor.

Tl Islam?..

Yok, o olmaz. Memleketin bugiinkii iktidarla
Islami bilince varmasi tamamen toplumsal bir ol-
gudur. Bati Avrupa ve ABD bunu kasten karisti-
I1yOr.

Tiirkiye'yi, azinliklart ezen, insan haklar1 olma-
yan, Kilise ve Hiristiyanlara karg1 yapida gosterip
reformlara zorluyorlar.

M Dinsel yaklasim Tanzimat 'garpciligr'...

Bunlar1 1923'te agmugiz. Tiirkiye Cumhuriyeti,
yeni bir devlettir. Bize, Osmanli'ya yaptiklari bag-
nazliklar, yiiriittiikleri politikalar1 yiiklemesinler.
Tanzimat devrindeki tutumlarini sergiliyorlar.

O zaman da bir 'Sark meselesi' varmug.

Bugiin de 'Sark meselesi' zihniyetiyle hareket
ediyorlar. Osmanl devlet sistemi dine dayaltydi.
Tiirkiye Cumhuriyeti kurulugundan itibaren laik-
tir. Avrupa'da Tiirkiye'nin iiyeligine karst ¢cikanlar
dinsel yaklagim sergiliyor. Papa, 'Miisliiman Tiir-
kiye'yi AB'ye almayin' diye mesaj veriyor.

'Hiristiyan birlik ' vurgusu gelecekte Tiirki-
ye'yi etkiler mi?

Fransa, referandum istiyor. Referandum sarti,
Katolik halkin, Tiirkiye'ye 'hayir' demesine bu-
glinden ortam hazirlamaktir. Italya'dan da ayni
isaretler geliyor: 'AB giindemine Kibris meselesi-
ni ve sozde Ermeni soykirim meselesini almugtir'
diye yaziyorlar. Avrupa Parlamentosu'ndan karar
cikartiyorlar. Bu haksiz bir seydir.

B Uciincii diinya harbi

Din meselesi one ¢ikarsa Huntington'in 'me-
deniyetler catismast' tezi gecerlik kazanmaz mi,
Bati bu tehlikeyi 11 Eyliil'de gormedi mi?

Bush'un ilk tepkisi 'Hach Seferi'nden s6z etmek
olmustu. Bati'daki bagnaz Hiristiyan tepkiler Tiir-
kiye'nin tiyeligi 6niinde ciddi engel.

Avrupa'nin Kiirt meselesine doniik kaygilar1 da
devam ediyor. PKK nedeniyle Tiirkiye'de yeni-
den i¢ savas ortami dogabilecegini One siiriiyor-
lar.

Amerika bu bolgedeki Kiirtlerin en yakin silah
arkadagidir. Kuzey Irak'ta Kiirt devletinin altyapi-
stnt Amerika hazirladi. Talabani'yi Irak'm bagina
getirdi. ABD'nin Ortadogu'da 'ikinci Israil' kurma
plan1 var. Bu senaryo Tiirkiye icin felaket olur.

Kamu Gahisanlar’nin Sesi

Ugiincii diinya harbi ¢ikar.
H Somiirgelestirme

Tiirkiye'nin kendi Kiirtle-
rinden niye korkusu olsun?
PKK teririine ragmen, halk
aynilik¢t tuzaga diismedi. AB
siirecindeki demokratikles-
me ¢abalarindan Kiirtler de
olumlu yonde etkilenmiyor
mu?

Erdogan Kiirt sorununu
cozmeye yonelik girisimde
bulundu. Diyarbakir'a gitme-
den siyasi mesajlar verdi. 52
belediye bagkani toplanip
deklarasyon yayimladi. Bagbakan'a yabanci bir
memlekete gider gibi tavir aldilar. Bu bir olgudur.
Barzani, kuzey Irak'ta kendine ayr bir hudut ¢izi-
yor.

PKK artik Sirnak'ta faaliyette bulunmuyor, Ig-
dir'da, Mersin'de bayrak actyorlar. Son bir harita
gordiim; Dogu Anadolu'nun kuzeyi Ermenistan,
giineyi Kiirdistan! Bunlar siiper gii¢lerin somiir-
gelestirme politikasi. Bol ve yonet. ABD'nin 11
Eyliil'den sonra uygulamaya koydugu Biiyiik Or-
tadogu Projesi'ne dikkat etmeliyiz.

ABD'nin Irak'ta bagi belada; her giin yiizlerce
insan dliiyor. Irak i¢ savaga siiriikleniyor.

Bir Arap diinyast var. Ancak Amerika'nin poli-
tikasinin vazgecilmezleri de var. Biri Ortadogu'da
hakim olmak. Petrol ve Rusya'nin Kafkaslardan
inip yayilmasini dnlemeye doniik jeostratejisi ne-
deniyle, ABD Tiirkiye'nin ittifakini terk edemez.
Avrupa'nin Kiirt meselesine bakist daha platonik-
tir. Demokrasi ve insan haklarina endekslidir.

B 'lml islam olmaz'

ABD, 11 Eyliil saldirdarim firsat olarak kul-
landy; Afganistan ve Irak'a yerlesti. Avrupa bu
cografyada ABD'yi tek basina birakmak ister
mi? Tiirkiye'nin iiyeligi, Avrupa'mn simirlarnim
egemenlik alanim genigletecek.

Diplomaside en olumsuzu diisiineceksiniz. Ona
gore tedbir alacaksiniz.

1 Mart tezkeresinin Meclis'ten gecmeyigini
nasu yorumluyorsunuz?

Iyi oldu. Girseydik bataga saplanacaktik. ABD
ordusuna izin verseydik, Arap diinyasin kargimi-
za alacaktik. Saddam Arap diinyasi i¢in kahra-
mandir. Irak politikasinda Tiirkiye icin ¢ok tehli-
keli bir vaziyet var. ABD, Irak'in bagina Talaba-
ni'yi getirerek konfederasyonun yolunu agtr. Kiirt-
ler davalar i¢in tiim Irak devletini kullanabilme
sansina erigiyor.

ABD yonetiminin Erdogan'a verdigi destege
ne diyorsunuz, 'thmh Islam't Ortadogu rejimle-
rine yayma stratejisi mi?

Tlimh Islam diye bir sey olamaz. Bir Islam var-
dir, bir de koktenci Islam.

H 'Bir tek Schroder kaldi bizi savunan'

Avrupa nasu bakiyor? 'Uciincii Viyana ku-
satmast', 'Anne Tiirkler geliyor' korkusu abarti-
I degil mi?

Tiirklere hala Hach seferleri ruhuyla bakan ¢ev-
reler var. Barbaros Hayrettin bir donanma ile
1543'te Nice'e Fransa'ya yardima gitti. Fransa
Korsika'yr bizim sayemizde aldi. Fransa, Tiirk
donanmasinin ikmalini {izerine almigti. Osmanli
ordusundan 30 bin kisiyle kist Tulon'da gegirdi-
ler. Fransa yardim soziinii tutmuyor. Barbaros
Italya sahillerindeki halki esir ediyor. Fidye ali-
yor, yiyecek temin ediyor.

Birlesik Avrupa fikri, giiclii oldugu dinemde
Osmanly izlerini de tastyor anlagilan, 1815'te Vi-
yana Kongresi'nde Avrupa'mn istikraru igin Os-
manl Devleti de birlige katma fikri dogmus.

"Dogu Anadolu'nun kuzeyi Ermenistan, giineyi
Kiirdistan! Bunlar siiper gliclerin somiirgelestirme
politikasi. Bol ve yénet. ABD'nin 11 Eyliil'den sonra

Avrupa tarih boyunca Tiirki-
ye'siz olamamugtir. Avrupa'da ti-
caret, kapitalizmin dogugu Avru-
panin 16. yiizy1l icinde Osmanlt
ile ticaretine dayaniyordu. Avru-
pa'da kapitalizmin doguguna biiyiik katkida bu-
lunduk. Avrupa kamuoyu bunlar1 bilmiyor. Sade-
ce Tiirklerin barbarligint hatirliyor.

[l Unutulanlar

Ronesans'ta da 13. yiizyddan itibaren Islami-
yetin etkisinden soz edilir. Bati ortacag karanli-
ginda yasarken, Dogu'da bilim, teknoloji ve fel-
sefede ilerleme yaganiyordu.

Yok, hilmanizm bambagka. Avrupa'nin siyasi
cografyasina 16. yiizyilda Osmanli'min etkisi nasil
olmug anlatayim. Papalik ve Habsburg imparator-
lugu biitiin Avrupa'y1 bir biitiin olarak diigiintiyor.
Tiirklere kargt Hacli seferleri yeniden canlandiril-
mak istenince milli devlet suuru uyaniyor. Avru-
pa'da ulus devletler boyle ortaya ¢ikiyor.

Tiirkiye'nin AB iiyeligine bugiin en karsit iil-
ke Fransa. Neden?

Fransa halki tarihi bilmiyor. Birinci Fransgois
esir edilip Madrid'e gotiiriildiigiinde annesi Kanu-
ni'ye 'Oglumu kurtar' diye mektup yazdi. Simdi
bunlar unutuluyor. Almanya'da Protestanligin
yerlesmesinde de Osmanli'nin etkisi biiyiik. Yeni
Papa ¢cok muhafazakar. Hacli ruhuna sahip bir ka-
fada, Miisliiman bir iilkenin Avrupa'daki Huristi-
yan birlige giremeyecegini savunuyor. Bir tek
Schroder kaldi Tiirkiye'yi savunan.

Il Koktendincilik korkusu

Time, 'Tiirbanh Mona Lisa' resmini kapak
yapmugt, Avrupa'da Islamct yiikselisin etkilerin-
den 5oz ederek. Avrupa'min 'kimlik krizi' diye...
11 Eyliil sonrast ‘teror' saldinlar: da bu korku-
yu besliyor.

Tiirkiye alinmazsa koktendincilige kayar mu di-
ye de bir korku var.

Sonugta tam iiyelik miizakereleri basladi, 3
Ekim tarihsel bir esik degil mi?

Evet ama iiyelik garanti degil. Miizakerelerin
ucu acik. Imtiyazli ortakliga da gidilebilir. Glim-
riilk Birligi bir nevi kapitiilasyon rejiminin deva-
mudir. AB'ye iiye olacagiz diye Avrupa'nin so-
miirge memleketi durumuna diigmemeliyiz.

M imtiyazh ortaklik?..

Ekonomik bagimlilik demektir. Bir de Kibris
ve Ege sorunlart var. Yunanistan'n bir 'Megali
ideasi' var. Karamanlis'in felsefesi Tiirkiye'yi ka-
pida bekleterek biitiin sorunlart AB'nin destegiyle
¢ozmektir. Son anda veto hakkini elinde tutuyor.

H 'Tamamen diz ¢okmiisseniz
kaybedersiniz'

Tiirkiye hep 'kaybetme' noktasinda nu, gele-
cek on yida kendi politikalarim giiciinii AB'ye
kabul ettirme sansi olmayacak mi? Tarih bo-
yunca korkularimizla yasanusiz. 90 yilllik Cum-
huriyet, ulusal ¢ikarlarimizi koruyacak giigte
degil mi?

Elbette ama sunu yapmayalim, Ermeni mesele-
sinde daha anlayigh davranmak, Patrige istedigi
ekiimenlik sifatin1 tanimak, Heybeliada Ruhban
Okulunu agmak sadece kayiplara zemin hazirla-
maktir. Ne Yunanistan't ne Avrupay1 tatmin ede-
bilir, ne de AB'ye girisi garanti edebiliriz. Tama-
men hayal.

Tiirkiye AB disinda kalirsa bu tiir sorunlarla
karsilasmayacak nu?

Taviz vermekle de problemler ¢oziilmez. Bizim
zayif noktamiz, zaafimiz su : 'AB'ye girmek icin

o

uygulamaya koydugu Biiyiik Ortadogu Projesi'ne
dikkat etmeliyiz."
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sanki her seyi kabul eder durumdayiz.' Uluslara-
ras1 bir miizakerede eger elinizde koz yoksa, tam
manastyla diz ¢okmiisseniz hicbir sey elde ede-
mezsiniz, daima kaybedersiniz. S6zde Ermeni
soykirtmini tani, Kibris't birak. Hayir efendim bi-
rakmayiz diyoruz, ama bir taraftan da AB'ye gir-
me sevdasindan vazgecmiyoruz.

Ben AB'ye kargi degilim. Ama taviz vermekle
ikna edebilir miyiz? Bunun korkuyla ilgisi yok.
Hicbir devlet, antlagmalarla per¢inlesmis hakla-
rindan vazgecemez. Vazgecerse kendi varligi teh-
likeye diiser, pargalanir. Sevr'e gideriz!

H Ekiimenlik, Lozan'i deler

Rum Ortodoks Kilisesi'ne ekiimenlik hakk ta-
nwrsa Istanbul Vatikan gibi mi olur?

Evvela haklarimizdan vazgeciyorsunuz, Lo-
zan'la Patrigin statiisii tayin edilmistir. Lozan'a bir
delik actyorsunuz. Ruhban okulu da patrikligin
bu davalari i¢in bir basamaktir.

Tiirkiye'nin sancilan '3. Tanzimat' olarak ni-
telendiriliyor...

Tanzimat bir iflas ifade eder. 1876'da o kadar
taviz verdik ki... Bugiin Tiirkiye i¢in en biiyiik
tehlike ekonomik krizdir. Bor¢larimizi deyeme-
yecek duruma gelirsek AB'nin, ABD'nin her de-
digini kabul etme noktasmna geliriz.

Bugiinkii iktidar, Islami, toplum hayatinda
daha etkin kildikca, Bat ile aramizda AKP'nin
basortiisiine ozgiirliik seklinde algiladigi, kadin-
larin giderek kapandigi bir 'modernite' krizi
dogmaz mi?

Tiirkiye simdiden iceride iki kampa boliinmiig
halde, Islamc1 ve Atatiirk¢ii birbirine selam bile
vermiyor. Son zamanlarda demokrasi yoniinde
geligsmeler oldu. Tiirkiye'de i¢ ve dig tehditler kar-
sisinda ordusuna dayanan dar bir milliyetcilik fel-
sefesi vardi, yikildi. Islami kanat, tabani din baki-
mindan tatmin etmek i¢in imam hatipler, her
apartmana mescit gibi popiilist tedbirlere bagvu-
rursa tepki goriir. Erdogan yiiksek devlet menfa-
atlerini 6ne altyorsa o zaman bu gibi popiilist ted-
birlere bagvurmaz ve devlet adamu sifati kazanur.

B 'Cumhuriyet cocuklar bunlar'

Tiirkiye AB iiyesi olmaya cahgirken Islama
kayabilir mi?

Bakin devletin Islamlasmas1 demek hilafet de-
mektir ama biz laik Tiirkiye'yiz. Hiikiimetimiz de
bu goriise bagl kalirsa Tiirkiye i¢in selamettir,
ama tabana taviz vermek gibi popiilist bir politika
giiderse o zaman tehlikedir.

Bagbakanimiz'in, Hilmi Ozkok'iin beyanlari
acikca gosteriyor ki, laik karakterimizi terk ede-
meyiz. Tiirkiye'nin boliinmezligi, Kibris gibi ulu-
sal meselelerde hiikiimet ile ordu arasinda bir is-
birligi mutlaka gerekiyor.

Erdogan'in, 'Artik bayraga sarili sehit cenazeleri

gormek istemiyoruz', PKK'ya karg1 6nlem alaca-
§17' demesi onemli bir karar1 gosteriyor. Uniter
Tiirk devleti esasindan vazgecelim diye bir dii-
siince yok.
_ Imparatorlugun son donemindeki "Tiirklesmek,
Islamlagmak, muasirlasmak' felsefesi Osmanli'y1
kurtarmaya yetmedi. Bugiin hala iimmetgiligi sa-
vunanlar var.

Erbakan tekrar iktidara gelseydi immetgilik dii-
stincesi belki devam ederdi. Bu genc ekip dyle
go6ziikmiiyor. Cumhuriyet ¢ocuklart bunlar. Dev-
letimizin zaruretlerini benimsediler. Atatiirk'iin
soyledigi gibi din, vicdan igidir. Bunu benimsedi-
ler.

Tiim vatandaglar Cumhuriyetimizin, devletimi-
zin degerini bilerek, Tiirkiye'nin ulusal ¢ikarlarin-
dan 6diin vermeden Avrupa ile birlik yolunda
ilerlemeliyiz.
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Thanetin adi gé¢gmen bir kusa verilmis,

Sadakatin ad1 ise; bir serceye...

Gogmen kus biitiin bahar ve yaz boyunca kiigiik ko-
ylin {istiinde u¢mus serceyle beraber...

Kiigiik sinekleri, kurtlart yemisler, kis yagmurlariyla
saha kalkmus, derelerden su icmisler.

Masmavi gokyiiziinde dans etmigler, cigek agan
agaclara konup, papatya tarlalarinda gezmigler...

Birbirlerine s6z vermis kuslar; ayrilmayacagiz diye...

Ama kig gelmis, gocmen kus adina yakigani yapma-
ya kararltymus, serce ise her zamanki gibi sadik ama
sevgi de yabana atilmaz bir gergek.

Ayrilik aci, ihanet kotiiymiis serge igin yasamaksa
onemli imig go¢men icin.

O, baharlarin tatl eglencesiymig sadece. Gel demis
serceye benle beraber...

Bagka bir bahara ucalim. Serce ise burada bekleye-
lim demig yeni bahart...

Ama kig acimasizdir. demis gdgmen, yasayamayiz
burda, a¢ kalir iisiiriiz...

Serce hayir demis korunuruz koétiiliiklerinden kigin
beraber. Go¢men inanmamis serceye hayir demis gi-
delim.

Serce i¢in gitmek nasil bir ihanetse yasadigi yere,
kalmakta ayni sekilde ihanetmis sevgiliye Ve karar
vermis sevgiyi se¢mis, ucacakmig yeni bir bahara...

Gogmen ve serge ¢ikmuglar yola ama serge zayifmis,
onun kanatlart uzun uguslar i¢in degil.

Dayanamayacakmig bu yola, oysa gd¢menin kanat-
lart glicliiymiis...

Ciinkii o hep kacarmis kislardan, hep gidermis zor-
luklarindan kisin yeni baharlara...

Bir firtina yaklastyormus. Go¢cmen hizli gidiyor-
mus firtinadan, yakalanmayacakmig ama serge iyice
zay1f kalmig, yavaglamaya baglamis. Go¢mene dura-
lim demis artik.Biraz dinlenelim. Go¢men itiraz etmis,
firtina demis, oliiriiz.

Serce ¢ok firtina gormiis, kurtuluruz demis. Ama
gbcmen yiirii demis sergeye birazdan okyanuslara va-
racagiz...

Serce sevgisine uymus ve pesinden son bir gayretle
gitmis gd¢menin. Birazdan varmiglar okyanusa. Kurtu-
lusuymug bu biiyiik deniz. G¢men igin ¢ok iyi bilir-
mig buralari. Ama serge ilk kez gorliyormus ve san-
ki.Gokyiiziinden daha biiyiikmiis bu yeni mavi...

Serce arttk dayanamiyormus, son bir sevgi sesiyle
seslenmis gocmene: Artik gidemiyorum....

Gogmen serceye bakmug, bakmig ve devam etmis...

Okyanus ¢ok biiyiikmiig, serce ise ¢ok kiictik...

Sercenin sevgisi de ¢ok biiyiikmiig ama go¢cmen ¢ok
kiiciik...

Mavi sularmda okyanusun bir minik SADAKAT...

Yeni bir baharin koynunda koca bir IHANET...

YR Ti

rkiye Kamu-Sen/Haber

Su Cilgin Turkler

Su Cilgin
TURKLER

B nr

Su Cilgin Tiirkler ismi nere-
den aklimiza geldi? Bununla
giiniimiizdeki gayri milli olu-
sumlara kars1 bir gonderme
yaptigimizi sdyleyebilir miyiz?

Ben hem hos bir isim oldugu
icin hem de milli miicadeleyi cok
iyi Ozetliyor diye bu ismi sectim.
Kurtulus dizisini yazdigim zaman
adr yine "Bu Cilgmn Tiirkler"di.
Begenmediler. "Su Kahraman
Tiirkler" yapin dediler. Ben de is-
mi geri cektim. lyi de oldu. Milli
miicadele bagladigi zaman "Ana-
dolu'nun i¢inde bulundugu duru-
mu bilirse emperyalizme kars1 bir
miicadele agmanin ¢ilgmlik oldu-
&u soylenebilir. Istanbul yonetimi
bunun bir ¢ilginlik oldugunu soy-
liiyor. Bagtan asag1 herkes soylii-
yor ama bunu olumsuz anlamda
kullantyorlar. Hamdullah Suphi
bey de diyor ki, "Bu kutsal bir
cilginhiktir" Nitekim bu boyle bir
soguk akilla, agik bir mantikla
coziilecek bir ig degil. Sylenen
bir s6z vardir. "Bu vatant sadece
sevmek yetmez. Delice sevmek
gerekir" Bu biiyiik batagin icin-
den cikartmak igin basit bir mii-
cadele yeterli degil, basit bir sev-
gi de yeterli degildi. Kuvay-1 Mil-
liye ruhu miithis bir olay. Para
yok, silah yok, kursun yok, {ini-
forma yok, umut yok, halktan he-
niiz destek yok. Oniiniize ¢ikmus
size sonuna kadar yol gosterecek
liderler heniiz olusmus degil. He-
niiz basindan gerekli destegi gor-
miis degilsiniz. Karsimizda da ne-
redeyse biitiin bir diinya kamuo-
yu ve onlarin tetikgileri ¢ikip gel-
migler ama yeniyoruz. Bu arka
arkaya bin tane mucize demek.
Mucizeyi de bu halk gergeklesti-
riyor. Okuyup dinledik¢e insana
boyle cilginca bir destan gibi ge-
liyor. Emperyalizm zaten siikunet
icerisinde harp edilerek halledile-
cek bir mesele degildir. Halkin
destek vermedigi bir iyi fikir ya-
sayamaz. Halkin birdenbire des-
tek vermesi de olmamustir. Kolay
nu bitkin bir halki yeniden yillar-
ca siirmesi muhtemel bir savasa
raz1 etmek? Bir savag bayragi al-
tinda toplamak. Zaman almigtir
ama destek verdikten sonra da
Oniinde kimse duramamugtir. Sa-
karya'da Tiirk ordusunun yendigi
Yunan ordusu silah bakimindan
Tiirkiye'nin en az dort katidir. As-
ker bakimindan 3'te 1 fazladur.
Bine yakin kamyonuyla ikmalde
herhangi bir zorluk ¢cekme duru-
munda degil. Yazlik tiniformalar
da, postallar1 da var. Memleketle-
rinde kurulmus olan 'Askerin an-
nesi", "Askerin ablas1" gibi der-
nekler bunlara ¢ikolata da, akide
sekeri de yolluyorlar. Hicbir ek-
sikleri yok. Savaga atilacaklarsa
geceleyin bunlara fici fict konyak
da dagitiliyor. Mehmetgik’in ise

hicbir seyi yok. Ama bir yenme
azmi var ki bunun 6niinde hi¢
kimse duramiyor. Canini sebil
eden bir milleti kim yenebilir?
Simdi bir roman okunuyor. Bir
yabana devlet 3 giinde Ankara'ya
kadar geliyor. Isgal ediyor. Sunu
mu demek istiyorlar acaba? "Bi-
zim bes para etmez bir ordumuz
var. ABD isterse bizi bir cocugu
dover gibi dover mi demek isti-
yorlar ? Kimin adina bunu yaz-
muslar. Gengler niye bu kadar ter-
sine bir masali okuyorlar. Ben bu
asamada bir 6gretmen gibi soylii-
yorum. Bir insanin kendi devleti-
ni, milletini, ordusunu, bunlarin
tarihini kiiciilterek, asagilayarak
higbir yere varilmaz. Tarihsiz bir
millet olur mu ? Biz de kendi ta-
rihimizi hatastyla, sevabiyla bag-
rimiza basmak zorundayiz. Tari-
himiz hakkinda olumlu, olumsuz
bilmeden konugmak bana ac1 ve-
riyor. Tiirkiye'de de bu moda ol-
du. Tarihimiz hakkinda konusan
bazi insanlart dinliyor, yazilarm
okuyorum. Besbelli ki hi¢ tarihi-
mizi bilmiyor. Olsa olsa meto-
duyla bir takim varsayimlar iize-
rine fikrini soyliiyor. Gengler de
bunlar1 okuyor Giizel de yaziyor-
lar. Bunlarin dediklerine inanir-
larsa genglerin kendi milletlerin-
den sogumalari ¢cok dogaldir. Biz
diinyadaki en temiz milletlerden
biriyiz. Bugiin bize bazi su¢lama-
larda bulunanlarin hepsinden da-
ha temiz bir milletiz. Ya da bagka
tlirlii soyleyelim. Onlar ne kadar
barbarsa biz de o kadar barbariz.

Polathi'nin cografi acidan
Kurtulus savagi icin bir kirllma
noktasi olduguna inaniyor mu-
sunuz?

Tabii Sakarya. Baglangicta or-
du ¢ok kiigiik, silah ¢ok az. Biitiin
o kurtulug savaginin genel strate-
jisi sudur: Kesin taarruz yapana
kadar savunma. Savunmanmn her
cesidini uyguluyorlar. Ta ki Sa-
karya'ya kadar. Sakarya ¢ok bii-
yiik bir savunma savagidir. Ama
bir savunma karg1 tarafi yipratip
taarruza gececek hale gelmigse
artik o savunma olmaktan ¢ikiyor
artik bir imha savast haline de do-
niigebiliyor. Sakarya imhanin egi-
gine gelmistir. Ama bitkin oldu-
8u Icin ordu ve cephane az oldu-
&u icin yunan ordusu canmi glic-
likkle kurtarir ve kacar. Profesor
Toynbee, Sakarya savast; icin 20.
yiizyilin en biiyiik savagi adini
verir. Clinkii emperyalizmin Os-
manl Imparatorlugu'na ve yakin
doguya bigtigi kefeni yirtmaktir.
Tasarladig1 plani yok etmektir.
Onun i¢in Sakarya Tiirk tarihinin
en biiylik savaslarindan biridir.
Biiyiikliik say1yla olciilmez.

Hazreti Muhammed'in savagla-
rinda 3 bin kisiden fazla kimse
bulunmadi. Ama mesela Bedir
savagl diinya tarihi bakimindan
olaganiistii sonuglan olan ¢ok bii-
yiik bir savast1 ve toplasaniz 3 bin
kisi bile degildi. Onun i¢in asker
sayistyla, top sayistyla biiyiikliigi
hesaplamadan sonucu ve anlami
itibartyla degerlendirmek lazim.
Bir Amerikalinin sozii vardir. Di-
yor ki, "Batt ilk defa Sakarya'da
koca Tiirk'iin yiiziinii gordii" Bu
koca Tiirk bugiin 6lmiis degil ve
biisbiitiin genglesmis halde yasi-
yor.

Bilgi 'Yaynevi

Tel: 0212244 16 51

o

Dunyadaki en mesru, en ah-
lakl, en hakli, en kutsal sa-
vaslardan birinin, emperyaliz-
me karsli verilmis ve kazanil-
mis ilk kurtulus savasinin, bir
millilesme ihtilalinin romani,
sasirtici bir yakin zaman des-

tani... Turgut Ozakman, 57
yillik eserini anlatti.

FAHRETTIN YOKUS

Tiirkive Kamu-Sen Genel Sekreteri
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskam

Daha okumadiniz mi?

Turgut Ozakman'in “Su Cilgin Tiirkler” adh muh-
tesem romanin halen okumamissaniz hemen bu ki-
tapla bulusmalisiniz. Yediden yetmise tiim insanlan-
miz okumali. Bu muhtesem romari okuduktan son-
ra, bu giizel vatan bize emanet eden atalarmiza ne
kadar siikran duymamiz gerektigini daha iyi anhyo-
ruz.
Tarih boyunca diismanlarimiz silah yoluyla teslim
alamadiklan vatarimizi, cesitli oyunlarlar parampar-
ca etme, insanlarnmizi birbirine diisiirme gayret ve
cabast icine girmislerdir. Ve su anda da ayni cabala-
nn stirdtirtiyorlar. Oynanan bu sinsi oyunlarin farki-
na varabilmek icin éncelikle diinii, yani Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin kurulusunu ve o dénemde
yasanan kurtulus miicadelesini cok iyi anlamal ve
kavramaliyiz. Bu bakimdan kurtulus miicadelesini
anlatan “Su Cilgin Tirkler” isimli romani herkesin
okumasini tavsiye ediyorum.

Daha diin bile denemeyecek kadar yakin bir za-
manda her aileden en azindan bir tane Istiklal Sava-
s1 gazisi bulunurken, bugtin onlar birer birer bu diin-
vaya gozlerini kapwyorlar. Artik vatan ugruna verilen
bliyiik miicadeleyi dinleyebilecegimiz pek de insan
bulamyoruz. Yaptiklar fedakarliklar mercek altina
alnmast gerekirken, bugiin onlarin unutulmalarina
firsat veriyoruz.

Yeni nesillerin onlar tanimalan ve kendilerine or-
nek almalar1 saglanmalidir. Eger bu yapilmazsa,
kendilerine bu aziz vatani emanet birakan yigit ata-
larinin yaptiklarindan haberdar olmazlarsa, érnek
olarak onlan degil televizyon sov programlarindaki
Gamze'leri, Tugge'leri, Ata’lart 6rek alirlar. Bu ise
bizim milletimizin ve inancimizin sonu demektir.

Bir toplumda tarih bilincinin olusmasi icin tabii ki,
oncelikle okuma sevgisinin de kazanilmasi gerekli.
Ama ne vazik ki okumuyoruz. Okuma sevgisi de
bliyiik oranda aile ortaminda kazanilabiliyor. Kitab
once anne-baba sevmeli. Cocuklarina ders kitaplari-
nin disinda hikaye, roman, siir ve masal kitaplari
okumali ve okutmalidir. Ogretmenler ise, kitabi ek-
mek gibi, su gibi bir ihtiyac haline getirmelidir. Ki-
tap dostu olmayan bir 6gretmen, satin aldigi kitap
icin cocuguna kizan baba ve elinde hic kitaba rast-
lanmayan bir arkadas milletimiz icin olumsuz bir
modelden baska bir sey degildir.

En azindan ayda bir kitap okumaliyiz. Kurumu-
muzda mesai arkadaglarimizla okuma seferberligi
baslatabiliriz. Hemen hemen her birimizin evinde
kiiciik de olsa bir kitaplik var. Kitap degis tokusu ya-
parak pek cok kitabi satin almadan da okuyabiliriz.
Ozellikle gelecegimizin teminat olan ¢cocuklarimizla
birlikte bu kitaplar okursak, onlarin zihinsel gelisim-
lerine ve hayatta basarh olacaklarn genis ufuklarin
acilmasina da yardimcr oluruz.

Bu hususta gériis ve diistincelerinizi e-posta adre-
sime (fyokus@turkburosen.org.tr) géndererek be-
nimle paylasabilirsiniz.




26 g

2/22/06

3:34 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

2 K¢

rk Kamu-Sen/Haber

TERORU LANETLIYORUZ

Tirkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin Yokus,
Semdinli’de baslayan ve
yayllmasiicin 6zel gayret
sarf edilen olaylardan son-
ra bir aciklama yaparak,
bélgedeki halkin terér 6r-
gutiiniin baski ve zulmiin-
den kurtariimasi icin devle-
tin seferber olmasi gerekti-
gini acikladi.

“PKK teror orgiitii son
bir yilda eylemlerini lilkemizin her y6-
resinde yogunlastirmistir. Bu eylem-
ler sonucu 200’Un lizerinde glivenlik
gorevlimiz sehit edilmis 100’lerce gii-
venlik gorevlimizde yaralanmistir” di-
yen Yokus, Semdinli’de baslatilip tiim
iilke geneline yayilmaya calisan béli-
cii eylemleri Tiirk Devletine karsi bir

isyan provasi olarak deger-
lendirdi ve bu eylemlerle te-
rér orgiitiiniin halki korku
ile yildirmak istedigini acik-
lad.

Avrupa Birligi siireci ile
birlikte getirilen af ve yasal
diizenlemelerle birlikte iyi-
ce azginlasan terore karsi
hiikiimetin kayitsiz kaldigini
belirten Yokus, “Turkiye bir
ic savasin icine siriiklen-

mek istenmektedir. Ozellikle disar-
dan destekli terérii masum goéster-
mek maksadiyla Giineydogu Anado-
lu’da go6rev yapan giivenlik gérevlile-
rini hedef alinmasini ve yargisiz infa-
za tabi tutulmasini esefle karsiliyo-
ruz.Bolgede Devleti temsil eden ka-
mu gorevlileri terér érgutinin insafi-

na birakilmistir. Kamu gorevlilerinin
can giivenligi kalmamistir. Devletin
varligi tartisilir hale gelmistir’ dedi.

Basbakan Erdogan’i da elestiren
Yokus, “Sayin Basbakan, terérii kina-
yan beyanatlar vermek yerine “adalet
mutlaka yerine getirilecektir - sorum-
lu kamu gorevlileri hak ettigi cezaya
carptinlacaktir’ gibi beyanlarla terér
orgiitiinii ve terorist eylemleri hakl
gostermistir.

PKK teror orgiitii pacavra bayragiy-
la, béliicti sloganlariyla devlete bas
kaldirirken tavir koymayan hukiimeti
kiniyoruz” diye konustu.

Tirkiye planh bir sekilde ic savasa
dogru siiriikklenmek istendigini dile
getiren Yokus, “Bu siireci eli kolu
bagh emniyet giicleriyle durdurmak
mimkiin degildir. Giineydogu’da

derhal siki yénetim veya Olaganiistii
hal ilan edilmelidir. Semdinli’de, Hak-
kari’de ve Yiksekova’da Devlete
baskaldin hareketi baslatan PKK te-
ror orgiitii yandaslari hak ettikleri ce-
zaya carptiriimalidirlar. Tirk Milleti-
nin birlik ve beraberlige her giinden
daha cok bugiin ihtiyaci vardir. Gii-
neydogu’da yasayan vatandaslarimiz
PKK teroér 6rgutiiniin baski ve zul-
miinden kurtariimalidir. Bunun icin
biitiin Devlet yonetimi seferber edil-
melidir. Giineydogu’da akan kanin
sorumlusu; PKK terér orguti ile ey-
lemlere kayitsiz kalan ve dolayl des-
tek veren lilkeyi y6netenlerdir” sek-
linde konustu.

ISTE 2006 YIL BUTCESININ OZETI :

Tiirkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi’nin 2006 yilt biitce he-
deflerine iligkin degerlendirmesine gore; 2006 yili, basta kamu
cahsanlari olmak lizere, dar ve orta gelirli kesim i¢in zorlu ge-
cecek. Issizlik oraninda 6nemli azalma hedeflenmemesi sosyal
sorunlarin siirmesine neden olacak.

Artan vergiler zorlayacak

2005 yilt hedefi 106,6 milyar YTL olan vergi gelirlerinin,
2006 yilinda % 22,2 oraninda artigla 130,3 milyar YTL’ye ¢1-
karilmast; 2006’ nin da 6nceki 3 yilda oldugu gibi 6zellikle ca-
lisanlar ve dar gelirliler agisindan zor gegecegini ortaya koyu-
yor. Bir yil icinde vergi miikellefi sayis1 % 22 oraninda artma-
yacagina gore, bu artigin vergilere yapilacak zamlarla saglana-
cag1 gercegi ortaya ¢ikiyor. Bunun yaninda 2006’da basta tele-
fon olmak iizere KIT iirlinlerine ortalama % 16,4 zam yapil-
masinin 6n goriilmesi, bagta kamu calisanlart olmak iizere
2006 yilinda biitgeyi yine orta gelir grubunun sirtlayacagini
gosteriyor.

Hedeflenen 130 milyar YTL’lik vergi gelirini vatandaglarin
esit paylastig1 varsayim altinda 2006 yilinda Tiirkiye’de kisi
bagina 1810 YTL vergi diisiiyor. Oysa bu rakam 2005 yilinda
1480 YTL idi.

Yillik enflasyon hedefinin % 5 oldugu bir ortamda, devletin
topladig1 vergilere % 22, iirettigi mal ve hizmetlere % 16 ora-
ninda zam yapmast, ancak ¢alisanlara ve emeklilere yapmay1
planladig iicret artiglarinda enflasyon hedefi olan % 5 oranini
temel kabul etmesi, yetkililerin anlagilmaz bir tutum i¢inde ol-

2006 Yih Biitce Planinda Hedeflenen Baz1 Gostergeler

2005 2006
Vergi Gelirleri 106,6 milyar YTL | 130,3 milyar YTL
Enflasyon % 8 % 5
issizlik Orani % 11,9* % 10
Blyime Hedefi % 5 %5

*[gsizlik orant, 2004 yih kargihg: olan III. Dénem
Hanehalki Isgiicli Anketine gore Agustos 2005 sonucudur

Vergi yukunu yine calisan sirtlayacak

dugunun bir kaniti olarak karsimiza ¢ikiyor.

Sosyal boyut yine unutuldu, issizlik hedefinde azalma yok

Ortaya konan programda igsizlik 6ngoriisiiniin yiizde 10’da
kalmasti ve 38,5 milyar dolarlik dig ticaret aciginin hedeflen-
mesi programin sosyal ayaginin eksik kalacagint gosterdi. Ye-
ni mezun olan yiiz binlerce geng de 2006 yilinda igsizlikle ta-
nisacak ve anlagilan o ki; 2,5 milyonluk igsizler ordusu daha
da biiyiirken, hiikiimet sorunun ¢dziimii i¢in yine yabanci ser-
mayeyi adres gostermeye devam edecek.

Sosyal sorunlar artacak

Biitgesini IMF hedeflerine uydurabilmek icin, vergilere ve
kamu {iriinlerine yapilacak zamlarda bu denli comert olan hii-
kiimetin, caliganlara ve emeklilere zam yaparken gosterdigi
cimrilik, milletimizin ayakta kalma direncini kirmakta ve bag-
ta adam kagirma, gasp, hirsizlik ve kapkac olmak lizere, kisile-
re ve mala doniik suglarda biiyiik artiglara sebebiyet vermekte-
dir. Ongériilen oranlar dikkate alindiginda halkin ekonomik
durumunda iyilesme olmamasi ve igsizlik gibi can alic1 bir ko-
nuda etkin miicadelenin amaglanmamasi goz oniine alindigin-
da 2006’ da ekonomik nedenli sosyal sorunlarin artacagi orta-
dadir, siyasi irade bu sorunlarin miisebbibi olamaz.

Ulastirma hizmet kolunda Kurum Idari Kurul Toplantilary yapilyor

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun hii-
kiimleri ¢ergevesinde 2005 y1ili ikinci donemine ait olan KIK
toplantilarinin gergeklestirilmesi devam ediyor.. B

ULASTIRMA BAKANLIGI, TCDD, DHMI, VE TUDEM-
SAS Genel Miidiirliikleri’nde KIK (Kurum Idari Kurul) Toplan-
tilar1 yapildi. ] ;

Gergeklestirilen Kurum Idari Kurullarinda, bir 6nceki KIK
Toplantilarinda alinan kararlarin uygulama siirecindeki akibetleri
ve gelismeleri yeniden gozden gegirilerek, olusan aksakliklarin
geciktirilmeksizin giderilmesi hususu karar altina alind.

Olusturulan giindemler gercevesinde yiiriitiilen KIK toplantila-
rinda, 6niimiizdeki siirecte hangi meseleler tizerinde ne gibi idari
tasarruflarin gerceklestirilmesi gerektigi, ve her tasarrufla cali-
sanlarm kanun ve yonetmeliklerden dogan haklarini higbir tahdi-
de sebebiyet olugturulmaksizin kullanabilmelerinin zeminini teg-
kil edecek kararlarla KIK toplantilart gergeklestirildi.

Ulastirma Bakanhg1 KIK unda Déner Sermaye, TCDD
KIK’nde YPK, Permi ve Tehis Haklart ile 6zellestirmeye konu
edilen Liman cahsanlarinin akibetleri sendikamizca giindeme
getirilirken, DHMI KIK’unda da Havacilik Tazminatlarindaki

adaletsiz 6deme ile Itfaiyecilerin magduriyetleri bir an 6nce ¢o-
ziime kavusturulmasi gereken meseleler olarak toplant giinde-
mine yansitildi.

Her yeni toplantiya, bir dncekinde alinan kararlar dogrultusun-
da ilerleme kaydedilmis sekilde baglanilabilmesi ve giincel so-
runlarin geciktirilmeksizin ¢oziime kavusturulmasi ve bu sayede
caliganlarimizin daha huzurlu bir atmosferde mesai verip hizmet
tiretmelerine saglam bir zemin olugturulmast hususunda da mu-
tabik kalindi bu toplantilarda.
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Turk Kiiltiir =
Sanat-Sen'den
iftar coskusu

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Ankara Subesi baskentli iiyelerine iftar yemegi verdi.
Sube Baskani Kadir Arik’in organize ettigi davete, Kiitiiphaneler ve Yayimlar
Genel Miidiirii Sayin Mustafa Pagali basta olmak iizere ¢ok sayida biirokrat,
Sendikamizin kurucu iiyeleri ile liyelerimiz icabet ettiler.

Yemegi miiteakip iiyelerimiz Tiirk Evinde istirahate ¢ekildiler ve burada
kendilerine ikramda bulunuldu; faaliyetlerimizle ilgili dokiimanlar verildi. Kamu
calisanlarimiz bir araya gelmenin yarattig1 firsat ile fikir teatisinde bulundular ve
cesitli konularda dilek ve temennilerini dile getirdiler.

lizik, Dans ve Giilmeceyle
Ulkemizin hal-1 Purmelali Anadolar

Muzaffer lzgii’niin yazdig, Giilmece ile, hayal lilkesin- ve dans esliginde halka an-
Ferdi Merter’'in oyunlastirdi- deki iktidarlarin ve basba- latir. Uclincii grup oyuncular
g ve Ensar Kilic’in yonettigi kanlarin attan diistiigii; hak- ise blirokrasiyi, yonetenleri
ANADOLAR adli oyun, bir sizligin, yolsuzlugun, zamla- ve halki temsil eder.
memurun géziiyle bir hayal rin tartisildigi; basta sivil 8 Kasim 2005 tarihinde An-
lilkesinde olanlarin, miizik toplum orgiitleri olmak lize- kara Altindag Tiyatrosu’nda
ve dans esliginde giilmece re protestolarin yapildigi bir goésterime giren Oyun’un 15
seklinde anlatildigi iilkemizin hayal lilkesinde olanlar, bir Kasim tarihinde Basin Ga-
hal-i pirmelalini konu aliyor. memurun gé6zii ile anlatil- la’siI olacak. Anadolar icin

Egitim, bilim, biirokrasi ve maktadir. ayrica, Corum, Yozgat, Ki-
meclislerinde yolsuzluklari Oyunda anlatici, gelenek- rikkale ve Kirsehir illerimize
arastirma ve namussuz bul- sel Tiirk Tiyatrosunun tiim turneye cikilacak.
ma kurullari olustururken anlatici tipleridir; seyirci ile Anadolar, ibret ve kissa-
her zaman oldugu gibi dost oyun arasinda diyalogu ku- dan hisselerle dolu.. Herke-
ve miittefik llke imdatlarina rar. Ikinci grup, lilkedeki vur- sin izlemesi gereken bir
yetisir... gunu, hortumu, talani sarki oyun..

Tiirk Musikisinin degerli hocalar1 Zafer Ilgaz ve Aliye Eker’in derslerini verdigi
Tiirk Sanat Musikisi Korosu, halen cesitli meslek dallarinda gérev yapan kirk kisiye
yakin saz ve soz ekibi ile caligmalarini siirdiiriiyor.

Her sene en az bir TV programi ve bir halk konseri tertipleyen Koro, isin
ciddiyetini kavramig ve sorumlulugunu tam anlamiyla miidrik olarak bu 6zverili
kiiltiir hizmetine Tiirkiye Kamu-Sen catist altinda devam etmek {izere faaliyetlerine
baglayacak. Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarimizin iiyeleri ve tiyelerimizin
yakinlar1 istedikleri taktirde derslere katilabilecekler.
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tirk Ulagim-Sen, TCDD ve

bagli ortakliklarin hakla-

rinda iyilestirme imkani

doguracak YPK uygulama

yetkisinin TCDD yoneti-
mine taninmast hususunda giindemi sii-
rekli sicak tutarak, konuyu sonuglandir-
maktaki kararliligini devam ettirmekte-
dir.

En son 2005 yili ikinci dénemine
mahsuben TCDD yonetimiyle Tiirk
Ulagim-Sen arasinda Ekim ayinda yapi-
lan KIK (Kurum Idar? Kurulu) toplanti-

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

rilmesi hususunda 20.10.2005 tarih ve
91328 sayili yazimiz ile Ulastirma Ba-
kanlig1 kanaliyla Hazine Miistesarli-
&’ndan yeniden yetki talep edilmistir
(YPK uygulama yetkisi).

Permi ve tehis haklarinin diizenlen-
mesi talebi;

Permi ve Banliy6 kartinin yeniden ve-
rilmesi i¢in Ulastirma Bakanligi nez-
dinde girisimde bulunulacak olup, bu
girisime destek olacak ¢aligmalar de-
vam etmektedir.

Limanlarin 6zellestirilmesi ve burada
calisanlarin mag-

bn  +BLEDDY.ATIH000.19-02-5562
Camn  :Bamifionlann olypied,
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duriyetlerinin gi-
derilmesi talebi;
Limanlarin
ozellestirilmesi
Bagbakanlik
Ozellestirme Ida-
resi Bagkanligi ta-
rafindan 6/1/2005
tarih ve 25692 sa-
yilit Resm31 Gaze-
te’de yayimlanan
teblig geregi
Ozellestirme Ida-
resi tarafindan yii-
riitiilmektedir.
Bilgilerinize ri-
ca ederiz.”
Ulagtirma Ba-
kanlig1 ve TCDD
yonetimi YPK
hakkinda ne gere-

fEnLames

sinda caligmalarim geldigi noktanin bir
kez daha teyit edilmesi amaciyla Permi
ve Tehis haklari ile Ozellestirmeye ko-
nu edilen Liman calisanlarinin akibetle-
ri glindem konusu yapilmast {izerine
kurum sendikamiza hitaben bir resmi
yaz1 yazarak bilgilendirmede bulun-
mustur.

Yazida dzetle; ... Kurulusumuz biin-
yesinde orgiitlii bulunan memur sendi-
kalarinca da konu Ulagtirma Bakanlig
Miistesarlig1 nezdinde giindeme getiril-
mis, Miistesarlik konu hakkinda bilgi
istemis, konu hakkindaki tiim bilgi ve
belgeler ile bu giine kadar yapilan ¢alig-
malar 07.08.2005 tarih ve 61124 sayili
yazimizla Ulagtirma Bakanlhigi Miiste-
sarligma sunulmustur. ..

...Sozlesmeli statiide calisan persone-
lin sdzlesme {icretlerinin diizenlenebil-
mesi ve Yonetim Kurulumuza yetki ve-

kiyor ise yapmis
ve sonug ¢alisma-
lar1 ilgili ve yetkili diger kuruluslar ta-
sarrufunda inceleme ve hazirliklarim yii-
riitiilmesi asamasindadir. Maliye Ba-
kanligi, Hazine Miistesarligi, Devlet
Personel Bagkanlig1 ve Devlet Planlama
Teskilat’nca yiiriitiilen caligmalar Tiirk
Ulagim-Sen Genel Merkez’ince yakin
takip altinda tutulmaktadir. Su ana ka-
dar yiiriitiilen calisma agamalarinda her-
hangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.
Sendika Genel Merkezinin gayreti bir
an once sonuglandirarak, TCDD c¢ali-
sanlarini daha rahat bir diizeyde mesai
verme imkaniyla bulusturmak hususun-
da kurguludur...

TCDD’nin YPK, Permi ve Tehis hak-
lariyla Liman Caliganlar1 hakkinda
10.11.2005 tarih ve
B:11.2.DDY.0.71.00.02-915-02-5362
sayili olarak Sendikamiza yazdigi yazi:

Vefat

Istanbul 3 No’lu Subemizin iiyesi Sube 17 Sefi Birol Ege 26.10.2005
tarihinde kalp kriiz gecirerek vefat etmigtir. Merhuma Cenab-1 Allah’tan
rahmet dilerken ailes, arkadaglari ve yakinlarina bagsagligi ve metanet dileriz.

Gecmis Olsun

Samsun Sube’nin iiyesi Denizcilik Miistesarligi Samsun Bolge Miidiirliigii
Sube Miidiir Hasan Karabulut basarili bir ameliyat ge¢irmistir. Sayin
Karabulut’a ge¢mis olsun der, acil sifalar dileriz.

Tebrik

Samsun Subesi’nin liyesi, Saymn Bedir Yildirim, vekaleten yiiriitmekte
oldugu TCDD Samsun Limani Isletme Miidiirliigii’ne asaleten atanmugtir.
Sayin Yilidir’a bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da yiiriittiigii bu
gorevde iistiin bagarilar diler, tebrik ederiz

Cenab-1 Allah’in kullarina nasip ettigi
rahmet ve bereket aylarindan birisi olan
Ramazan ayinda, Tiirk Ulasim-Sen sube-
lerince iftar yemeleri verilerek; liyelerimiz
arasinda var olan birlik, beraberlik ve da-
yanisma ruhunun manen bir takviyeden
daha gecmesi saglandi.

Verilen her iftar yemeginde yogun kati-
limlarin yasandigi ve uzun siiredir birbiri-

TUS subelerinden iftar yemekleri

ni gérmeyenlerinin bulustugu sofrada ta-
nisikligi, beraberligi ve kader ortakligini
paylasanlarin yakinlklarinin bir kez daha
tazelemeleri imkani da dogurdu.

Cenab-i1 Allah’tan bu iftarlarda yasanan
birlik ve beraberlik ruhunu daim kilmasi;
Hak, Hukuk, Adalet ve Esitlik miicadele-
sinde teskilatimizi muzaffer kilmasi dile-
gimizdir. Zira birlik, kuvvettir.
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NURULLAH ALBAYRAK

TUS SIVAS Sube Baskan:

Kalkinmada
Denge ve
Demiryolu-
Denizyolu

Avrupa Birligi tilkelerinin, 6zellikle 17. yiizyilda Osmanh Im-
paratorlugu'nu devrinin stiper giicii haline gefiren ilmi tespit
ve buluslart kendi ilerlemelerine yol edinerek bugtinkii seviyeye
gelmeleri giintimiiz Tiirk nesli icin ibret teskil edecek vasﬁtad%r
Kendi ilerlemelerini bizden égrendikleri ile saglayan Bati iilke-
leri karsisinda cokiise varacak sekilde gerileyen Tiirk Milleti, ne
vazik ki AB {ilkelerinin dlrektlf§ haline getirdikleriyle yitigini ka-
zanma slireci yasamak mecburiyetiyle karsi karswa getirilmis-
tir. Nasil ve kimler tarafindan hangi metotlarla bugtinkii stirece
tikildigimizin sebepleri, iyi incelersek tarihi tespitlerde kayithdir.
Bu giinkii stirecte, Kamu'nun {ilke ekonomisindeki agirlig bii-
yik olan Avrupa Birligine {iye tilkelerde kalkinma hizi ve gelir
diizeyi ile elde edilen milli hasilanin dagilimi adaletli diizeyde
tutuldugu icindir ki, cahsaruyla, emeKlisiyle, iireteni ve tiikete-
niyle biitiin kesimlerin refah diizeyi iist seviyededir. Dikkat edi-
niz, AB iilke devletlerinin ekonomideki paylari ortalama % 34
seviyesinde seyretmektedir. Fransa'da kamu calisanlarnin sa-
yist 5 milyonu asmasina ragmen calisma barsi daha kolay ko-
runur haldedir. Yunanistan'da ise Avrupa Birligine girmeden
onceki kamu calisani sayisinin % 25'ten % 45’e cikmasina
ragmen enflasyon % 55’lerden % 5'e diismiistir.

Avrupa Birligi {ikelerine kijasen Tiirk Devletinin ekonomi-
deki pay1 % 2 8 ’lerde oldugu ve bunun %10’luk kismi da kayit-

dist ekonomik faaliyetlere ait olmas10y—
la devletimizin gercek paymnin %
10’lar seviyesine diismiis oldugu hal-
de sanc1 dinmek yerine artmaya de-
vam etmektedir.

Ulasim sekt6rii agisindan mukayese-
ve girisecek olursak; tilkemizde ylféia 6
milyon insan demlryolu ile taginirken,
% ylizdlclimleri daha kiictik olan Fransa
64, Almanya’da 60, ltalya’da 41 In-
giltere’de 36 ve Cek Cumhuriyetinde

o ise 7 milyon kisi seyahatte gidecegi
: hedefe demiryolu ile tasinmaktadir.
Artan niifusumuza, {ilkemizin cogra-
fi konumu nedeniyle etrafinda tilkelerin seyahat amaci tasiyan
niifuslarina ragmen demiryolu ulasiminin siirekli gerilemesinin
altinda evvela siyasi erklerin milli ulasim politikasi tiretmemele-
1i yatmakta degil midir?

Ekonomik faaliyetlere konu mal ve hizmetlerin {iretim mali-
yetlerinde su anki carpik ulasim yapimizin ne kadar tesirde bu-
lundugunun hesabr yapilmis midir? Yani pahal tiiketmemizin
sebebi maliyet fiyatlanmin kabarik olmasmnda karayolu ulasimi-
na dayalt bir tagimanin biyiik rol aldigt ortada degil midir?

Turl\:i)xye demiryolu hatlarmi  yapimu yenilenmesi ve bakimi
ile her tiirlii ¢eken ve ¢ekilen demiryolu araclarnin bakimi
imali ve gelistirilmesi tamamen kurulu mevcut kapasite ile ya-
pilabilecek durumdadir. Tiirk demiryolu sektriinde yer alan
yetismis is glicli ve mevcut tesislerin kullanimu ile {ilke ekono-
misinin geliserek kalici giic kazanmasinda saglam bir zemin
olusturacagmni her platformda ispatlamaya yetecek imkanlarin
mevcut olu§u isimizi kolaylastiran temel bir firsat degil midir?

Tiirkiye'miz etrafindaki ufkelenn toplam 500 milyon niifu-
suyla, kitalar arasi cografi konumu ve kisa yoldan hedef iilkeye
varisin kestirme merkezinde olmasi nedeniyle demiryolu ve
denizyolu ulasimmnin tercihte birinci sirayi almasi gerekmez
mi? 1980’den sonra otoyollara yapilan yatrim tutarnin 26
milyar dolar olmas ¢ok diistindtirtictidiir. Zira bir km. karayolu
yapim maliyeti 1 km. demiryolu yapiminin ii¢ kati masraf ola-
rak gider hanesine yazilmakla kalmamus iilkemizin sosyo-eko-
nomik dengesinin bozulmasinda da biiyiik etken olmustur. Bu-
nun yerine, yapimi daha ucuz olan demiryolu insa edilip biitiin
bolgelerimize emniyetli, cevreci ve disa bagiml olmayan bir
ulasim imkani sunulabilirdi. Ayrica, yol yapim ve bakim masra-
fi istemeyen Denizyolu ulasiminin saglanabilmesi icin, liman,
nhtim ve iskele gibi yapilarla suyolu ulasimi 6zendirilmis olsa
idi ulasimimiz go].g< ucuzlar, bélgeler arasi ekonomik dengesizlik
de o dlctide ucurumlasmaktan korunabilirdi.

Demiryolu ve denizyolu ikilisinin bir an énce ulasim yapilan-
mast tercihinin ilk sirasina konmasi ve buna gére insa faaliyet-
lerinin baglatilmas {ilkemizin ¢ikarina olacaktir.

Saygilarmla. ..

—p—

29 Tirk Ulasim-

Sen/Haber

DHMI KIK Toplantisinda giindemin birinci maddesi:

Havacilik Tazminati

Toplantiya Tiirk Ulagim-Sendikas1 adina
Genel Bagkan Nazmi Giizel, Genel Teskilat
Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter Mehmet Hancioglu, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Idris Canbolat, Ankara 2
Nolu Sube Bagkani Vahit Cevizci ile 2 Nolu
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Mustafa
Morkoyun katildilar.

KIK Toplantisa DHMI Genel Miidiirlii-
giinii temsilen de; Genel Miidiir Yardimcist
Omer Goniil ile birlikte Personel Daire Bagka-
1 Hiiseyin Giin, Mali isler Daire Bagkan Yar-
dimcis1 Muhsin Karakurt, Hukuk Miisavirli-
ginden Avukat Ahmet Avsar ile Personel Ta-
hakkuk Miidiir Vekili T.Serif Akkaya katildi-
lar.

——
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Kurum caliganlarinin tiim sorunlarinin enine boyuna tarti-
sildig1 toplantida;

1.2005/1. dénem KIK Toplantisinda goriisiilen konular ile
ilgili gelismeler,

2.Havacilik tazminatinin uygulamasinda kargilasilan prob-
lemler,

3. Itfaiye personelinin unvan degisikligi,

4. Turnike uygulamasinda karsilasilan problemler, giindem
konularin tegkil etti.

Havacilik Tazminati uygulamalar1 toplanti giindeminin en
onemli maddesini olustudu. Uygulamada karsilagilan sorun-
lardan;

-Benzer isleri yapan personelin farkli gruplarda yer almala-
ns

-Itfaiye ve Apron gorevlilerinin 3. grupta degerlendirilme-
leri,

-Itfaiyeci personelin unvan konusunda yiiriitiilen caligma-
lar,

-Ayni grup icerisinde yer alan unvanlar arasinda 6nemli
farklar olugturulmasindan 6tiirii hiyerarsinin bozulmasi,

-Vekaletle yiiriitiilen gorevlerde personel aleyhine olugan
uygulamalar,

-Disiplin cezalarmin tazminat ddemelerinde kistas alinma-
1,

-Belirli bir siireden fazla alinan raporlarda tazminat 6den-
memesi..

Gibi sorunlar Sendikamiz tarafindan glindeme getirilerek;
KiK’te goriisiilmesi en dnemli konular seviyesinde ele alin-
masi saglanmuistir.

Kurum yetkilileri toplantida; tazminat oranlarinin belirlen-
mesinde, Hazine, Maliye ve Devlet Personel Bagkanligi bag-
ta olmak iizere YPK iiyesi ve Ulastirma Bakanlig d1§1ndak1
Bakanliklarin etkili olduklarim, DHMI olarak konunun giin-
deme geldigi ilk asamadan itibaren tiim calisanlara esit oran-
da tazminat verilmesi gerektigini savunduklarini, ancak Ma-
liye ve Hazinenin milli maliyetlere yansimayan personele hi¢
tazminat verilmemesi gerektigini belirtmelerine ragmen,
uzun miizakereler neticesinde ancak 3 kademeli tazminat ve-
rilmesi hususunda uzlagmaya varlabildigini, 27.04.2005 ta-
rihinde yiirtirliige giren DHMI Genel Miidiirliigii gah§anlar1-
na Havacilik Tazminati 6denmesine iligkin yasa geregince,
tazminat oranlarinin ne kadar olacagi, tazminat esaslari ve
usullerinin belirlenmesi yetkisinin Bagbakanliga Bagli YPK
(Yiiksek Planlama Kurulu)’ya ait bir yetki oldugunu, buna
ragmen YPK Kararinin olugmasinda Kurum olarak miimkiin
oldugunca oranlarm personel lehine olmasi icin olaganiistii
gayret sarf ettiklerini, nitekim bu dogrultuda personelin
onemli bir boliimiiniin eurocontrol prensiplerine gore deger-
lendirilmesi halinde daha alt grupta bulunmalari gerektigi
halde bunlarin {ist grupta yer almalarinin saglandigini, kargi-
lagilan engellerden otiirii daha fazlasinin miimkiin olmadigi-
n1, Ozellikle yer hizmetleri arasinda yer alan ve iicretleri Ku-
rum tarafimizdan tahsil edilen bazi hizmetlerin eurocontrol
gelirleri arasinda yer almadigini, bu hizmetlere yonelik per-

sonelin de bir {ist gruptan degerlendirilmesinin miimkiin ol-
madigini, unvanlar arasinda fark olugturulmasi konusunda da
ilgili kuruluglart (Hazine, Maliye, YPK)ikna edemediklerini
ancak Oniimiizdeki siiregte diizenlemeyi adaletli kilacak ca-
lismalarin mutlaka yapilacagin ifade etmiglerdir.

Itfaiyeci personelin unvan sorunlarmin ¢oziimiinde gelinen
nokta: Bakanlar Kurulunca hazirlanan "Iptal thdas Kararna-
mesi'"nde itfaiyecilerin unvaninin "ARFF Memuru" olarak
degistirilmesi benimsenmis, oniimiizdeki giinlerde hazirla-
nan Kararnamenin Resmi Gazete'de yayimlanmasi beklen-
mektedir. Sendika olarak, Kararnamenin yayimini miiteakip,
ARFF Memurlarinin iicretlerinin YPK {icret skalasinda 3 no-
lu meslek grubunda degerlendirilmesi gerektigini, bu dogrul-
tuda da gerekli girigsimlerin derhal baglatilmasi istemi kargi-
sinda Kurum yetkilileri konuya olumlu yaklasarak gereginin
yapilacagimni ifade ettiler.

Havacilik Tazminatlartyla ilgili olarak, DHMI ¢ahsanla-
rinin haklarinin kontrol altinda tutabilmemiz i¢in, kurumdan;

1. Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati Prensipleri,

2.3.10.2005 Tarih ve 2005/T-19 sayili YPK Karari,

3. Toplantida, Uye oldugumuz tarihten itibaren EURO-
CONTROL’a bildirilen personel sayisinin ve unvanlarinin
Sendika Genel Merkezimize bildirilmesi istendi.

Gerek “Havacilik Tazminat’na iliskin Yasa, gerekse
YPK Karar1 hukuk¢ularimiz tarafindan incelenmektedir.
Tazminata ve Yasaya esas teskil eden Avrupa Hava Seyriise-
fer Emniyeti Teskilati Prensipleri ve liye oldugumuz tarihten
itibaren EUROCONTROLa bildirilen personel sayisinin ve
unvanlarinin tarafimiza bildirilmesi ile bu konu da yapilmast
gereken her ne varsa ki; buna yargi yoluna bagvurmakta da-
hil olmak iizere, her sey yapllacakur

Diger taraftan yaklagtk 8 yildir DHMI ¢alisanlarmin giin-
demde olan ancak bir tiirlii gerceklegtirilemeyen “Havacilik
Tazminatr” konusunda elde edilen imkamn da ¢alisanlarimz
tarafindan goz ardi edilmemesi gerekir. Odenen bu tazminat-
larin belki de yaris1 hazineden karsilanmak durumunda kala-
caktir. Kamu erkinin, bagta silahli kuvvetler olmak iizere, ha-
kimler, savcilar, emniyet teskilati, YOK ve ogretmenler ile
diger meslek gruplarmin, zam taleplerine kesinlikle olumsuz
cevap vermisken, bu siirecte DHMI calisanlarinin bu tazmi-
nattan yararlandirilmasi bagarisi asla kiiclimsenemez. Boyle
bir hakkin elde edilmesi i¢in yiiksek sorumluluk duygusuyla
gayret gosterenlerin hakkinin da teslim edilmesi isin dogasi-
nin geregi olmalidir. Evet uygulamada eksik ve hatali diizen-
lemelerden kaynaklanan aksakliklar vardir. Bunlarm da ¢o-
ziimii icin aym ciddiyet sergilenmekte, yetkililer seviyesinde
miicadele siirdiiriilmekte ve netice de mutlaka almacaktir.

Her seye ragmen, TURK ULASIM-SEN’in verdigi miica-
dele sonucunda elde edilen semerenin her ¢alisgamimiza ilave
bir kazang kapisi agtigimin, aksakliklarin giderilmesi akabin-
de adaletli 6demenin gerceklestirilmesiyle ideal olanin da ya-
kalanacag: bilincinin biitiin {iyelerimizin ve DHMI deki bii-
tlin mesai arkadaglarimizin tamammnin Kisiliklerinde var ol-
duguna inancimiz Sendika Genel Merkezi olarak bizim hiz
ve azim kaynagimizdir.

Unutulmasin ki; sabir, korugu helva eder.

Kazanin felakete donusmemesine sevindik
TCDD 6. Bolge personeline gecmis olsun

Adana-Mersin arasinda hizmet veren 61731 sefer sayili bolgesel tren 16.050 km’de bariyersiz capraz
isaretli ve flasorlii hemzemin gecitte saat 21.20 sularinda bir araca carpti. Kazada yaralanan mesai
arkadaslarlmlz Hakan DOLGUN ve Mehmet GUNDUZ Tarsus Devlet Hastanesi’nde tedavi gordiiler.

Tren makinesi agir hasar gérmesine ragmen de-ray (raydan cikma) olay1 yasanmad...
Tiirk Ulasim-Sen Allah’tan tekrarini géstermemesi dilegiyle, kazazede mesai arkadaslanmiza biiyiik
gecmis olsun der.
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Tiirk Yerel Hizmet-Sen Sube Baskanlan Ra-
mazan ayinin bereketini firsat bilerek lyele-
riyle birlikte iftar sofrasinda bulustular. Birlik,
beraberlik ve dayanisma adina giizel tablolan
olusturan ve yasatan Sube Baskanlan iiyele-
rinin takdirlerini kazandilar. Yogun isleri ne-
deni ile bir araya gelemeyen iftar sofrasini ve
sohbetini degerlendirmek isteyen Tiirk Yerel
Hizmet-Sen’li Giyeler sohbet edip yasadiklan-
ni ve sikintilarini paylastilar. Bu sohbet esna-
sinda yoneticilere sendikal haklar ve faaliyet-
leri hakkinda sorular yonelttiler. Belediyeler-
de yapilan usulsiiz atamalar hakkinda sika-
yetler dile getirilip c6ziim yollan tartisildi.

Agustos ayinda imzalanan mutabakat met-
ni hakkinda liyelerimizin tereddiide diistiikle-
ri hususlarda aydinlatici ve aciklayici bilgiler
verildi.

29.08.2005 Tarihinde Mutabakat Metnine
imza atan Tiirkiye Kamu-Sen’in memurlara
kazandirdiklan soyle siralandr:

v 2006 Ocak ayindan gecerli olmak {izere
%2,5 + %2,5 toplam %5 genel artis

v Ek 6deme alamayan kurumlarda calisan
memuriara Ocak 2006 dan itibaren her ay 40
YTL, Temmuz 2006 dan itibaren de her ay 40
YTL daha ilave edilerek 80 YTL olan denge
tazminati

v Sendika liyesi olan kamu calisanlarina
aylik 5 YTL 6deme yapilmasi.( bu madde sen-
dikal haklarin baslangici olmasi yéniinden
memur sendikaciliginda milat kabul edilecek-
tir.)

v Aile yardimi 6denegi gosterge rakami
1250 den 1450 ye cikarildi yani 52 YTL olan
aile yardim 6denegi 63 YTL yiikseltildi.

Ramazan sohbetlerinin son béliimiinde
Tirkiye Kamu-Sen’in Ulkemizin en biiyiik ve
en dinamik sivil toplum 6rgiitii oldugu vurgu-
lanip; Birlik ve beraberligimize giic katmak is-
teyen kamu calisanlan Tiirkiye Kamu-Sen
catisi altina davet edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in llkeleri ve vazgegil-
mezleri s6yle siraland:

Tiirkiye Cumhuriyetinin béliinmez biitiinlii-
giivve tiniter yapisindan asla taviz verilemeye-
cedi;

diirecegi ifade edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen’lilere mesaj!

Tiirkiye Avrupa Birligine elbette iiye olmali-
dir. Ancak Kibris’tan vazgecerek, varolmayan
Ermeni Soykinmini taniyarak, aslinda Tiirk ol-
duklari halde s6zde azinliklar diye anilan
gruplan taniyarak, Lozan’i unutup Sevr’i hort-
latarak, ulus devletten vazgecerek degil!..

“Tann Dagi kadar Tirk; Hira Dag1 kadar
Miisliiman” olarak Avrupa Birligine girmeliyiz.
Tiirkiye Kamu-Sen’in olmazsa olmazlan iste
bunlardir. Saygilanmizla...

l 2006 Ocak ayindan gecerli
olmak Uzere %2,5 + %2,5
toplam %5 genel artis

B Ek 6deme alamayan ku-
rumlarda calisan memurla-
ra Ocak 2006 dan itibaren
her ay 40 YTL, Temmuz
2006 dan itibaren de her
ay 40 YTL daha ilave edile-
rek 80 YTL olan denge taz-
minati

B Sendika Uyesi olan kamu
calisanlarina aylhk 5 YTL
6ddeme vyapilmasi.( bu
madde sendikal haklarin
baslangici olmasi yonin-
den memur sendikaciligin-
da milat kabul edilecektir.)

B Aile yardimi 6denegi gos-
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

VEFAT EDENLER

@ Sivas Kadastro Mudurlugt calisani Gyemiz
Ahmet TORUN'un babasi vefat etmistir,

® Samsun 3. Tapu Sicil Md.Uyemiz Ayse TU-
RANLI'nin kayinpederi vefat etmistir,

@ Samsun lller Bankasi Bélge Mudurligunde
Uyemiz Huseyin YILDIZIn AQabeyi vefat et-
mistir.

@ Erzurum Koy.Hiz. 10.BI.Md. isyeri temsilcimiz
Hasan ERUMIT in kayinpederi vefat etmistir.

@ Eskisehir ller Bankasl ¢calisanlanmizdan Uye-
miz Fazll DEMIR'in babasi vefat etmistir.

@ Cumra Tapu Sicil MUdurd Hasan CELEBI ve-
fat etmistir.

@ Bayindirik Bakanlidi calisanlarindan tyemiz
Abdulkadir GOMLEKSIZ'in ablasi vefat et-
mistir. .

@ Erzurum lller Bankasi Calisani tyemiz Salih IN-
CESU’nun agabeyi Bayindirlik ve Iskan MU-
durli@u ¢alisani Nail INCESU vefat etmistir.

@ Karayollan 17,Bl. Corlu isletmesi isyeri temsil-
cisi Hikmet YUKSEL'in babasi vefat etmistir.

@ Isfanbul Subesi Yonetim Kurulu yedek uyesi
Oner GEMICI'nin anneannesi vefat etmigtir.

@ Adana lller bankasi 8.Bl. Md. ¢alisani tyemiz
Muhammet YILDIRIM'In babasi vefat etmis-
fir,

@ Karayollan 17. Bdlge mudurlugl Bogazici
koprust calisanlarindan Gyemiz Halit CE-
LIK'in babasi vefat etmistir.

AMELIYATLAR

@ Samsun Kadostro MUdunigu is Yeri Temsilcisi
Metin ALPAR'IN babasi ameliyat olmustur.

@ Ankara-1 nolu Sube Yénetim Kurulu Uyemiz
Sayin Emre Bilgen evienmigtir.

@ Erzurum Vadlilik IL Ozel Idaresi Koy Hizmetleri
I MUdurlugu ¢alisani iyemiz Mehmet SEN-
GUL Meryem AKTAS ile evienmistir.

DOGUM

@ Eskisehir Kadastro MUdurlugt temsilcimiz
GUnay DEMIRIN kizi olmugtur.

Allah"tan; doganlarn anali babali blydmesini,
evlenenlerin bir yastikta kocamasini, élen-
lerin rahmet, hastalarn da acil sifalar bul-
masini diliyoruz.

EMEKLI OLANLAR

@® Anamur Kadastro MUdurigu tyemiz Meh-
met TAS 17.11.2005 tarihinde emekli olmus-
tur. Kendisine huzurlu ve saglikli bir Smur dili-
yoruz.

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan
Yazi isleri Mudurii
Onsel UNAL

Yoénetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder

Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -

H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal [sler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: iHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIiHi: 19 Kasim 2005

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay taahhiit eder

—&b—
1) Ti

rk Imar-Sen/Haber

Personel Reformu mu,
Personel Deformu mu?

9 Kasim 2005 tarihli Avrupa Birligi flerleme Raporunda
sendikalar ve kamu ¢alisanlarinin haklari ile ilgili olarak hiikii-
metin kisa vadede Avrupa Birligi standartlarma ve ILO Soz-
lesmelerine gére BUTUN haklari, 6zellikle de ORGUTLEN-
ME OZGURLUGU,GREV ve TOPLU SOZLESME haklari-
nin verilmesi isteniyor (Kisa vade 1-2 yil arasim kapsamakta-
dir). Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimcis1 Saym Mehmet
Ali SAHIN 2006 Toplu Goriismelerinde bir siyasi parti olarak
programlarinda memurlara grevli, toplu sozlesmeli sendikal
haklar1 vereceklerini taahhiit ettiklerini ve bu yasama done-
minde bu yasalari ¢ikaracaklarina dair s6z verdiklerini acikla-
mugti. Ancak bugiinlerde Kamu Personel Reformu olarak bili-
nen KAMU PERSONELI KANUNU TASARISI TASLA-
GI’nda 657 sayili Devlet Memurlari kanunundaki kisitlayici
hiikiimler bu tasarida da aymi sekilde kalmugtir. Tasarmin ilgili
maddesi soyle:

Madde 28- Memurlar ve sozlesmeli personelin greve karar
vermeleri, grev diizenlemeleri, ilan etmeleri ve bu yolda pro-
paganda yapmalari yasaktir. Memurlar ve sdzlesmeli personel,

herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemez.

Madde 83’de ise Memurluktan ¢ikarma cezast verilmesini
gerektiren fiil ve haller arasinda:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun
ve calisma diizenini bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi ya-
vaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya toplu olarak
goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik etmek veya yardim-
da bulunmak,

seklinde grev karsiti hiikkiimler muhafaza edilmistir.

Hal boyleyken Sendika olarak sormak durumundayiz: 2 mil-
yondan fazla memuru hayati derecede ilgilendiren bdyle bir
konuda higbir degisiklik olmazken nasil bir reformdan bahse-
dilebilir? Sayin Sahin’in ve partisinin verdigi s6z bu mudur?
Kamu caliganlari her firsatta Avrupa Birliginin bir medeniyet
projesi oldugunu sdyleyen hiikiimet kanadinin bu konuda hala
bir adim atmamasini anlayamamakta ve hakli olarak sormak-
tadir: Bu tasart ile yapilmak istenen Reform mu, deform mu?

Istanbul’'da

faaliyetlerimiz siiriiyor

Genel Merkez Yonetimimiz 25.10.2005
- | tarihinde Bogazi¢i kopriisiinde Tiirk Imar-
Sen Istanbul Subesinin kendi imkanlartyla
diizenlemis oldugu iftar yemegine katilmis-
tir. Genel Baskanimiz Necati ALSANCAK
ve Yonetim kurulu iiyelerimiz bu kaynas-
mada sorulara cevap vermis ve bilgilendir-
me konugmalari yapmugtir

Samsun’da dizenlenen iftar yemeginde konusan
Tirk Imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak:

Amac grevli toplu sozlesmeli sendika

Tiirk Imar-Sen Samsun Subesi’nin kendi imkan-
lan ile diizenlemis oldugu iftar yemegi davetine
yonetimi ile katilan Genel Baskanimiz Necati Al-
sancak, yemekte bir konusma yaparak;

Toplu gériismelerde ilk 6 ay ylzde 2.5 arti her ay
40 YTL denge tazminati, ikinci 6 ay yiizde 2.5 arti
her ay 40 YTL ilave denge tazminati ve diger sos-
yal haklar izerinden mutabakata varldigini hatir-
lathi. Genel Baskan, bu rakamlarin kendilerini tat-
min eden rakam olmadigini, ancak uzlasmanin
yolunu agmak amaciyla mutabakat metninin alti-

na imza attiklarini, grevli
toplu s6zlesmeli bir sendika
kanununa kavusmadan sen-
dikal miicadelenin zor oldu-
gunu da ifade etti. Yapilan
mutabakata gore grev ve
toplu s6zlesme hakkiyla ilgi-
li Anayasa degisikliginin bu
yil yapilacagini belirten Ge-
nel Baskan, "Meclis gilinde-
minde olan Sosyal Giivenlik
Yasa Tasarisi, bizim icinde
oldugumuz sivil toplumun
inisiyatifinin bir araya gel-
mesi sonucu geri ¢cekilmis-
tir. Bu tasan emeklilik stire-
sini uzatan, emekli kesene-
gini attiran, emekli ikramiye
ve maaslarda diisiise neden
olacak ve saglik sigortasi
kapsaminda katilim Ucretini
arttiran bir tasan olarak me-
murlar icin asla bir reform
degil aksine deformdur" dedi.

Oniimiizdeki giinlerde hiikiimetin hazirladigi
personel kanun tasarisinin yeni bir reform adiyla
yine meclis giindemine gelecegine dikkat ceken
Alsancak, "Bu tasaridaki amagc; kiiresel sémiirii-
niin geregi memurlarin is giivencesini ortadan
kaldiran, ne oldugu belirsiz performans sistemine
dayali, s6zlesmeli ve kismi calismall sisteme ge-
cerek devlet hizmetlerinin taseronlastiriimasidir"
diye konustu.
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soziinil yerine getiriyoruz ?

“Bir fesat ve hiyanet ocagi olan ve memleketimize nifak tohumlan eken, uyusmazliklar yaratan, Hiristiyan hemserilerimizin
huzurunu bozan ve refahi i¢in de huzursuzluga ve felakete sebep olan Rum Patrikhanesi’ni artik topraklarimiz lizerinde
birakamayiz. Bu tehlikeli teskilati memleketimizde muhafazaya bizi mecbur etmek icin ne gibi vesile ve sebepler getirilebilir?
Turkiye’nin Rum Patrikhanesi icin arazi lizerinde siginacak bir yer géstermeye ne mecburiyeti var? Bu fesat ocaginin hakiki yeri,
Yunanistan degil midir? Bliyiik Millet Meclisi tarafindan idare edilmekte olan Yeni Tiirkiye, Babiali’nin y6netimi altindaki eski
Osmanl Imparatorlugu degildir. Yeni Tirkiye, seref, haysiyet ve kuvvetini miidrik ve hukukunu muhafaza icin mevcudiyetini
tehlikeye atmaya hazir ve amadedir.”

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ocak 1923 Hakimiyeti Milliye Gazetesi

Lozan Antlasmasr’na aykir bir sekilde ekiimeniklik iddialarini giindeme
getiren Fener Rum Patrigi Barthelemeos’un Atina’ya génderilmesi icin
imza kampanyasina Tiirkiye Kamu-Sen olarak katiliyoruz. Dinlerarasi
Diyalog adi altinda diizenlenen toplantilarda bu iddialari Papa tarafindan
desteklenen Barthelemeos’un ait oldugu yere gitmesi icin hazirlanan ve
Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer’e hitaben bir dilekce hazirladik.

Tarih : 29 Ekim 1923
Konu : Patrikhane’nin Yunanistan’a Yollanmasi.

T.C. _
CUMHURBASKANLIGI MAKAMINA
ANKARA

I |
I |
| |
| Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve ebediyen yasamasinin en biiyiik garantisi olan Biiyiik Atatiirk’in 1923 yilinda bir fesat ocagi olarak |
- tanimladigi Fener Rum Patrikhanesi, gecmisteki yanlislarindan hicbir ders almadan anayasamizi ihlal etmekte, AB siireci ile birlikte faaliyet alanini

| Lozan Antlasmasrnda tanimlanan noktanin 6tesine tasimaya calismakta ve Bilyiik Ortadogu Projesi cercevesinde ve tarihsel hirslarinin bir neticesi |
. olarak ekiimeniklik iddialarini devletimize kabul ettirmeye cabalamaktadir.

| Sozii edilen faaliyetler, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Patrikhane’nin yurtdisina cikariimasi icin ¢izdigi sinirlarin asildigi anlamina gelmektedir. |
. Atatirk’in kurdugu cumhuriyeti yasatma giiciinii damarlarindaki asil kandan alan Tiirk evlatlarn olarak, yiiksek makaminizdan Fener Rum

| Pg_trikhanesi’ni ait oldugu Yunanistan’a génderilmesi konusunda gerekli ¢calismalari yapmanizi bekliyor, talebimizi saygilarimizla bilgilerinize arz |
' ediyoruz.

I |
I |
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