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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

De¤ifliklik olabilir FAKAT!
Hükümetin haz›rl›klar›n› sürdürdü¤ü Kamu Personel Rejimi Yasa Tasla¤› hakk›nda Türkiye Kamu-Sen Ar-
Ge Merkezi taraf›ndan haz›rlanan bilgi notu, de¤iflikli¤in yap›lmas› gerekti¤ini ancak kamu çal›flanlar›n›n
temsilcileri ile uzlafl›lmadan ç›kacak bir yasan›n yarardan fazla zarar getirece¤ini ortaya koyuyor. 8’DEø

Ekonomik ve Sosyal Konsey Toplant›s›nda konuflan Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z: 

Kazan›lm›fl haklardaki 
geri gidifle son verilsin

Sosyal Güvenlik Reformu Yasa Tasar›s› hak-
k›nda görüflmek üzere 1 Kas›m 2005 tarihinde
toplanan Ekonomik ve Sosyal Konsey’de Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z
yapt›¤› konuflma ile at›lacak ad›mlarla çal›flan-
lar›n kazan›lm›fl haklar›ndaki geri gidiflin durdu-
rulmas›n› istedi. ¥ DEVAMI 22. SAYFADA

SÖZ VERD‹N‹Z.. BEKL‹YORUZ…11’DE

AB “Grevli Toplu Sözleflmeli Sendika”
isterken, gözler hükümete çevrildi

Mortgage için 
acele edilmesin
Mortgage için 

acele edilmesin
Türkiye’nin emlak kral› olarak bilinen
Uluslararas› Emlak Uzmanlar› Derne¤i
Baflkan Yard›mc›s› Salim Taflç›, gele-
cek y›l bafllamas›
planlanan mort-
gage sistemi
bafllamadan ko-
nutlar›n fiyatlar›-
n›n yüzde yüz
artt›¤›n› belirte-
rek, “Acele et-
meyin” uyar›s›
yapt›. 2’de

ø ø
‹ki y›lda bir kademe uygulans›n
Kalk›nmada birinci derecede öncelikli yörelere mecburi olarak sürekli görevle
atanan memurlar›n bu yerlerde geçirmifl olduklar›  her iki y›la bir kademe
verilmesi hususu kamu çal›flanlar›n› yak›ndan ilgilendirmektedir. Uygulamadaki
farkl›l›klar›n giderilerek adaletsizli¤in ortadan kald›r›lmas› gerekmektedir. 10’da

Disiplin aff› hala bekliyor
2004 y›l›ndaki toplu görüflmelerde taraflar›n uzlaflmas› ile geçen disiplin aff›
konusunda gerekli hukuki düzenlemeler bir türlü geçmiyor. Binlerce kamu çal›flan›n›
ilgilendiren bu konu Türkiye Kamu-Sen’in siyasi irade ile yapt›¤› bütün görüflmelerde
dile geldi. Yasal düzenlemenin bir an önce geçmesi için temaslar›n› sürdürüyor. 10’da

Gazeteden
Geçen say›m›z›n ana bafll›¤› “Neden Mutabakata Vard›k?” ol-

mufltu. “Mutabakat” sözcü¤ü epeyce de tart›fl›ld›. Mutabakatta
yer alan baz› kavramlar AB’nin hükümete verdi¤i raporda da
yer ald›. Kendi memurunu üç y›ld›r çeflitli bahanelerle oyalaya-
rak, IMF emirlerine uyan hükümet, AB uyar›lar›na karfl› ne ya-
pacak dersiniz?

Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
Ahmet Azizo¤lu’nun yaz›s› 7. sayfada

Mevzuat Gündemi 
köflemiz hizmetinizde...

Türkiye Kamu-Sen’in üyelerinin hukuki sorunlar› için yo¤un bir
flekilde çal›flan hukuk bürosu, bu say›m›zdan itibaren gazetemiz
arac›l›¤›yla da bilgilendirmelerine bafllam›flt›r. Mevzuat ve hukuk

konusunda daha fazla bilgi için www.kamusen.org.tr
Salim Taflç›
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Gelecek y›l Türkiye’nin gündeminde
en fazla yer alacak konulardan birisi
mortgage sistemi olacak. Bütün tele-
vizyonlarda ve gazetelerde mortgage
sisteminin güzellikleri anlat›l›yor. Kira
öder gibi ev sahibi olmak isteyen va-
tandafllar›n merak›n› daha da art›ran
bu haberlerde ço¤unlukla sistemin
olumlu yönleri ön plana getirilirken
olumsuz olabilecek yönleri üstünkörü
bir flekilde aktar›ld›. 2006 y›l›nda baflla-
mas› beklenen mortgage sisteminin
nas›l iflleyece¤ine dair bilgiler. Türki-
ye’nin en ünlü emlakçilerinden ve Ulus-
lararas› Emlak Uzmanlar› Derne¤i Bafl-
kan Yard›mc›s› Salim Taflç›, büyük
umutlarla sunulan mortgage sistemi
konusunda temkinli bir tav›r tak›n›yor.
Türkiye’de sistemin oluflturabilece¤i
sanc›lara dikkat çeken Taflç›, ayn› za-
manda mortgage sisteminde dikkatli
olunmas› gereken noktalar› da s›ralad›. 

Mortgage sistemini anlat›r m›s›n›z?
Mortgage, ipotekli konut finansman›

demektir, rehin mal, ipotekli konut fi-
nans yöntemidir. Fakat kelimenin ‘ga-
ge’n› al›rsan “mort” kal›r. ‘tgage’› ç›ka-
r›rsan›z ‘mor’ kal›r. Temenni etmeyiz
ki, morararak “mort” olmak vard›r. ‹ki
y›l sonraki
büyük fela-
keti, do¤abi-
lecek büyük
kaosu flimdi-
den söyleye-
rek vatandafl-
l›k görevimizi
yerine getir-
mifl oluyoruz.
Banker faci-
as›n›n yüz kat
fazlas› bir
üzüntü ile karfl›
karfl›ya kalaca-
¤›z. fiöyle ki,
enflasyon art›
faiz sistemi var.
Enflasyon ç›kt›¤›
takdirde faizde
ç›kacakt›r. Mort-
gage tek haneli
enflasyonda ba-
flar›l› olur. Avru-
pa’da, Amerika’da
baflar›l› olmas›n›n
nedeni enflasyo-
nun yüzde 1 ile

yüzde 4 aras›nda, en fazla 4,7 olmas›-
d›r. 

Hükümet enflasyon hedefi tek haneli
rakamlar olarak aç›kland›...

Türkiye’de tek haneli enflasyona ben
flahsen hiçbir flekilde inanm›yorum.
Enflasyon oran›n› pazardan dönen Ay-
fle teyzeye, Fatma teyzeye soracaks›n.
Bu iflin birinci yönü. Sabit bir oranla
verdikleri takdirde finans kurumlar›
çok zor duruma girecektir. Finans ku-
rulufllar›n› ikaz ediyorum. Verilen para-
n›n yar›s› dönmez. Verilirken iyi düflü-
nülmesi gerekir. En uzun mevduatlar
bir y›ld›r, oysa yirmi y›ll›k bir kredi ver-
mek söz konusudur. Üçüncüsü, vatan-
dafl›n katiyen de¤iflken faizle kredi al-
mamas› laz›m; enflasyon yukar› ç›kt›¤›
zaman faiz de yukar› ç›kacakt›r. De-
¤iflken faiz oran›nda ise vatandafl kao-
sun içine girecektir. 

Akla dövizzedeler geliyor...
Daha korkunç olacakt›r. Dördüncü-

sü, zaten bankalara dönen arabalar,
bankalar›n el koydu¤u arabalar›n had-
di hesab› yok. Baz› finans kurulufllar›
büyük yerlerden garajlar kiralayarak el
koyduklar› arabalar› depoluyorlar. Ara-

ba kredisi kullan›la-
rak al›nan arabalara
bankalar el koyu-
yorlar. Yar›n ayn›
flekilde gayrimen-
kul stoku dönecek,
yar›s› ödeyemeye-
cek, vatandafl›n
elinden evler gide-
cek, verdi¤i pefli-
nat yanacak.
Mortgage siste-
minde yüzde
25’ini haz›rl›yor-
sun, yüzde 75’ini
finans kuruluflu
veriyor. 20 y›l 30
y›l vade ile ödü-
yorsun. Avru-
pa’da Ameri-
ka’da bu süre
daha uzun. Sis-
temin esas› bu.
Ama vatandafl
burada daha
al›flta zarara
giriyor. Piyasa
hayli fliflti, pa-
hal›land›. Yüz

milyarl›k da-
ireler 200 mil-
yara ç›kt›. Va-
tandafl daha
evi ald›¤›nda
kaybediyor,
daha ilk al›r-
ken felaketi
yafl›yor ama
fark›nda de¤il.
Bir de ayr›ca 20
y›l daha ödeme
yapacak. 

Öneriniz ne-
dir?

Vatandafl hiç
acele etmesin. 2
y›l sonra bu ifl te-
petaklak olacak.
Bankalar›n elinde
bu evler birike-
cek. Al›nan kredi-
ler ödenmeyecek.
1,5 milyar lira ma-
afl alan kifli 1 mil-
yar 200 milyon lira
taksit ödeyecek.
Maafllarda ayn› oranda artm›fl olsa,
söylenecek bir fley yok. Maafllar böyle
art›yor mu? Olay›n bir de sosyal boyu-
tu var. Yar›n, Allah korusun, intiharlar
olur. 1994’te Türkiye bu felaketi yafla-
d›. O zaman da dernek baflkan›yd›m
ikaz ettik. Halen evi elinden gitti¤i gibi,
ödedi¤i peflinat gitti¤i gibi taksitlerini
ödeyerek kurtulamayanlar var, parça-
lanan aileler var. Bu sistemle felaketin
büyü¤ü do¤acak. 

Hiç mi olumlu ta-
raf› yok bu siste-
min?

Baz› kifliler “ben
flimdi al›yorum,
yar›n pahal›lan›n-
ca satar›m” diye-
bilir. Bu sistemle
herkes ev sahibi
olacaksa kime
satacaks›n? Ki-
ralar bir iki sene
yüksek seyreder
ama kira öder
gibi herkes ev
sahibi olmaya
bafllarsa kirac›-
y› nereden bu-
lacaks›n? Ama
buna ra¤men
Türkiye’de 5,5
milyon konut
aç›¤› vard›r.
Özellikle flunu
tavsiye ediyo-

rum: “MMK”dan
uzak dursunlar!

MMK nedir?
Maket, makyaj, köpük... Asl›nda bu

köpük, kaz›k demek de ben kibar›n›
söylüyorum. Gayrimenkul piyasas› afl›-
r› pahal›land›. Vatandafl burada daha
bafllang›çta felaketin içine düflüyor.
Evler pahal›land›? Bu felaketin yaflan-
mamas› için uyar›yorum.

Ama vatandafl›n bu sistemle ev sahi-
bi olmak iste¤inin yo¤unlu¤u ilk bak›fl-
ta göze çarp›yor. Daha ilk günden bu

Emlak Kral›’ndan
Mortgage Önerileri

Salim Taflç›, mortgage sisteminin devreye

girmesi durumunda, vatandafllar›n dikkat

edece¤i noktalar› da flöyle s›ralad›:

• Hemen konut almak için acele etmeyin.

Hücum etmeyin, seçici olun.

• Konutun de¤erinin üzerinde olup olmad›-

¤›n› uzmanlar›na dan›flarak ö¤renin.

• Pahal› alaca¤›n gayrimenkul, bafltan kay-

betme anlam›na gelir. Boflu bofluna 20-30 y›l

borç ödeyeceksin demektir.

• Bitmemifl konut al›m›nda, teslim tarihi-

nin 24 aydan fazla olmamas›na dikkat edin.

Sözleflmeleri uzmanlara kontrol ettirin.

• Kullanaca¤›n›z krediler de¤iflken faizli

olmas›n.
• Ödeyemeyece¤iniz tutarda kredi kullan-

may›n.
• Banka ile yapaca¤›n›z kredi sözleflmesini

okuyun, uzmanlara dan›fl›n.

• Yap› denetim dahil bina ile ilgili teknik

konular› tetkik ettirin.

Mortgage sistemi
konut fiyatlar›n›
nas›l etkileyecek?

Ev fiyatlar› düfler mi, yükselir mi?

Genel olarak emlak fiyatlar›n› etkileyen

dört önemli etken var. Bunlar; kifli bafl›na

düflen gelirdeki de¤iflim, nüfustaki art›fl h›z›,

kentleflme ve konut ile ilgili tüketici beklen-

tisi.
Bu dört etken birlikte tüm dünyada konut

fiyatlar›n› yükseltiyor veya düflürüyor. An-

cak, mortgage ve di¤er konut kredisi olanak-

lar›ndaki iyileflme de konjonktürel olarak ta-

lebi art›rabiliyor. Bu talep, kaç›n›lmaz olarak

fiyatlar›n yükselifli yönünde bask› yarat›yor.

Özellikle de konut üretimi az ise fiyatlar h›z-

la art›yor.
Türkiye'de fiyatlar nas›l etkilenir?

Türkiye'de 2003'ün ortalar›nda bafllayan

emlak fiyatlar›ndaki yükseliflte bankalar›n,

konut kredisi faiz oranlar›n› düflürmeleri, va-

deyi ise uzatmalar› etkili oldu. Yeterli konut

üretilmedi¤i için de fiyatlar h›zla artt›. Mort-

gage sisteminin devreye girmesi ile fiyatla-

r›n yukar› do¤ru bir kez daha hareketlenmesi

bekleniyor.

Türkiye’nin emlak
kral› olarak bilinen
Uluslararas› Emlak
Uzmanlar› Derne¤i
Baflkan Yard›mc›s›
Salim Taflç›, gelecek
y›l bafllamas› planla-
nan mortgage siste-
mi bafllamadan ko-
nutlar›n fiyatlar›n›n
yüzde yüz artt›¤›n›
belirterek, “Acele et-
meyin” uyar›s› yapt›. 

Mortgage için acele edilmesinMortgage için acele edilmesin
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Neden Türkçesi
Kullan›lm›yor? 

Mortgage kelimesi Türkçe’ye tamamen
yabanc› olmas›na ve Türkçe karfl›l›¤› bulun-
mas›na ra¤men ›srarla kullan›lmaya devam
ediyor. Mortgage, ev sahibi olabilmek için
uzun vadeli finansman anlam›na geliyor.
Halk aras›nda 'kira öder gibi ödemelerle ko-
nut sahibi olma' sistemi olarak biliniyor. Sis-
temin esas›, 40 y›la kadar uzun vadelerle ev
sahibi olmak isteyene kredi verilmesi. Sis-
temde sat›n al›nan gayrimenkulun ipote¤i
yeterli oluyor. Bu nedenle 'ipotekli konut al-
ma sistemi' de deniliyor.

Mortgage ile konut kredisinin fark› ne?
Konut kredisinde faizler sabit. 20 y›l son-

ra, son taksitte ne ödeyece¤inizi biliyorsu-
nuz. Mortgage'da de¤iflken faizler gündeme
gelecek. Finansman flirketleri de¤iflken faiz-
lerin kullan›lmas›n› isteyecek.

Mortgage sisteminde gerçek de¤er ile ipo-
tek de¤eri aras›ndaki makas ortalama yüzde
10 civar›nda. Konut kredilerinde ise yüzde
30.

Konut kredisi ödenmedi¤inde. Banka ko-
nutu bir y›lda satamaz. Mortgage sisteminde
en geç dört ay içerisinde satabilir. 

Konut kredisinden farkl› olarak mortgage
sisteminde bankalar kulland›rd›klar› kredile-
ri, ikinci el piyasalarda ihraç edecek. 

Konut kredisinde tüketici kulland›¤› kredi-
yi isterse erken kapatabiliyor. Mortgage'de
e¤er erken kapat›l›rsa yüzde 2'lik ceza gele-
cek.

∂ Senaryo 1 
Devlet memuru Ahmet Bey Ankara’da ça›fl›yor

ve 2006 y›l› zamm› ile birlikte ortalama devlet me-
muru maafl› olan 900 YTL ücret al›yor. Ahmet be-
yin efli Selma han›m da devlet memuru olarak çal›-
fl›yor ve ayn› ücreti Selma han›m da al›yor. 

Ahmet ve Selma çiftinin iki çocu¤u var. Ahmet
bey ve Selma han›m y›llard›r biriktirdikleri 35.000
YTL ile mortgage sisteminden yararlanarak hayat-
lar›nda ilk defa ev alma sevinci içerisinde gönülle-
rinden geçen orta halli bir evin fiyat›n› soruyorlar.
Ev 135.000 YTL...

Yaflas›n bu ev için ilk baflka gerekli olan 35.000
YTL ceplerinde haz›r. Art›k faiz ve ayl›k geri ödeme
hesab›na geçebiliriz. 

Hane halk›n›n toplam ayl›k geliri 1.800 YTL: Yüz-

de s›f›r faiz ile 100.000 YTL için ödeyece¤inizi ayl›k
taksit miktar›: 

10 y›l için, ayl›k 834 YTL.
20 y›l için, 416 YTL’dir. 
Yüzde s›f›r faiz bir hayal oldu¤una göre gerçekle-

ri konuflal›m. Bas›nda yaz›lanlardan anlafl›ld›¤› ka-
dar› ile mortgage sistemindeki faiz oran› yüzde 1
civar›nda olacak. 

Buna göre tekrar bir hesap yap›l›rsa, yüzde 1 ile
100.000 YTL’ tutar›ndaki kredinin ayl›k geri ödeme
miktar› (kredi nedeniyle oluflacak her türlü vergi,
fon, sigorta, banka masraflar› ve di¤er giderler ha-
riç olmak üzere): 

10 y›l için 1.435 YTL.
20 y›l için 1.100 YTL.
Mortgage sistem yetkilisinin çiftimize söyleyece-

¤i tek bir fley var:
-Maalesef kredi geri ödeme miktar› ayl›k gelirini-

zin üçte birinden fazla oldu¤u için veremiyoruz. 

∂ Senaryo 2
Devlet memuru bay X, çal›flt›¤› kurumdan ayl›k

700 YTL maafl al›yor. 
Bay X, 150 YTL ayl›k kira veriyor. Oturdu¤u ev

mortgage sisteminin bafllad›¤› gün sat›fla ç›kar›l›-
yor. Bay x kira öder gibi ev sahibi olaca¤›n› bildi¤i
için derhal sistem yetkilisinin yan›na giderek alabi-
lece¤i kredi miktar›n› hesaplat›yor. 150 YTL ayl›k
geri ödeme ile yüzde 1 kredi miktar›....

10 y›l için 10.460 YTL.
20 y›l için 13.650 YTL’dir.
Bay X’in durumu yine X.

Hikmet Taflbilek
Türk Habersen TRT fiubesi

MORTGAGE S‹STEM‹ MEMURU EV SAH‹B‹ YAPAR MI?

sistem için talep patlamas›
olaca¤›n› düflü-
nüyor musu-
nuz?

Bizim Turgut
Özakman’›n
meflhur kitab›
var: “fiu Ç›lg›n
Türkler”. Biz ç›l-
g›nl›¤› her yerde
yap›yoruz. Eko-
nomide de ç›lg›n-
l›¤a yer yoktur.
Ekonomi kural› ile
çal›fl›yor. “Aman
ben ödeyemedim”
diyemezsin. Üç
defa ödeyemezsen
sigorta sistemi
devreye giriyor.
Ondan sonra da
banka eve el koyu-
yor. Onun için mort-
gage sistemi Türki-
ye’de tutmaz. Vatan-
dafl hiçbir flekilde
ak›n etmesin. Vatan-
dafl beklesin. Vatan-
dafl seçici olsun. Va-
tandafl aya¤›n› yorga-
n›na göre uzats›n,
kendisini atefle atma-
s›n. fiu anda bile ban-
kalarda en uzun mev-
duat bir y›l. Bunlar 20 y›ll›k kredi veri-
yorlar. Bu büyük s›k›nt› do¤uracakt›r. 

Hükümet bu konuda ne gibi tedbir
alabilir?

Görünüflte alaca¤› bir tedbir yok.
Konutta pahal›l›¤› önlemenin yolu hü-
kümetten geçer, belediyelerden ge-
çer. Yeni bakir alanlar› imara açarak,
ucuz arazileri toplu konutlara açarak
ancak böyle gayrimenkul fiyat›n› dü-
flürebilirsin. Aksi halde maket evlere
millet ç›lg›nca hücum ediyor.
MMK’dan uzak durun derken bunu
anlatmaya çal›fl›yorum. Hükümetin
alaca¤› tedbir tektir. Öncelikle finans
kurulufllar›n›n tedbirli davranmalar›
gerekir; vatandafl krediyi ödeyebile-
cek im ödeyemeyecek mi? Ben söy-
lüyorum: Ödeyemeyecek! Ben bele-
diye baflkanl›¤› da yapt›m. Hüküme-
tin ucuz konut arazileri üreterek, top-
lu konut idaresine ve yan kurulufllar›-
na vermesi laz›m. Gayrimenkul o za-
man ucuzlar. Türkiye’de gayrimenkul
flimdi yüzde yüz zaml›.

Toplu Konut ‹daresi’nin iyi iflleyen
bir sisteminin oldu¤u ve mortgage

yerine bu sis-
temin devam
ettirilmesi ge-
rekti¤ini savu-
nanlar da var.
Bu konuda
ne düflünü-
yorsunuz?

Mortga-
ge’a gerek
yok. Vatan-
dafl ald›¤›
krediyi be-
dava zan-
nediyor.
T›pk› kredi
kart› facia-
s› gibi.
Kredi kart›
facias›nda
3 milyar-
d›r, 5 mil-
yard›r, bi-
lemedin
8 milyar-
d›r limit.
Ama bu
olay öy-
le de¤il
ki, 100
milyar,
150
milyar

rakamlar› konufluluyor.
Sosyal boyutunu ele al›rsan›z, aileler
parçalan›r. 

Mortgage ödemelerinin maafl›n üç-
te birini geçmemesi gerekti¤i fleklin-
deki uyar›lara kat›l›yor musunuz?

Öylesine uygun naylon bordrolar
ihdas ediliyor ki. Özel sektörde çal›-
flan birisi 700 milyon maafl al›rken,
2,5 milyar maafl almaktad›r diye bor-
dro alabiliyor. 

Yani bordrosu belli ve ortalama 751
milyon lira maafl alan olan memura
bu uygulaman›n çok fayda getirme-
yece¤ine mi inan›yorsunuz?

Fakirin insan›n bundan yararlanma-
s› söz konusu de¤il. 100 milyarl›k ev
için 25 milyar peflinat verecek, geri
kalan›n› kredi olarak alacak. Fakirin
zaten peflinat› toparlamas› mümkün
de¤il. Burada üzerinde durmam›z ge-
reken fakir insanlar. Zenginlerin za-
ten evi var. Olmasa bile bankadan 50
milyar-100 milyar kredi almak onun
için problem de¤il. Burada yanacak
olan orta direktir. Orta direk zaten
bel veriyor. Orta direk y›k›lacak ve
sosyal facia getirecektir. Finans ku-

rulufllar› insanlar› kald›ramayacaklar›
yükün alt›na sokmaktad›r.

ABD’yi bu kadar ileri götüren siste-
min mortgage oldu¤u söylendi. Ger-
çekten böyle mi?

1980 y›l›nda ABD’de mortgage sis-
temi ile finans kurulufllar›n›n 500 mil-
yar dolarla batt›. Reel faizler 1 puan
ç›k›nca sistem çöktü. Neden? Terazi-
nin bir taraf›nda enflasyon bir taraf›n-
da enflasyon bulunuyor. Enflasyon
ç›kt›¤› zaman faiz de ç›kacakt›r. 

Avrupa’dan finans devlerinin Türki-
ye’ye mortgage sistemi için geldi¤i
söyleniyor...

Dura¤an vak›f fonlar› vard›r. Avru-
pa’da faizler yüzde 0.5 nispetinde.
Türkiye’ye yüzde 1-1,5 ile verdi¤i tak-
tirde bir sorun yok ama de¤iflken faiz
uyguland›¤› takdirde vatandafl›n yüz-
de 75’i gümler. Hiçbir finans kuruluflu
flu andaki sistemde önünü görmüyor.
Enflasyon tek rakamda deniyor. Ya-
r›n iki rakaml› oldu¤unda ne olacak-
t›r? Ekonominin kural› vard›r. Ekono-
mide duygusall›k yoktur. Ekonomide
soru iflareti yoktur. Ekonomi kural› ile
çal›fl›r. fiu sistemde kural falan hak
getire. Nereden baksan iki ucu kar›-
fl›k de¤nek. Finans kurulufllar› mort-
gage sisteminde de flu andaki kredi
sisteminde kredi verirken iyi düflün-
sünler. Yar›s›na yak›n› dönmez, gay-
rimenkul stoku oluflur ellerinde. 

Özince: Mortgage 

sistemine dikkat 
Türkiye Bankalar Birli¤i Baflkan› Ersin

Özince, Mortgage’in iyi uygulanmamas› ha-

linde "sistem birçok s›k›nt› ve üzüntüye se-

bebiyet verebilir" uyar›s› yapt›.

Türkiye Bankalar Birli¤i Baflkan› ve ‹fl

Bankas› Genel Müdürü Ersin Özince, Mort-

gage’in Türkiye standartlar›na göre uygulan-

mas› hatta ad›na "ipotekli konut kredisi" de-

nilmesi gerekti¤ini belirterek, "Bir kifli bor-

cunu ödeyemedi¤inde kredi konusu gayri-

menkule çok süratle ikinci elde sat›lma ola-

na¤› sa¤lanmal›. Yoksa sistem birçok s›k›nt›

ve üzüntüye sebebiyet verebilir" dedi.

Konut kredilerinde de halk›n bilinçsiz bir

borçlanma yoluna gitti¤ine de¤inen Özince,

konut kredisi faizlerinin düflmesi ve halk›n

ciddi tasarruf arac› olarak gördü¤ü dövize

ra¤betin azalmas› nedeniyle konuta, gayri-

menkule afl›r› ilgi olufltu¤unu vurgulad›. Ko-

nut ve gayrimenkul fiyatlar›n›n göreceli ola-

rak fliflti¤ini ifade eden Özince, "Böyle birfle-

ye girelim, yat›r›m olarak bire al›p 3’e sata-

l›m mant›¤›yla borçlanarak konut almak

bambaflka bir sorundur. Aya¤›n› yorgan›na

göre uzatmayan, geliriyle mütenasip borcun

alt›na girmeyen, ben bu ifle yat›r›m yapay›m,

nas›l olsa onun de¤eri artar, kazan›r›m di-

yenler her zaman kaybeder" de¤erlendirme-

sinde bulundu. 
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Do¤u Akdeniz fiubemizden; 
K.Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Hayrettin TABAK’ ›n annesi vefat
etmifltir.

Gaziantep Sanayi Ticaret ‹L Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ali R›za ASLAN’ ›n annesi ve-
fat etmifltir.

Ankara 3 Nolu fiubemizden;
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimiz-

den Yücel ALBAYRAK’ ›n annesi vefat et-
mifltir.

Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimiz-
den Edip KOÇAK’ ›n annesi vefat etmifltir.

‹ç Anadolu fiubemizden;
TEDAfi Akdeniz Elektrik Da¤›t›m A.fi

Burdur Müessesi iflyeri temsilcimiz ‹zzet
ARDIÇ’›n Babas› vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rah-
met, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar di-
leriz.

Marmara fiubemizden;
TEDAfi Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa

Müessesesi üyelerimizden Nil Nebahat KU-
RUR’ un bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

Orta Anadolu fiubemizden;
fiube Baflkan›m›z C. Burak O⁄UZHAN’ ›n

bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
K›r›kkale MKE Silah Fabrikas› üyelerimiz-

den B. Mehmet fiAfiTIM’ ›n bir k›z› dünyaya
gelmifltir.

Ankara DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Ali R›za CEYLAN’ ›n bir o¤lu dünyaya
gelmifltir.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun
ömürler dileriz.

Orta Anadolu fiubemizden;
Kayseri TEKEL Pazarlama Da¤›t›m Baflmü-

dürlü¤ü üyelerimizden Mustafa ÖZER’ in k›-
z› niflanlanm›flt›r.

Do¤u Akdeniz fiubemizden;
TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Gazi-

antep Müessesesi üyelerimizden Osman
TAfiDEM‹R evlenmifltir.

Gaziantep DS‹ 202. fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Kenan PAMPAL’ ›n o¤lu ev-
lenmifltir.

Ankara 3 Nolu fiubemizden;
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimiz-

den Güzide GÖR evlenmifltir.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

Do¤u Karadeniz fiubemizden;
ÇAYKUR Trabzon Arakl› Çay Fabrikas› ‹fl-

yeri Temsilcimiz Y›lmaz ÇEB‹ anjio olmufltur.
Ankara 3 Nolu fiubemizden;
Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Ankara Ma-

kine Fabrikas› üyelerimizden Nüvit TAYYAR
ameliyat olmufltur.

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› üyelerimiz-
den  Mehmet HAVSUT ameliyat olmufltur.

Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil fli-
falar dileriz.

Ege fiubemizden;
‹zmir TEKEL Çamalt› Tuz ‹flletmesi Müdürlü-

¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Hülya YALÇIN emekli
olmufltur.

TEDAfi Gediz Elektrik Da¤›t›m A.fi. ‹zmir
Müessesesi Ödemifl ‹flletmesi temsilcimiz
Cumhur TUNÇB‹LEK emekli olmufltur.

Ankara 2 Nolu fiubemizden;
MTA K›z›lcahamam Bölge Müdürlü¤ü

temsilcimiz Cahit TÜYLÜ emekli olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk
ve baflar›lar dileriz.
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Orta Anadolu fiubemizin genç ve dinamik fiube Baflkan› Celal
Burak O⁄UZHAN ilkeli ve kararl› kiflili¤i ile güzel çal›flmalar
ve istiflari toplant›lar yaparak fiubemize ba¤l› il ve kurumlarda iyi
bir ortam yaratm›flt›r.

Ramazan ay›ndaki istiflare ve ziyaretleri sonucunda verdi¤i if-
tar yeme¤inde s›cak ve güzel bir ortam oluflturulmufltur. ‹ftar ye-
me¤ine Türkiye Kamu-Sen’ e ba¤l› fiube Baflkanlar› ve Sendika-
m›z kapsam›ndaki Kurum amirleri ilgi göstererek kat›l›mda bu-
lunmufllard›r. Ayr›ca üyelerce de büyük bir alaka gösterilerek
yüksek oranda kat›l›m olmufltur. De¤erli fiube Baflkan›m›z ve
Yönetim Kurulu’na Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak teflek-
kür ediyor, bundan sonraki çal›flmalar›nda baflar›lar diliyoruz.

Orta Anadolu 
flubemizden duyarl›
çal›flmalar

Ege fiubemiz “Ad›m Ad›m ‹ller ve Kurumlar” ad› alt›nda
yeni bir program› uygulamaya koydu. Bu program
çerçevesinde fiube Baflkan› Halit TOPRAK ve Yönetim
Kurulu öncelikle ‹zmir ilindeki ba¤l› kurulufllarda ziyaret ve
sohbetlere bafllam›fl olup belli bir program çerçevesinde ba¤l›
illerde ziyaret edilmektedir.

Bu toplant› ve ad›mlar çerçevesinde Manisa’da ziyaret ve
toplant›lar yap›lm›fl, 27 Eylül 2005 tarihinde yap›lan
toplant›da Manisa Tekel Pazarlama ve Da¤›t›m

Baflmüdürlü¤ünden emekli olan üyelerimizden Sn. Ali Önal,
Sn. Akif Öztürk ve Sn. Müesser Dalk›ran’a Sendikam›zca
plaket verilmifltir. Toplant›da Ege fiube Baflkan›m›z Sn. Halit
Toprak ve Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Ceyhan Karakurt birer
konuflma yaparak emekli arkadafllara bundan sonraki
yaflant›lar›nda baflar› ve mutluluklar dilemifllerdir.

Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak fiubemiz Baflkan ve
Yönetimine çal›flmalar›nda baflar›lar diliyoruz.

Ege flubemiz “ad›m ad›m iller ve
kurumlar” program›na bafllad›
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Halit Toprak
fiube Baflkan›

Sanayi Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

Hüsamettin Bingöl
fiube Mali Sekreteri
DS‹ Bölge Müdürlü¤ü

Hüseyin Yaflar
fiube Tefl. Sekreteri

TE‹Afi E¤itim Tesis ‹fllt. Müdürlü¤ü

Recep Çakmak
fiube Sekreteri

Tekel Yaprak Tütün ‹fll. Müdürü

Üzeyir Turan
fiube Mevzuat Sekreteri

DS‹ Bölge Müdürlü¤ü

Ceyhan Karakurt
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri

Tekel Baflmüdürlü¤ü

M. Arif Arma¤an
fiube E¤itim Sekreteri

TEDAfi

fiubelerimizi
tan›yal›m

EGE fiUBES‹
Gaziler Caddesi No: 26/1
Basmane Tel: 441 43 25

‹ZM‹R

Emrullah Karadöl
fiube Baflkan›

DS‹ XX. Bölge Müdürlü¤ü

Adem Kahveci 
fiube Mali Sekreteri

Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

Samittin Köse
fiube Tefl. Sekreteri

EÜAfi ‹flletme Müdürlü¤ü

Ejder Büyük
fiube Sekreteri

DS‹ 201. fiube Müdürlü¤ü

Mustafa Gülflen
fiube Mevzuat Sekreteri

TEDAfi ‹l Müdürlü¤ü

Ertu¤rul Aç›kgöz
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri

EÜAfi ‹flletme Müdürlü¤ü

Hac› K›l›ç
fiube E¤itim Sekreteri
TEDAfi ‹l Müdürlü¤ü

fiubelerimizi
tan›yal›m

DOGU AKDEN‹Z fiUBES‹
‹smet Pafla Mah. Ö¤retmenler
Cad. Babao¤lu ‹flhan› Kat:4

Tel: 0344 224 06 10

KAHRAMANMARAfi

fiube Baflkan›m›z Emrullah Karadöl ve
Yönetim Kurulu faaliyetlerini yo¤unlaflt›r›rken
üyelik baz›nda sonuçlar almaya baflland›.
fiube Baflkan›m›z Emrullah KARADÖL fiube
olarak Eylül ve Ekim 2005 aylar›nda yapt›klar›
faaliyetleri özetle; “ Türkiye Kamu Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve Türk Sa¤l›k Sen
Genel Baflkan› Önder Kahveci 17.09.2005
tarihinde Ad›yaman da düzenlenen pilav
gününe kat›lmak üzere ilgili ‹l’ e giderken
fiubelerimizi ziyaret etmifller ve akflam
ilimizde kalm›fllard›r.Sendika binam›zda
flubelerin yönetim.denetim ve iflyeri
temsilcilerinin de kat›ld›¤› bir bas›na aç›k
toplant› yapm›fl,toplant›da Kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar› ve siyasi irade ile
yap›lan toplu görüflme mutabakat metni
hakk›nda bilgi vermifllerdir.18.09.2005 Pazar
günü sabahleyin fiube Baflkanlar›ndan Türk
Enerji Sen Do¤u Akdeniz fiube Baflkan›
Emrullah Karadöl,Türk Tar›m Orman Sen
fiube Baflkan› Fevzi Cengi, Türk Sa¤l›k Sen
fiube Baflkan› Adem Demir ve Türk Büro Sen
fiube Baflkan› Ali Yurdagül ile birlikte
Ad›yaman’a hareket edilmifl ve Ad›yaman ili
giriflinde kalabal›k bir gurup taraf›ndan
karfl›lanm›flt›r.Karfl›lanan heyet konvoy
eflli¤inde Ad›yaman Türkiye Kamu Sen il
binas›na giderek orada bekleyen kalabal›¤a
toplu görüflme hakk›nda bilgi
vermifllerdir.Daha sonra Ad›yaman Türk
Sa¤l›k Sen flube since düzenlenen pilav günü
etkinliklerine kat›lmak üzere ilgili bölgeye
giderek oradaki coflkulu kalabal›¤a bir
konuflma yapan Bircan Aky›ld›z ve Önder
Kahveci’ye birer plaket takdim edilmifltir.

EK‹M -2005 AYI FAAL‹YET RAPORU
Türk Enerji Sen Do¤u Akdeniz fiube si

olarak sosyal faaliyetler içerisinde her ay
iflyerlerimizi ziyaret etme gayreti içerisinde
3.10.2005 günü Gaziantep,4.10.2005 günü
Kilis,5.10.2005 günü Ad›yaman illerimizi
ziyaret ettik.Ziyaretler verimli geçmifl ve
baflka sendikalardan istifa eden 6 kifli
sendikam›za kat›lm›fllard›r. 14.10.2005 günü
Kilis’te bulunan üyelerimize bir iftar yeme¤i
verilmifl,iftar yeme¤ine TEDAfi ‹l Müdürü
Mehmet Aflk›n, Belediye Baflkan› Abdi Bulut,
AKP Milletvekili Hasan Kara kat›lm›fllard›r.
Kat›l›mc›lara teflekkür ederiz.”

Do¤u Akdeniz flubemize ba¤l› il, ilçe 
ve kurumlarda ziyaretlerini yo¤unlaflt›rd›
Türkiye Kamu Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve Türk Sa¤l›k Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci 17.09.2005 tarihinde Ad›yaman da düzenlenen pilav gününe kat›lmak
üzere ilgili ‹l’ e giderken fiubelerimizi ziyaret etmifller ve akflam ilimizde kalm›fllard›r
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T ürkiye Kamu-
Sen’in 06-
07 Mart

2005’te yap›lan 2.
Ola¤an Genel
Kurulu’nda 12.
sendika olarak
konfederasyon çat›-
s› alt›na giren Türk
Emekli-Sen’in yeni ka-
t›l›mlarla ç›¤ gibi büyüdü¤ü-
nü ve teflkilat›n› güçlendirdi¤ini belirten Genel Bafl-
kan Hulusi Günefl, “Türkiye çap›nda 57 ilde flube ku-
ran sendikam›z bu illerimizdeki Türkiye Kamu-Sen
‹l temsilciliklerinin ilgi ve destekleriyle daha da bü-
yüyecektir. Halen flubemiz kurulmayan illerde de
temsilcilerimizin yard›mlar›n› bekliyoruz” dedi. Tür-
kiye’de 2 milyon kifliye varan bir emekli potansiyeli
bulundu¤unu dile getiren Günefl, “Emeklilerin her
türlü ekonomik ve sosyal haklar›n› savunmada ve
sendika hakk› için mücadelesinde Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve yönetim kurulu
üyelerinden her türlü deste¤i görüyoruz ve tüm sen-
dika teflkilatlar›m›zdan Türk Emekli-Sen’in çal›flma-
lar›na yard›mc› olmas›n› bekliyoruz” diye konufltu. 

Türk emekli ç›¤
gibi büyüyor

ICFTU’ya üyelik
baflvurumuz 
de¤erlendiriliyor

U luslararas› Hür ‹flçi Sendikalar› Konfederas-
yonu (ICFTU) heyeti, Türkiye Kamu-Sen’in
üyelik baflvurusunu de¤erlendirmek üzere

Türkiye'ye geldi.
Üyelik baflvurusu üzerine, daha önce Türkiye Ka-

mu-Sen’in üye yap›s›, örgütlenme ilkeleri, çal›flanla-
r›na karfl› izledikleri politikalar
hakk›nda bilgi isteyen ICFTU,
baflvuru ile ilgili inceleme yap-
mak üzere Türkiye'ye bir heyet
gönderdi.

14 Kas›m'da Türkiye'ye gelen heyet, 15 Kas›m'da
Ankara'da konfederasyon yöneticileriyle bir araya
geldi. ICFTU'ya konfederasyon düzeyinde üye olu-
nabiliyor. ICFTU'nun tüzü¤üne göre, üyelik baflvuru-
sunda bulunan bir konfederasyonun talebinin kabul
görmesi için, öncelikle o ülkede örgüte üye bulunan
konfederasyonlar›n olumlu görüfl bildirmesi gereki-
yor. Üyelik baflvurusu yönetim kurulu üyelerinin
dörtte üçünün oyuyla kabul ediliyor.

ICFTU'ya, 152 ülke ve bölgedeki 234 konfederas-
yon arac›l›¤›yla 148 milyon iflçi üye bulunuyor.

R amazan Bayram›’n›n ikinci günü Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Merkezi’nde bayramlaflma cofl-
kusu yafland›. Siyasi partilerin ve sivil toplum

kurulufllar›n›n temsilcileri Türkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’nde kabul edilirken, Türkiye Kamu-Sen Yö-
netim Kurulu üyelerinden oluflan bir baflka heyet de si-
yasi parti genel merkezleri ile sivil toplum örgütlerini
ziyaret etti. 

Türkiye Kamu-Sen’e ilk olarak DYP temsilcileri
geldi. Daha sonra ‹flçi Partisi, DSP, Memursen, Saadet
Partisi, ANAP, MHP ve BBP temsilcilerinin bayram
ziyareti için geldikleri genel merkezimizde misafirleri-
mizi Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi Güzel,
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, Türk
Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Bilal Eser, Türk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› Mehmet Çengel ve
sendikalar›n yönetim kurulu üyelerinden oluflan bir
heyet a¤›rlad›. Siyasi partiler ve sivil toplum kurulufl-
lar›na bayram ziyareti için giden heyette ise Türk Ta-
r›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci, Türk
Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› Hasan Hüseyin De-
mirci ve Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
Ahmet Azizo¤lu yer ald›. 

Türkiye
Kamu-Sen genel

merkezinde
bayram çoflkusu

Kamu Personel
Rejimi için 
komisyon 

kurduk

Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nde kamu personel
rejimi tasla¤› hakk›nda çal›flma yapmak üzere bir komis-
yon kuruldu. Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Pazarl›k
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi
Güzel baflkanl›¤›ndaki komisyonda Türkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi uzmanlar› ile sendikalar›m›z›n genel
mevzuat sekreterleri bulunuyor. ‹lk çal›flmas›n› 9 Kas›m
2004 tarihinde yapan komisyon, taslakla ilgili bütün ge-
liflmeleri yak›ndan takip ediyor. 

Türkiye Kamu-Sen Ka-
d›n Kollar› yönetimi Sos-

yal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme Kurumuna ba¤l›

Sincan Çocuk Yuvas› ile
Ümitköy Huzurevi’nde

kalan yafll›lar› ziyaret ede-
rek, bayram hediyesi da-

¤›tt›. Sincan Çocuk Yuva-
s›ndaki 6-12 yafl grubu 90
çocuk ve huzurevinde ka-

lan 100 yafll›ya bayram
hediyesi da¤›tarak sevin-

diren kad›n kollar› yöneti-
cileri, önümüzdeki günler-

de de bu tür etkinliklerin
sürece¤ini belirttiler.

Türkiye Kamu-Sen Ka-
d›n Kollar› Baflkan› Leyla
Polat, Sincan Çocuk Yu-

vas›’n› ziyaretlerinde Ma-
latya Çocuk Yuvas›nda

ortaya ç›kan olaylara ilifl-
kin de¤erlendirmede bu-

lundu. Polat,  “SHÇEK’e
kadro vermeyen, burada

verilecek hizmetin önemi-
ne inanmayan siyasi irade,

kuruluflun bugünkü içler
ac›s› durumuna gelmesin-
den sorumludur” diye ko-

nufltu.
Polat, SHÇEK’teki per-

sonel yap›s›, kadro eksik-
li¤i sorunlar›na dikkat çe-
kerek, yaflanan son olay-
daki gibi utanç verici gö-

rüntülere son vermenin
yolunun nitelikli personel

istihdam›ndan geçti¤ini 

vurgulad›. “Çocuklara
dayak atan baz› flah›slar
temizlik firmas› çal›flanla-
r›, baz›lar› ilkokul mezunu
sözleflmeli personel. Te-
mizlik iflçilerinin çocukla-
r›n bak›m›yla ne ilgisi
var? Temizlik iflçileri ço-
cuklar›n aras›na dal›p on-
lar› nas›l dövebilir? Böyle
bir fleye yetkililer nas›l
izin verebilir? Ülkemizin
gelece¤i çocuklar›m›z›n
bak›m› ve e¤itimi bu ka-
dar basit midir?” diye so-
ran Polat, yaflanan ac›
olayda sorumlulu¤u bulu-
nanlar› kad›n kollar› ola-
rak k›nad›klar›n› belirtti.

Öte yandan Sincan Ço-
cuk yuvas›nda kalan 6-12
yafl grubu çocuklarsa,
bayram öncesinde hat›r-
lanman›n mutlulu¤unu ya-
flad›lar. Kendilerine da¤›-
t›lan eflofman tak›mlar›n›
sevinçle alan çocuklar,
Türkiye Kamu-Sen’e te-
flekkür ettiler. 

Kad›n kollar› yönetimi
bayram›n ikinci gününde
de Ümitköy Huzurevi’nde
kalan yafll›lar› ziyaret ede-
rek, bayramlar›n› kutlad›-
lar. Burada kalan 100 yafl-
l›ya bayram hediyesi da¤›-
tan kad›n kollar› üyeleri
yafll›lar›m›z› unutmad›kla-
r›n› gösterdiler.

Kad›n kollar›
yuvadaki

çocuklar› ve
yafll›lar›m›z
unutmad›
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Türk Milletinin
sabr›

kalmam›flt›r

T
ürk Milleti olarak son bir haftad›r milli birlik ve
beraberli¤imizin kayna¤›, menba¤› olan güzel
günler yaflad›k. Önce sahte demokrasi  hava-

risi kan emici, sömürgeci, büyük flairimizin tek difli
kalm›fl canavar diye isimlendirdi¤i bat›n›n hesaplar›n›
bozarak, en güzel yönetim flekli olan Cumhuriyeti-
mizin 82. y›l dönümünü kutlad›k.

Peflinden gönüllerin huzur buldu¤u, yaradan›na
ram oldu¤u, ma¤firet ve kurtulufl ay› olan Rama-
zan’›n sonunda sevinç, mutluluk ve kardeflli¤in en
üst seviyeye ç›kt›¤› Ramazan Bayram›n› idrak ettik. 

Ancak, bu mutlu bayram günleri ülke ve millet ola-
rak ne yaz›k ki bir çok ac›y› da içinde bar›nd›rd›. Yi-
ne gençli¤inin bahar›nda civan gibi, s›r›m gibi, da¤
gibi vatan evlatlar› vatan hainlerinin kallefl tuzaklar›-
na düflüp, s›rt›ndan vuruldu, ana yürekleri da¤land›.
Ac› feryatlar semaya yükseldi. Bayra¤›m›n rengini
ald›¤› temiz kanlar, vatan topra¤›n› sulad›. Vatan bir
daha vatan olmaya hak kazand›. Teslimiyetçi politi-
kadan cesaret alan vatan hainleri sinsi planlar›n› uy-
gulamaya devam ettiler.

Kuzey K›br›s Türk Cumhuriyeti Cumhurbaflkan›
halka aç›k bayram kutlamalar›nda. T.C. Büyükelçisi
ve de Kuvvet komutanlar›m›zla yan yana durmak is-
temedi¤ini kamuoyuna duyurdu. Bu davran›fl› içimi-
ze sindirmek mümkün de¤ildir. Kanlar›n› ak›tarak,
canlar›n› vererek, bugün ba¤›ms›z bir ülkenin en üst
makam›nda oturmas›n› sa¤layan flehitlerimizi yok
sayan bu zihniyet, K›br›s Türklü¤ü için flanss›zl›kt›r.
Bu makama gelmesinde yard›m› veya ihmali olanla-
r›n aziz Türk Milleti affetmeyecektir. Okullarda baz›
ö¤retmenler “Ada da tek sorun Türk askeridir”  diye
ö¤rencilerin körpe beyinlerini y›kamaya bafllam›fllar-
d›r. Korkar›m ki, bat›l› fonlar›n yard›m› ve kand›rma-
cas›yla bu gençler, yar›n meydanlarda Türk askeri
d›flar› diye y›rt›nmaya bafllayacaklard›r.

Hamileri taraf›ndan fl›mart›lan hain terör örgütü
PKK katliamlar›na devam etmekte en nihayetinde
Ba¤dat’ta bürosunu da açm›fl  bulunmaktad›r. Kuzey
Irak’ta ise s›n›ra Kürdistan bayra¤› dikerek, resmi ol-
masa da devlet olarak varl›¤›n› ilan etmifltir. Müttefi-
kimiz diye bilinen ABD bunlar› seyrederek el alt›n-
dan Büyük Ortado¤u Politikas›n›n gere¤ini yapmaya
devam ediyor. ABD ile resmi iliflkiler Büyükelçi Erick
EDELMAN’›n Amerika’ya dönmesinden sonra mas-
lahatgüzar düzeyinde  devam etmektedir. Bütün
bunlar› milletimizin gözü önünde cereyan etmekte
toplum patlama noktas›na yaklaflmaktad›r. Gözünü
s›n›r ötesine dikmifl, devletimizin aleyhine geliflen ka-
bul edilemez olaylara ne zaman cevap verilece¤ini
merakla beklenmektedir. Yetkililer ifle c›l›z ç›kan ses-
leri ile gerekirse...! diye arada bir bas›na aç›klamada
bulunmaktad›rlar. Gün bugündür. Türk Milletinin
sabr› kalmam›flt›r. Her ne kadar Türk kelimesini te-
laffuz etmekten çekinseler de biz hat›rlatal›m. 

Muhtaç oldu¤unuz kudret damarlar›n›zdaki asil
kanda mevcuttur.

‹SMA ‹ L GÜNDÜZ

Türk Diyanet Vak›f-Sen
Bolu fiube Baflkan›

Gazeteden
BAfiTARAFI 1. SAYFADA

Bu say›m›zda da her zaman oldu¤u gibi grevli, toplu
sözleflmeli, siyaset yapma serbestisi getiren sendikal
haklar› istedi¤imizi belirtmekteyiz. 

Hükümet bize verdi¤i sözleri yerine getirmiyor. An-
cak IMF’nin, AB’nin, TÜS‹AD’›n istedikleri karfl›s›nda
“Siz merak etmeyin! Ne var ne yok, hepsini babalar gi-
bi satar›z” diyor. Tüyü bitmedik yetimin hakk›n› Ofer-
ler’e, Haririler’e taksit taksit sat›n, üç befl gün daha ek-
mek elden su denizden geçinin gidin. Sa¤ olun satt›kla-
r›n›zla d›fl borcu, iç borcu azaltt›n›z, memlekette bir tek
iflli insan koymad›n›z, hepsini ald›¤›n›z paralarla onur-
land›rd›n›z. 

Satt›n›z... Hepsi bitti, s›rada ne var dersiniz? Hemen
akl›n›za “toprak” geliyor.

Sizin fazla dedi¤iniz, satt›¤›n›z vatan topra¤› için bu
millet can verdi. Daha do¤rusu sat›n al›nan mallara,
topraklara s›radan mal, toprak olarak bak›lamaz. 

Bu say›m›zda ünlü tarihçi Halil ‹nalc›k’›n “Tamamen
diz çökmüflseniz kaybedersiniz” sözüyle Lozan’› delmek
isteyen “Ekümenik” sözcü¤üne dikkat çekmek istedik.
Türkiye Kamu-Sen olarak “Misyonerlik” kitab›n›n bas-
k›s›n› yeniledik. Türkiye genelinde alt› konuflmac›n›n
kat›laca¤› konferanslar düzenlemeye karar verdik. 

Gazetemizin arka kapa¤› afifl olarak haz›rlanm›fl “Pat-
rik Atina’ya” sayfas›n› iflyerlerimize asarak herkesin bu
konuya duyarl› olmas›n› sa¤lamal›y›z. Ayr›ca Lozan’da
belirtilen haklar›n d›fl›nda davran›fl sergileyen patrik ve
patriklik makam›n›n s›n›rlar›m›z›n d›fl›na ç›kar›lmas› için
Cumhurbaflkanl›¤›’na gönderilecek talep için imza
kampanyas›na kat›l›m›n sa¤lanmas› hususunda temsil-
ciliklerimizin yard›mc› olmas›n› bekliyoruz. 

Halil Hoca, “Tanzimat bir iflas› ifade eder. 1876’da
o kadar taviz verdik ki...” diyor. Bugün AB, ABD’nin
her dedi¤ini yapar duruma geldik. En son Say›n D›flifl-
leri Bakan›m›z ABD’nin mesajlar›n› Suriye Devlet Bafl-
kan›’na iletti. Yar›n neler olacak Allah bilir? Aman dik-
kat!

Taviz vermekle problemler çözülmez. Küresel güçler
karfl›lar›nda düzenli, milli devletler istemiyor. Hele milli
devletleri koruyan memurlar› hiç istemiyor. Bu nedenle
de devleti zay›flatmak için yine milli devletin insanlar›n›
kullanmak istiyor. Hoflumuza gidecek süslü laflarla ya
bizi oyalamak istiyorlar ya da milli bilincimizi zay›flat-
mak istiyorlar. Bu nedenle de devleti yeniden yap›land›-
rarak küresel sermayenin önünün aç›lmas› için yo¤un
çaba harc›yorlar. Bu senaryolar› önceki hükümetler dö-
neminde 2. Cumhuriyetçilerin söylemlerin de yaflad›k.
Ayn› 2. Cumhuriyetçiler flimdilerde de küreselcilerin ar-
kas›na tak›ld›lar. Keflke onlar Marksist olmaya devam
etselerdi!

Ülkemizi zay›flatmak için en güçlü araç olarak bölücü
terör örgütü kullan›lmaktad›r. Oynanan oyunlar ve oy-
nat›lan oyunculara kamuoyunun dikkatini çekmek isti-
yoruz. 

Unutmayal›m “Bizim ‹lkemiz Önce Ülkemiz”. Biz
üreten, yol gösteren, hak eden, hak etti¤ini mutlaka
alan bir sendikac›l›k anlay›fl›na sahibiz. Üretin, yol gös-
terin, hak edin ki ülkemiz namerde muhtaç olmas›n.
Siz üretin, yol gösterin ki, ortal›kta sat›c›lar dolaflmas›n.
Siz sahip ç›k›n ki, cumhuriyetimiz ilelebet yaflas›n. 

Gazetemizin haz›rlanmas›nda eme¤i geçen sendikala-
r›m›z›n genel bas›n sekreterlerine, Ar-Ge uzman› Ercan
Han, hukuk dan›flman›z ‹lhan Kara, bas›n dan›flman›-
m›z Selen Orhan ve Mustafa Kellero¤lu’na teflekkür
ediyorum. Bir sonraki say› için görüfl ve elefltirilerinizi
bekliyoruz. 

AHMET AZ ‹ ZO⁄LU

Türkiye Kamu-Sen 
Genel Bas›n Sekreteri

Ankara
Üniversitesi

“Lisans
tamamlay›n” diyor
Ankara Üniversitesi ‹lahiyat Fakültesi Lisans

Tamamlama Merkezi ‹L‹TAM bu y›l 500 kiflilik lisans
tamamlama program› açm›flt›r.Program›n as›l amac›,
Üniversite mezunu cemaat›n önünde Üniversite
mezunu din görevlilerinin olmas› ve din görevlilerini
AB standartlar›na uygun hale getirmektir.Ancak
program›n harç ve ö¤retim gideri ad› alt›nda istedi¤i
ücret, hepimizi flaflk›nl›¤a u¤ratm›fl, lisans
tamamlayarak derecelerinin artaca¤› umudunu tafl›yan
din görevlilerinin umutlar›n› suya düflürmüfltür. Çünkü
‹L‹TAM 2 y›ll›k önlisans mezunu olan din görevlilerine
uzaktan e¤itim fleklinde düzenledi¤i programda harç ve
ö¤retim gideri olarak 1 milyar 694 milyon lira
isteyerek, t›p fakültelerini bile geride b›rakm›flt›r.

Bu y›l 500 kiflinin al›naca¤› lisans tamamlama
program›na kat›lanlar›n tamam›na yak›n› halen
Diyanet ‹flleri Personeli olan din görevlileridir. 600-650
milyon lira düzeyinde maafl alan ve aileleriyle birlikte
zor flartlar alt›nda geçim çabas› içinde gece gündüz,
hafta sonu demeden görevinin bafl›nda olan din
görevlilerine ödenmesi istenen bu yüksek tutarla adeta
“Lisans tamamlamay›n” denmifltir.

Ankara Üniversitesi Uzaktan E¤itim Merkezi’ne
(ANKUZEM) internet arac›l›¤›yla sordu¤umuz “Bu
ücretler çok de¤il mi?” sorusuna ald›¤›m›z yan›t ise tam
bir skandald›r. Merkez,  ‹L‹TAM için istenen ücretin
çok olmad›¤›na kanaat etmifltir, ancak bu görüfle
var›rken, benzer programlar için yurtd›fl›nda al›nan 32
bin dolarl›k ücretleri baz alm›flt›r. Merkez, bununla da
yetinmemifl yan›t›nda vak›f üniversitelerinde benzer
programlar›n 14 milyar TL tutar›nda oldu¤unu, 1
milyar 694 milyon liran›n çok olmad›¤›n› bildirmifltir.
Ücretlerin çok olup olmad›¤›na verilen yan›ttaki bir
nokta daha dikkat çekicidir. Burada flöyle denmektedir
“Bir üniversite ö¤rencisinin Ankara’da kirada oturup,
ayda 200 YTL gibi abart›l› olmayan bir kira ücreti
ödedi¤ini varsayal›m. Bu ö¤rencinin y›lda ödeyece¤i
kira ücreti 2400 YTL’dir. Bu ücret ‹L‹TAM için
ödenecek bir y›ll›k ö¤renim giderinin 1,5 kat›d›r. Baflka
bir söyleyiflle ‹L‹TAM için al›nan ö¤retim gideri bir
yüzyüze e¤itim ö¤rencisinin ödeyece¤i sadece kira
ücretinden bile düflüktür.” Anlafl›lan odur ki ‹L‹TAM
yöneticileri elmayla armutu karfl›laflt›rmakta, sapla
saman› birbirinden ay›rt edememektedirler. Bu
programa baflvuran din görevlilerinin zaten flu anda
görev yapt›klar› illerde kira vermektedirler.Ayr›ca
çocuklar› il d›fl›nda okuyan ve  söz konusu kiray›
verenler de vard›r. Ve 650 milyon alan bir din görevlisi
3 ayl›k maafl›n› ‹L‹TAM’a vererek lisans tamamlama
hakk›na sahip olabilmektedir. Ö¤retim giderinin örgün
e¤itim alan bir ö¤rencinin kira gideriyle karfl›laflt›ran
‹L‹TAM acaba, 4 kiflilik bir din görevlisinin ailesinin 3
ayl›k maafl›n› kendilerine verdikten sonra nas›l
geçinece¤ine de bir çözüm bulabilecek midir? Bu
sorunun yan›t›n› kamuoyunun takdirine b›rak›yorum.

Ankara Üniversitesi ‹lahiyat Fakültesi yetkililerini söz
konusu sorunu çözmeye, din görevlilerinin gelir düzeyi
göz önünde bulunarak, yap›lan bu hatadan geri
dönmeye ça¤›r›yoruz. 

B ‹ L A L ESER

Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Baflkan›

Türkiye Kamu-Senliler yard›mlar›n› toplu halde gönderdiler
Türkiye Kamu Sen üyeleri 7,6’l›k depremle sars›lan ve mübarek Ramazan

ay›n› zor flartlar alt›nda geçirmek zorunda kalan Pakistanl› kardefllerimize yar-
d›mlar›n› toplu olarak gönderdiler. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z yard›m kampanyas›n›n illerde de toplu gönderilen yard›mlarla sürece-

¤ini söyledi.
Aky›ld›z, Türk insan›n›n geçmiflle

olan ba¤lar›n›n derinli¤inin yard›-
m›yla elinden geldi¤ince Pakistan
halk›na katk› sa¤lamaya çal›flt›¤›n›

belirterek, “Hassasiyetimiz tarihten geliyor. Ahde vefa s›ras› bizdedir” dedi. 
Baflta Türkiye Kamu-Sen üyeleri olmak üzere tüm kamu çal›flanlar›n› K›z›-

lay’›n yard›m için açt›¤› 2868 No’lu hesaba katk›da bulunmaya ça¤›ran Aky›ld›z,
Türkiye Kamu-Sen il teflkilatlar›n›n bulunduklar› yerlerde kampanyay› sürdüre-
ceklerini kaydetti.

Pakistanl› depremzedelere yard›m
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GENEL DE⁄ERLEND‹RME

Türk kamu personel rejiminde, memurluk bir meslek olarak
kabul edilmifltir. Kanuna göre devlet, memur al›rken, eflitlik ve
ay›r›m gözetmeme ilkesini uygulamak zorundad›r. Memurlar
görevlerini amirlerine ba¤l› olarak ancak tarafs›z bir biçimde
yapmakla yükümlüdürler. Memuriyete giriflin flartlar› da
kanunla belirlenmifltir. Kimi hizmetler için özel ö¤renim
gerekmektedir. Ayr›ca memurlu¤a giriflte yar›flma s›navlar› ile
belirlenecek ehliyet ve liyakat  da aran›r. Kifliler e¤itimleri, bilgi
ve becerilerine göre memurluk mesle¤ine girerler, bu meslekte
sürekli çal›flarak ve yetiflerek önceden belirlenmifl kurallara göre
yükselirler. Memuriyete atanma, görev ve yetkiler, hak ve
yükümlülükler, ayl›k ve ödenekler, özlük iflleri, kanunla
düzenlenir. 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu, memuriyeti
s›n›fland›rma esas›na dayand›rm›flt›r. Belirli s›n›ftaki memurlar
hizmet süreleri ve baflar› derecelerine göre kademe ve derece
ilerlemesine hak kazan›rlar.

Kamu hizmeti yapan memur, devlet otoritesini temsil etmekte
ve bu otoriteyi kullanmaktad›r. Memur, çal›flmas› ile kamu
hizmeti üretti¤i için ve bu hizmeti üretirken devleti temsil etti¤i
ve devlet otoritesini kulland›¤› için özel kesim iflçilerinin içinde
bulundu¤u çal›flma iliflkilerine tabi olamaz. Bu yaklafl›mla,
memurlar›n çal›flma iliflkilerinde tabi olduklar› kurallar tek yanl›
üretilen, çeflitli güvenceler içeren bir statü rejimine ba¤lanm›flt›r.
Statü temeline dayal› olan bu çal›flma rejiminde, memurun,
baflta ifl güvencesi olmak üzere çeflitli ayr›cal›klar› vard›r. Ancak
bu ayr›cal›klara sahip olmas›na yol açan nedenler yüzünden,
yani kamu görevlisi olmas› nedeniyle, memurun sözleflme
özgürlü¤üne sahip olmamas›  gerekti¤i gibi bir görüfl
oluflmufltur.

Yukar›da özetledi¤imiz bu anlay›fl, refah devleti
uygulamalar›n›n yayg›nlaflmas›, kamu kesiminin büyümesi,
kamu çal›flanlar›n›n say›ca ço¤almas› ve mesleki çeflitlili¤in
artmas› sonucunda geçerlili¤ini yitirdi. Özellikle 1960’l›
y›llardan itibaren memurlar›n statü temeline ba¤l› çal›flma
iliflkileri, özel kesim iflçilerinin sahip oldu¤u sendikal haklarla

donanmaya bafllad›.
Di¤er taraftan çal›flma

hayat›n›n demokratikleflmesi
ve sosyal devlet
uygulamalar›na paralel olarak,
özel kesim iflçileri de ifl
güvencesinden yararlanmaya
ve bafllang›çta memurlar›n
ayr›cal›¤› gibi kabul edilen
emeklilikte gelir güvencesi
gibi sosyal kazan›mlara sahip
olmaya bafllad›lar. Böylece
memurlar›n statü hukuku ile
iflçilerin sözleflme hukukunun
ayr›l›¤› ortadan kalkmaya
bafllad›.

Ancak memur ve iflçi
statülerinde çal›flanlar›n en
yüksek ortak paydada
yak›nlaflmalar› fleklinde
niteleyebilece¤imiz ve kamu
personel rejimi reformunun
temeli olmas› gereken bu
geliflme, son y›llarda aksine bir
durum izlemeye bafllad›.
Memurlar›n ifl güvencesinin
ortadan kald›r›larak sözleflmeli
statüye geçirildi¤i, sendikal ve
demokratik haklar›n›n
verilmedi¤i, iflçilerin de ça¤r›
usulüne göre, esnek, k›smi
zamanl› çal›flma flartlar›na göre
istihdam edildi¤i, 1980 sonras›
küresel yap›lanman›n bir

özelli¤i olarak  ortaya ç›kan bir yap›lanma benimsendi.
Ekonomisini küresel politikalar do¤rultusunda yap›land›rma

süreci içerisinde, Türkiye’de de kamu kesimindeki ifl
güvencesini zay›flatmaya ve çal›flma iliflkilerini esneklefltirmeye
yönelik çabalar yo¤unluk kazand›.

Gerek ifl kanununda geçti¤imiz y›llarda yap›lan de¤ifliklikler,
gerekse kamu personel rejiminde istihdam flekillerinde
yap›lmas› düflünülen de¤ifliklikler, küresel politikalara uyum ad›
alt›nda Türkiye için örnek al›nmas› gereken uygulamalarm›fl
gibi gösterilmektedir.

Bilindi¤i gibi hükümet, bir kamu personel kanunu tasar›
tasla¤› haz›rlam›fl ve memurlar›n istihdam flekillerini yeniden
düzenleme amac›n› ortaya koymufltur. Bu tasla¤›n olumlu ya da
olumsuz yanlar›n› belirtmeden önce kamu personel reformunun
mant›¤›n› ve amac›n› ortaya koymakta fayda vard›r. Yukar›da

k›saca özetlemeye çal›flt›¤›m›z ülkemiz kamu kesimi istihdam
yap›s›, özellikle küresel e¤ilimlerin artt›¤› 1980 sonras›
dönemde s›kça de¤ifltirilmeye çal›fl›lm›flt›r. Bu amaçla kamuda
sözleflme esas›na dayal› bir istihdam getirilerek, kamu
çal›flanlar›n›n say›s› azalt›lmak istenmifltir. Ancak; o dönemde
yasal k›s›tlamalar nedeniyle bu uygulamalar, hedefine
ulaflamam›fl ve ülkemizde kadro karfl›l›¤› sözleflmeli personel
uygulamas› gibi de¤iflik bir istihdam flekli ortaya ç›km›flt›r. 

1990'l› y›llarda gündeme gelen öneriler, kadro sistemini
belirleyen hizmetin gerekleri ölçütünü ülkenin ve halk›n
gereksinmeleri yerine, özellefltirme ve kamu hizmet alan›n›
ticarilefltirme politikas›na endekslemifltir. Bu durum, iç ve d›fl
borç alacakl›lar›n›n giderek büyüyen bask›lar› alt›nda, ulusal
bütçenin büyük oranda faiz ödemelerine ayr›lmas›yla
bütünleflmektedir. Özellefltirme politikas› ve afl›r› borç yükü,
kamu hizmetleri alan›n›n daralt›lmas› ve mali kaynaklar›n borç
ödemelerine ayr›lmas› için toplumsal hizmetlerden vazgeçilmesi
sonucunu do¤urmaktad›r. Günümüzde gerçeklefltirilmeye
çal›fl›lan reformlarda kullan›lan temel ölçüt budur. 

‹stihdam sistemi bak›m›ndan, kamu kesiminde memurluk
yerine sözleflmelilik, kadro gere¤i eflit ifle eflit ücret yerine
sözleflme gere¤i performans ücret sistemi, genel olarak kamu
kesimi istihdam rejimini özel kesim istihdam rejimi içinde
eritme özelliklerine sahip bir yap› öngörmektedir.

Günümüzde özel kesim istihdam›, "esneklik" ad› alt›nda,
iflçinin iflverenler aras›nda ifl aleti gibi al›n›p sat›lmas› yada
kiralanmas›n› öngören bir ‹fl Kanunu ile karfl› karfl›yad›r. Kamu
personel reformunun özel kesime benzer yap› kurma hedefi,
kamu kesiminde görece geliflkin çal›flma iliflkilerini özel kesime
tafl›mak gerekirken tam tersini yapmak ve özel kesimde geçerli
görece geri çal›flma iliflkilerini yayg›nlaflt›r›p sürekli hale
getirmek anlam›na gelecektir. 

Bu gün, hükümetin s›kl›kla ifade etti¤i, “bürokratik oligarfli”,
“çal›flmadan maafl alan kamu çal›flan›”,”bankamatik memuru”
gibi ifadeler, kamu çal›flan›n› bütçeye yük olarak gören ve
ülkede oluflan hizmet sorunlar›n›n ve ekonomik sorunlar›n kamu
kesimi çal›flanlar› nedeniyle yafland›¤›n› düflünen bir görüflün
aç›klamalar›d›r. Bu görüflün temelinde kamu çal›flanlar›n›n
say›s›n›n azalt›larak, kamu hizmetlerinin sözleflmeli personeller
eliyle gördürülmesi yatmaktad›r. Oysa yetkililerin her f›rsatta
hedef olarak gösterdi¤i AB standartlar›yla karfl›laflt›r›ld›¤›nda,
Türkiye’deki kamu personeli say›s›n›n azl›¤› ortaya
ç›kmaktad›r. Ülkemizde bir kamu çal›flan›n›n hizmet sundu¤u
ortalama vatandafl say›s› bir çok Avrupa ülkesinin üstünde
seyretmektedir. Bu rakam ABD’de 13, ‹spanya ve ‹talya’da 25,
Almanya, Y.Zelanda ve Avusturya’da 18, Finlandiya’da 9 ve
Fransa’da 12 iken, Türkiye’de her bir kamu çal›flan› yaklafl›k 32
kifliye hizmet vermektedir. Ülkeler ortalamas›n›n 20 oldu¤unu
düflünecek olursak, ülkemizde kamuda çal›flanlar›n say›s›n›n 3
milyon 500 bin civar›nda olmas› gerekmektedir.

Türkiye Kamu-Sen’in görüflü; yap›sal de¤iflime ihtiyac› olan
birçok alanda, ilgili düzenlemelerin konuyla alakal› kurumlar ve
sivil toplum kurulufllar›n›n ortak çal›flmas› ve kamuoyunun da
deste¤i ile yap›lmas›d›r. Kamu personeli ile ilgili yap›lmak
istenen düzenleme de bu çerçevede ele al›nmas› gereken bir
konudur. Baflta ücret adaletsizli¤i gibi birçok sorun iktidar için
Kamu Personeli Kanun Tasar›s› Tasla¤›’na dayanak
oluflturmakta ve hükümet taraf›ndan yasan›n gerekçeleri
aras›nda gösterilmektedir. Ancak tasar›n›n tümünü detaylar›yla
ele ald›¤›m›zda yap›lmak istenenin yaflanan sorunlar› çözmekten
çok, baflka amaçlara yönelmifl oldu¤u ortaya ç›kmaktad›r.

Bu nedenle kamu personel rejiminde de¤ifliklik öngören taslak
incelenmeden önce bu tasla¤›n hangi düflünce ile haz›rland›¤›n›
anlamakta fayda vard›r.  Bu taslak, kamuda istihdam› azaltmak,
sözleflmeli personel uygulamas›n› yayg›nlaflt›rarak ifl
güvencesini yok etmek ve esnek, k›smi zamanl› ve ça¤r›

usulüne göre çal›flma flekillerini kamuda yayg›n istihdam flekli
olarak uygulayarak, küresel politikalara uygun bir istihdam
piyasas› oluflturmak isteyen bir düflüncenin ürünüdür. 

Ancak kabul etmek gerekir ki; mevcut kamu personel rejimi
mutlak surette yeniden düzenlenmeli ve büyük bir kaosa
dönüflmüfl olan ücret ve ödeme sistemi sadelefltirilmeli, hizmet
çeflitlili¤i göz önünde bulundurularak, mesleki alanda meydana
gelen de¤iflimler yeni personel sistemine yans›t›lmal›d›r. Bunun
yan›nda kamuda ortaya ç›km›fl olan ücret adaletsizli¤i
giderilmeli, kamu çal›flanlar› ILO standartlar›nda demokratik,
sosyal ve sendikal haklarla donat›lmal› ve toplu sözleflme ve
grev hakk›na kavuflturulmal›d›r.

Hükümetin haz›rlayarak kamuoyuna sundu¤u taslakta yer
alan hükümler incelendi¤inde ise yukar›da say›lan ve de¤iflmesi
gerekli olan pek çok unsurun bu tasar›da da de¤ifltirilmedi¤ini
görmekteyiz. Özellikle daha
önce kamuoyuna s›kça
duyurulan›n aksine, taslakta
kamu görevlilerinin grev ve
toplu sözleflme haklar›n›n
k›s›tland›¤›, gösteri ve eylem
yapma yasa¤›n›n devam etti¤i
bir taslakla karfl› karfl›yay›z.
Ayr›ca; taslak, memurlar›n
siyasete kat›lmalar›n›n önünü
açacak bir düzenleme de
içermemektedir. Bunun
yan›nda ücret sisteminde
yap›lmas› öngörülen
düzenlemeler, kamuda k›smen
de olsa ücret adaletini
sa¤lamaya yönelik çal›flmalar
olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. 

Ancak; tasla¤›n özünde
kamudaki istihdam fleklini
de¤ifltirmek yatmaktad›r. Bu
nedenle de mevcut
düzenlemede bulunan
s›n›fland›rma ilkesinden
tamamen vaz geçilerek, kadro
ve pozisyona göre bir
düzenleme getirilmektedir.
Buna göre; belirlenen kadro ve
pozisyonda görev yapan kamu
çal›flanlar›n›n memur
statüsünde çal›flmas›, bunlar›n
d›fl›nda kalan tüm kamu
görevlilerinin ise sözleflmeli
statüye geçirilmesi
öngörülmektedir. Burada
“sözleflmeli personel” ile her
y›l sonunda yenilecek
sözleflme karfl›l›¤› istihdam edilecek personel anlafl›lmaktad›r.
Sözleflmeli personel istihdam›, Türk kamu personel rejiminde
memurlar gibi statü hukukuna tabi, ancak memur ve di¤er kamu
görevlilerinin d›fl›nda iflçi say›lmayan kendine özgü bir çal›flma
biçimidir. Sözleflme esas›na göre çal›flanlar›n, ifl
güvencelerinden mahrum olarak, 1 y›l süre ile istihdam
edilece¤i aflikard›r. Buna göre, süresi sonunda yenilenmeyen
sözleflmeler, bildirime gerek kalmadan feshedilmifl say›lacakt›r.
Sözleflmeli olarak kamuda görev yapanlar›n ifl güvencesine
kavuflmas› ise ancak aral›ks›z 15 y›l süre ile sözleflmenin
yenilenmesi flart›na ba¤lanm›flt›r. Bunun yan›nda sözleflmeli
personel kavram›n›n da tam zamanl› ve k›smi zamanl› olarak
ikiye ayr›l›yor olmas›, kamudaki yayg›n istihdam fleklinin esnek
çal›flma usulüne göre ve ifl güvencesiz olarak düzenlenece¤ini

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin Kamu Personel Rejimi Tasla¤› çal›flmas›: 

De¤ifliklik olabilir 

Tasla¤›n özünde
kamudaki
istihdam fleklini
de¤ifltirmek
yatmaktad›r. Bu
nedenle de
mevcut
düzenlemede
bulunan
s›n›fland›rma
ilkesinden
tamamen vaz
geçilerek, kadro
ve pozisyona göre
bir düzenleme
getirilmektedir.
Buna göre;
belirlenen kadro
ve pozisyonda
görev yapan
kamu
çal›flanlar›n›n
memur
statüsünde
çal›flmas›, bunlar›n
d›fl›nda kalan tüm
kamu görevlilerinin
ise sözleflmeli
statüye geçirilmesi
öngörülmektedir.

Mevcut kamu
personel rejimi
mutlak surette

yeniden
düzenlenmeli
ve büyük bir

kaosa
dönüflmüfl olan

ücret ve
ödeme sistemi
sadelefltirilmeli,
hizmet çeflitlili¤i

göz önünde
bulundurularak,
mesleki alanda

meydana gelen
de¤iflimler yeni

personel
sistemine

yans›t›lmal›d›r.
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göstermektedir. fiu anda kamuda görev yapan yaklafl›k 2,4
milyon memurun 1,5 milyonunun zaman içinde sözleflmeli
statüye geçirilece¤ini düflündü¤ümüzde, kamu hizmetlerinin
büyük ço¤unlu¤unun sözleflmeli personeller eliyle
gördürülece¤i ve bu personellerin gelecek kayg›s›yla siyasi
otoritenin tahakkümü alt›na girece¤i aç›kt›r. 

Öte yandan ‹fl Kanunu’na göre çal›flan iflçilerin istihdam›na da
hukuksal alanda “sözleflme rejimine tabi istihdam” ad› verilir.
“Sözleflmeli” statüye geçifl ile kastedilenin iflçi statüsüne
geçifltir. Yeni kamu personel rejiminde istihdam›n, küçültülmüfl
devletin küçültülmüfl asli görevlerini yürütecek, asgariye
indirilmifl bir memur kadrosu ile; di¤er hizmetleri yürütecek,
ça¤r› üzerine çal›flma dahil, esnek çal›flma biçimlerinde istihdam
edilebilen, 4857 say›l› yasaya tabi iflçi statüsünde personelden
oluflaca¤› ve kamu hizmetlerinin tafleronlaflaca¤›
anlafl›lmaktad›r.

Geçti¤imiz dönemde sa¤l›k çal›flanlar› aras›nda uygulanan
sözleflme uygulamas›n›n baflar›s›zl›¤a u¤ramas› ve bu
uygulamadan vaz geçilmesi asl›nda yetkililer için bir uyar›
niteli¤i tafl›maktad›r. Hem hizmetlerin devaml›l›¤› hem de
gördürülen hizmetlerin sorumlulu¤unun yüklenilmesi aç›s›ndan,
ifl güvencesi olmayan personellerin devlette yayg›n olarak
çal›flt›r›lmas› büyük bir risk oluflturacakt›r.

Bunun yan›nda taslakta kamu hizmetlerinin memurlar,
sözleflmeli personel, geçici personel, iflçi ve di¤er kamu
görevlileri taraf›ndan sunulaca¤› hükme ba¤lanarak kamudaki
istihdam fleklinin özel kesim istihdam flekliyle benzefltirilmeye
çal›fl›ld›¤› göze çarpmaktad›r.

Mevcut düzenlemede bulunan kariyer ve liyakat ilkesi somut
esaslar d›fl›nda yeni getirilen ve de¤erlendirmenin objektif
olmaktan uzak, nesnel ölçütlerle yap›laca¤› performansa
dayand›r›lm›flt›r. 

Bu aç›dan bak›ld›¤›nda tasar›, performansa dayal› ödeme,
profesyonelli¤e verilen önemin artmas›, kamu hizmetlerinde
müflteri sat›c› anlay›fl›n›n yerleflmesi, rekabet ve di¤er pazar
ekonomisi unsurlar›n›n getirilmesi, ifl güvencesinin yok
edilmesi, sendikas›zlaflt›rma ve kamu çal›flanlar›n›n say›s›n›n
azalt›lmas› gibi sonuçlar getirmektedir.

Bu geliflmeler, kamu çal›flanlar› aç›s›ndan kabul edilecek,
örnek al›nacak  geliflmeler olarak kabul edilemez. Türkiye’de
y›llard›r tart›fl›lan iflçi memur ay›r›m› ve yap›lmas› sürekli
gündemde olan personel reformunun sa¤l›kl› bir sonuca
ulaflmas› için, sözleflme hukuku içinde çal›flan iflçilerin sosyal
güvencelere  ve ifl güvencesine sahip olmalar› gerekti¤i
anlay›fl›yla, statü hukuku içinde çal›flan memurlar›n “hizmetkar”
de¤il çal›flan olarak gerçek sendikal hak ve özgürlüklere sahip
olmalar› anlay›fl›n›n birlikte yerleflmesi sa¤lanmal›d›r.

Ancak öngörülen yeni kamu personel rejimi, çal›flanlar›n hak
ve özgürlükler aç›s›ndan  en yüksek ortak paydada eflitlenmesini
de¤il, tam tersine memurlar›n istihdam güvencesinin ve sosyal
kazan›mlar›n›n zay›flat›ld›¤›, iflçilerin ise esnek çal›flma
biçimleri içinde sendikas›zlaflt›¤› en düflük ortak paydada
eflitlenmesini öngörmektedir.

Hükümetin yapmak istedi¤i; baz› maddelerini ön plana
ç›kartt›¤› ancak, kamuda istihdam› azaltacak, sözleflmeli, ça¤r›
usulüne göre, esnek ve k›smi zamanl› istihdam› getirerek, ifl
güvencesini yok edecek maddelerini toplumdan ›srarla gizledi¤i
bu tasla¤a zemin haz›rlamakt›r. Bu nedenle de eflit ifle eflit ücret,
mali ve sosyal haklar›n iyilefltirilmesi, ücret ve ödeme
sisteminin sadelefltirilmesi gibi konular ön plana ç›kar›larak,
taslak için destek al›nmaya çal›fl›lmaktad›r. 

Ne var ki; Türkiye Kamu-Sen, daha önce Kamu Yönetimi
Reformu’nda gösterdi¤i refleks ve tepkinin bir benzerini de bu
taslakla ilgili olarak gösterecek ve küresel piyasalara uyum
amac›yla haz›rlanan ve memurluk mesle¤ini, ifl güvencesini ve
sendikalar› yok etmeyi amaçlayan giriflimleri durduracak güce
ve birikime sahiptir. ‹fl güvencesinin ortadan kald›r›lmad›¤›,
gerçek sendikal ve demokratik haklar›n sa¤land›¤›, grev ve
toplu sözleflme haklar›n› içeren, kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
çözebilece¤ine inand›¤›m›z bir tasar›ya ise tüm samimiyetimizle
destek verebilece¤imizi belirtmek istiyoruz.

Prof. Dr. Birgül A. Güler’e göre ise küresel etkiler alt›nda pek
çok ülkede yürüyen bu tür bir reformun çeflitli sorunlar› vard›r: 

1. Ulusal Ç›kar Sorunu: Reform süreci üzerinde küresel
etkiler, egemenlik hakk›n›n korunmas› bak›m›ndan
s›n›rland›r›lmas› zorunlu hale gelmifl bir hacim ve etki gücüne
ulaflm›flt›r. Bu kurumlar›n devletin yeniden örgütlenme süreci
üzerindeki kabul edilemez etkileri s›n›rland›r›lmal› ve ortadan
kald›r›lmal›d›r. 

2. Toplumsal Ç›kar Sorunu: Azgeliflmifllik koflullar›, yayg›n
eflitsizlik ve adaletsizlik, özel sektörün küresel sermaye
karfl›s›ndaki zay›fl›¤› aç›k ve kat› gerçeklerdir. Bu koflullarda
kamu hizmetleri alan› üzerinde de¤iflikli¤in, dünyan›n genel
gidiflat›na uyma dürtüsüyle de¤il, ülkemizin durumu ve
gereksinmeleri odak al›narak yap›n›n çok yönlü irdelenmesiyle
yap›lmas› gerekir.

3. Kamu Yarar› Sorunu: Devlet hizmetleri, uzmanl›k ve
süreklilik gerektirir. ‹çte ve d›flta, flu yada bu kesimin ç›karlar›

üzerinde etkiler yaratan bu hizmetler, anayasal ve yasal
güvencelerden yoksun, esnek, flahsa, performansa ve takdire
ba¤lanm›fl, kendi içinde rekabetçi personel sistemiyle
yürütülemez.

4. Emek Haklar› Sorunu: Kamu istihdam›, çal›flanlar
aç›s›ndan görece ileri haklar sa¤lar. Bu rejimi özel istihdama
dönüfltürmek, kazan›lm›fl haklar›n kayb›na ve toplumsal
çat›flmalar›n derinleflmesine yol açacakt›r.

Bütün bu unsurlar göz önünde bulunduruldu¤unda Kamu
Personel Kanunu Tasar› Tasla¤›nda yer alan hususlar k›saca
flöyle s›ralanmaktad›r.

KAMU PERSONEL‹ KANUNU TASARISI
TASLA⁄INDA YER ALAN KONULAR

1. Taslakta yer alan, ancak taraf›m›za verilmeyen 1 say›l›
listede belirtilen kamu görevlileri memur olarak kalacaklar, 2
say›l› listede belirtilenler ise; sözleflmeli olarak istihdam
edileceklerdir. fiu anda memur olarak çal›fl›p da 2 say›l› listeye
dahil olan  ve memur statüsünde kalmak isteyenler,
kadrolar›nda b›rak›lacak ancak herhangi bir nedenle bu kadrolar
boflald›¤›nda, baflka bir ifllem gerektirmeksizin kadrolar iptal
edilecektir. Memur olarak çal›fl›p da sözleflmeli personel
pozisyonuna geçmek  isteyenler ise; haklar› korunarak
sözleflmeli statüye geçeceklerdir. 1 say›l› liste haricinde yer alan
çal›flanlar›n memur unvanlar›, büro görevlisi olarak
de¤ifltirilecektir.

Tasar› ile birlikte kamuda sözleflmeli personel uygulamas›
yayg›nlaflacak ve yaklafl›k 1,5 milyon kamu çal›flan› sözleflmeli
statüye geçecektir. Sözleflmeli personel; tam zamanl› veya k›smi
zamanl› olarak çal›flan personel olarak ikili bir ayr›ma tabi
tutulmufltur. Mevcut 657 say›l› kanunda yer alan teknik
hizmetler s›n›f›nda çal›flanlar için “geçici olmas› flart›
gerekmez” hükmü, taslakta yer almamaktad›r. 

Sözleflme süresi 1 y›l olarak belirlenmifltir. Birinci y›l›n
sonunda baflar› de¤erlendirmesi olumsuz olarak de¤erlendirilip
sözleflmeleri yenilenmeyenler, yeni bir s›nav kazanmadan üç y›l
boyunca tekrar sözleflmeli olarak çal›flt›r›lamayacaklar. Ancak
aral›ks›z 15 y›l süre ile sözleflmeli personel olarak istihdam
edilenlerin yetki ve sorumluklar› ihlal etmedikleri sürece ifl
güvenceleri korunacak. Yeni düzenleme ile sözleflmeli statüye
geçifl ve dolay›s›yla birer y›ll›k sözleflmenin öngörülmesi,
sözleflmenin feshi için de bir y›l›n dolmufl olmas›n›n yeterli
olmas›, kamu kesiminde ifl güvencesinin ortadan kalkmas›
anlam›ndad›r. Bu da kamu kesiminde istihdam›n siyasi iradenin
insaf›na terk edilmesi anlam›na gelir. 

2. Sözleflmeli personel statüsünden memurlu¤u geçiflte s›nav
flart› aranmamaktad›r. Bu durumda idare, istedi¤i zaman istedi¤i
personeli liyakat ilkesine bakmaks›z›n memurluk statüsüne
geçirebilecektir. Bu da devlet memurlu¤u kavram›n› ortadan
kald›racak ve memurlar›n siyasal iradenin tahakkümü alt›na
girmesine neden olacakt›r. Memur statüsünden sözleflmeli
personel statüsüne, tam zamanl› sözleflmeli personel
statüsünden, memur statüsüne geçifllerde merkezi yaz›l› s›nava
tabi olunmamas›, siyasi kadrolaflman›n önünü açacakt›r. 

3. Kadrolar› kald›r›lan memurlar›n, baflka bir kurumdaki
kadrolara atanmak veya baflka bir pozisyonda de¤erlendirilmek
üzere Devlet Personel Baflkanl›¤›na bildirilmesi öngörülmüfltür.
657 say›l› kanunda ise; bu durumda olanlar›n baflka
kurumlardaki kadrolara derece ve unvan›na göre atanmalar›
mecburi tutulmufltur. Burada kadrolar› kald›r›lan memurlar›n
baflka kurumlarda herhangi bir göreve atanabilmelerinin önü
aç›lmaktad›r.

4. S›n›fland›rma ilkesinden vaz geçilerek, kadro ve
pozisyonlara göre istihdam getirilmektedir. Kariyer ve liyakat
ilkesi ise yeni getirilen performansa dayal› terfi ve ücret
sistemine ba¤l› olarak ortadan kalkacakt›r. 

5. Taslak ile ayr›ca basamak esas› getirilmektedir. Bu esasa
göre (personel ve baflar› de¤erlendirilmesi eksik olan y›llar
hariç) kamu görevlileri, 3 y›ll›k hizmet süresine ba¤l› olarak
taslakta yer alan  Temel Görev ayl›¤›  veya temel görev ücreti
gösterge cetvellerinde ilerleme sa¤layabilecektir. K›saca ücret
sistemi baflar›ya endekslenmifltir.

6. Sendika kurma ve üye olma hakk› taslakta yer almaktad›r.
Toplu eylem yasa¤›, grev yasa¤›, ticaret yapma yasa¤› taslakta
aynen korunmaktad›r.

7. Personel baflar› ve de¤erlendirmesinin genel esaslar›n›n
Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n ç›karaca¤› genel bir yönetmelikle
ayr›ca düzenlenmesi hüküm alt›na al›nm›flt›r.

8. Disiplin kurullar›nda sendika temsilcilerinin de bulunmas›
esas›na yer verilmemifltir. Bu konuya  iliflkin yeni ç›kar›lan
mevcut  yönetmelik yok say›lm›flt›r. 

9. Özel kanunlardakiler hariç; bu kanun kapsam›ndaki
kurumlar›n sosyal tesis e¤itim merkezi ve dinlenme tesisi gibi
yerlerde yürütülen faaliyetlerine son verilmektedir. Bu tesisler
ihtiyaç duyulan kurumlara devredilecek veya sat›lacakt›r.

KAMU PERSONEL‹ KANUNU TASARISI
TASLA⁄INDA MAL‹ HAKLAR

1. Memurlara “Temel Görev Ayl›¤›”, Sözleflmeli “Personele
Temel Görev Ücreti” tan›m› getirilmekte: Gösterge x ayl›k
katsay› 

Temel görev ayl›¤› yaln›zca ilgili kadrolarda görev yapanlara
ödenecek olup, baflka görev ve kadrolara atanma halinde
kazan›lm›fl hak teflkil etmeyecek. Her üç y›ll›k hizmet, bir
basamak ilerlemeyi sa¤layacak.

2. Hizmet Fark› Ek Ödene¤i: Yap›lan hizmetin niteli¤ine göre
“en yüksek temel görev ayl›¤›n›n % 20’sini geçmemek üzere”
hizmet fark› ek ödene¤i ödenebilecek. Bu ödene¤in kimlere
verilece¤i Bakanlar Kurulunun onay›na ba¤l› olacak. Bu ödeme,
ödeme yap›lan ahs›n kendi temel görev ayl›¤›n›n % 40’›n›
geçmeyecek. T.S.K. mensubu pilot, silah sistem operatörü, uçufl
ekibi personeli, paraflütçü, dalg›ç, denizalt›c› ve kurba¤a
adamlar ve bunlar›n adaylar›na; emniyet Genel Müdürlü¤ü ile
di¤er kurumlardaki pilot, pilot aday› ve uçufl ekibi personeline
en fazla % 50 oran›nda uygulanabilecek.

3. Performans Ücreti: Temel görev ayl›¤›n›n % 5’ini
geçmemek üzere, genel yönetim kapsam›ndaki kamu
idarelerinin üst yöneticilerinin, belediyelerin kurduklar›
birliklerde, birlik meclisinin, K‹T’ler ile ba¤l› ortakl›klarda
yönetim kurulunun onay› üzerine, de¤erlendirmeyi takip eden
y›l için ayl›k performans ödemesi yap›labilecek.

Personelin y›l içinde yapt›¤› fazla mesai süresi, performans
ödemesinde esas al›nacak kriter olacak.

Kurumlarda performans de¤erlendirme komisyonu kurulacak
ve bu komisyonda en çok üyeye sahip sendika temsilcisi de
bulunacak.

4. Ders Ücreti: Fiilen ders veren tüm kamu çal›flan›na her ders
saati için 150  x Ayl›k katsay›  tutar›n› geçmemek üzere ders
ücreti ödenecek. Haftada en fazla 20 ders saati için ders ücreti
ödenecek.

5. Vekalet Ücreti: Bofl kadroya ait görevin vekaleten
yürütülmesi halinde, vekalet görevinin bafllad›¤› tarihten
itibaren en çok 6 ay süreyle, dolu bir kadroya ait görevin
vekaleten yürütülmesi halinde, vekalet görevinin 3 aydan fazla
süren k›sm› için, temel görev ayl›¤›n›n fark› kadar vekalet ücreti
ödenecek.

6. ‹kinci Görev Ücreti: ‹kinci görevle görevlendirilen ve fiilen
bu görevi yapan kiflilere yap›lan görevin temel görev ayl›¤›n›n
% 20’si ödenecek.

SOSYAL YARDIMLAR

7. Yiyecek Yard›m›: Emniyet Genel Müdürlü¤ü özel harekat
birimi personeli, çevik kuvvet birimlerinde çal›flan personel ve
bunlarla birlikte harekata kat›lan di¤er personelden beslenmesi
ve kumanya verilmesi gerekenlere; yatakl› tedavi kurumlar›,
pansiyonlu okul, cezaevi ve infaz kurumlar›nda hasta, ö¤renci,
tutuklu ve hükümlüler için ç›kar›lan yemeklerden ücretsiz
olarak yararlanacak memurlar, di¤er kamu görevlisi ve
sözleflmeli personel ile bu kapsamda yap›lacak yard›ma iliflkin
di¤er hususlar Maliye Bakanl›¤›nca haz›rlanacak yönetmelikle
belirlenecek.

Memurlar, di¤er kamu görevlileri ile sözleflmeli personele
nakdi veya birinci f›krada belirtilenlerin d›fl›nda ayni olarak
yiyecek yard›m› yap›lamayacak.

Subay, sözleflmeli subay, astsubay, sözleflmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbafllar için özel kanunlar›nda yer
alan ayni yiyecek yard›m› ve beslenmeye iliflkin hükümler sakl›
tutulacak.

8. Giyecek Yard›m›: Memurlar, di¤er kamu görevlileri ve
sözleflmeli personelden ilgili mevzuat› uyar›nca üniforma
giymeleri zorunlu olanlara yap›lacak giyecek yard›m›na iliflkin
usul ve esaslar, Maliye Bakanl›¤›nca haz›rlanacak yönetmelikle
belirlenecek.

Subay, sözleflmeli subay, astsubay, sözleflmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbafllar›n giyim, kuflam ve
istihkaklar› ilgili kanun ve yönetmelik hükümlerine göre
yürütülecek.

9. Aile Yard›m›: Memurlar, di¤er kamu görevlileri ve
sözleflmeli personelden her ne flekilde olursa olsun menfaat
karfl›l›¤› çal›flmayan veya sosyal güvenlik kurumlar›ndan ayl›k
almayan eflleri için (1000 x Ayl›k katsay›s›) aile yard›m› ve en
fazla 2 çocu¤a ödenmek üzere (her çocuk için 500 x Ayl›k
katsay›s›) çocuk yard›m› yap›lacak.

10. Cenaze Yard›m›:Memurlar, di¤er kamu görevlileri ve
sözleflmeli personelden; sosyal güvenlik mevzuat›na göre
cenaze yard›m›ndan faydalanmayan efli ile ikiden fazla bile olsa
ölen çocuklar›na (15000 x Ayl›k katsay›s›) cenaze yard›m›
ödenmesi öngörülmektedir.
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Memurlar ile Di¤er Kamu Görevlilerinin Baz› Disiplin
Cezalar›n›n Aff› Hakk›nda Kanun Tasar›s›

Disiplin aff›n›n kapsam› 
Madde 1- Devletin flahsiyetine karfl› ifllenen suçlarla basit

veya nitelikli zimmet, irtikâp, rüflvet, h›rs›zl›k, doland›r›c›-
l›k, sahtecilik, inanc› kötüye kullanma, dolanl› iflas gibi yüz
k›zart›c› veya fleref ve haysiyet k›r›c› suçlar veya istimal ve
istihlâk kaçakç›l›¤› d›fl›nda kalan kaçakç›l›k, resmî ihale ve
al›m sat›mlara fesat kar›flt›rma, Devlet s›rlar›n› aç›¤a vurma
suçlar› sebebiyle, görevleriyle sürekli olarak iliflik kesilmesi
sonucunu do¤uran disiplin cezalar› ile 2802 say›l› Hakimler
ve Savc›lar Kanununun 68 inci maddesinin ikinci f›kras›n›n
(e) ve (f) bentlerine göre verilmifl yer de¤ifltirme cezalar› ve
69 uncu maddesine göre verilmifl meslekten ç›karma cezala-
r› ile emniyet hizmetleri s›n›f›na dâhil personel ile çarfl› ve
mahalle bekçileri hakk›nda verilen meslekten ç›karma ceza-
lar› hariç olmak üzere; kanun, tüzük ve yönetmelikler gere-
¤ince memurlar ve di¤er kamu görevlileri ile bu görevlerde
bulunmufl olanlar hakk›nda 23/4/1999 tarihinden 14/2/2005
tarihine kadar ifllenmifl fiillerden dolay› verilmifl disiplin ce-
zalar› bütün sonuçlar› ile affedilmifltir. 

23/4/1999 tarihinden 14/2/2005 tarihine kadar ifllenen ve

af kapsam›na giren disiplin cezalar›n›n verilmesini gerekti-
ren fiillerden dolay›, ilgililer hakk›nda disiplin soruflturma
ve kovuflturmas› yap›lmaz; devam etmekte olan disiplin so-
ruflturma ve kovuflturmalar› ifllemden kald›r›l›r; kesinleflmifl
olan disiplin cezalar› uygulanmaz. 

Disiplin cezalar› affedilenlerin sicil dosyalar›ndaki bu di-
siplin cezalar›na dair kay›tlar, ilgililerin müracaat› aranmak-
s›z›n hükümsüz kal›r ve dosyalar›ndan ç›kar›l›r. 

Disiplin cezalar›n›n aff› ilgililere geçmifl süreler için özlük
haklar› ve parasal yönden herhangi bir talep hakk› vermez. 

Disiplin cezalar›na karfl› aç›lan davalar 
Madde 2- Bu Kanun kapsam›na giren ve 23/4/1999 tari-

hinden 14/2/2005 tarihine kadar ifllenmifl fiillerden dolay›
verilmifl olan disiplin cezalar›na karfl› bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten önce idarî yarg› mercilerine baflvurmufl olan-
lardan, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren otuz
gün içinde dosyan›n bulundu¤u yarg› merciine müracaat et-
mek suretiyle davaya devam etmek istediklerini bildirme-
yenlerin davalar› hakk›nda, görülmekte olan davalarda dava-
y› gören mahkemece, karar temyiz edilmifl ise Dan›fltayca,

karar verilmesine yer olmad›¤›na ve taraflar›n yapt›klar›
masraflar›n üzerlerinde b›rak›lmas›na karar verilir, vekâlet
ücretine hükmedilmez. 

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren otuz gün
içinde davaya devam etmek istediklerini bildirenlerin dava-
lar›n›n görülmesine devam olunur. Ancak, davan›n davac›-
n›n aleyhine sonuçlanmas› halinde bu Kanunla getirilen af
hükümleri uygulan›r. 

Af kapsam› d›fl›nda kalan personel 
Madde 3- Bu Kanun hükümleri, 926 say›l› Türk Silahl›

Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 say›l› Uzman Jandarma
Kanunu, 3269 say›l› Uzman Erbafl Kanunu ile 357 say›l› As-
keri Hakimler Kanununa tâbi personel hakk›nda uygulan-
maz. 

Yürürlük 
Madde 4- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 
Yürütme 
Madde 5- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürü-

tür. 

Bilindi¤i üzere; kalk›nmada birinci derecede öncelikli
yörelere mecburi olarak sürekli görevle atanan memurla-
r›n bu yerlerde geçirmifl olduklar›  her iki y›la bir kademe
verilmesi hususu kamu çal›flanlar›n› yak›ndan ilgilendir-
mektedir. Konu her bir memurumuz için münferit olarak
farkl› aç›dan öneme haiz oldu¤undan konunun çeflitli bo-
yutlar› ile de¤erlendirilmesi önem tafl›maktad›r.

657 say›l› yasan›n 64. maddesinin son f›kras› “(Ek f›kra:
09/04/1990 - KHK-418/4 md.; ‹ptal: Anayasa Mahkeme-
si’nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Say›l› Ka-
rar› ile; Yeniden düzenlenen f›kra: 18/05/1994 - KHK-
527/ 4 md.) Ancak,72 nci madde gere¤ince belirli bir süre
görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanan
Devlet Memurlar›ndan kalk›nmada 1 inci derecede önce-
likli yörelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin ‹l’leri da-
hil) bu yörelerde fiilen çal›flmak suretiyle baflar›l› geçirilen
her iki y›l›n karfl›l›¤›nda ayl›k derecelerinin yükseltilme-
sinde dikkate al›nmak üzere ayr›ca bir kademe ilerlemesi
daha verilir. Y›ll›k izinde geçirilen süreler fiilen çal›fl›lm›fl
say›l›r. ‹ki y›ldan az süreler dikkate al›nmaz.” Hükmünü
içermektedir.

Bu hüküm incelendi¤inde; s›ras› ile flu sonuçlar ortaya
ç›kmaktad›r;

I- Yasa maddesinin yürürlük tarihi 1.5.1990 tarihidir. Bu
nedenle; 01.05.1990 tarihinden sonra geçen hizmetler için
her 2 y›l için bir kademe ilerlemesi uygulanacakt›r. 

II- 657 say›l› yasan›n ilgili 64. maddesi son f›kras›n›n
uygulanmas› için; öncelikle kimlerin iki y›l› bir kademe
ilerlemesinden yararland›r›laca¤›n›n belirlenmesi gerek-
mektedir. Bu  belirleme yap›l›rken personelin;

a-Atama ve yer de¤ifltirme yönetmelikleri uyar›nca (is-
tek, efl durumu, sa¤l›k ve benzeri nedenlerle o ile atanm›fl
olsa da) zorunlu yer de¤ifltirmeye tabi bir personel olmas›, 

b-Görev yapt›¤› ilin kalk›nmada birinci derecede önce-
likli iller aras›nda olmas›,

c-Görev yapt›¤› ilde veya ayn› kapsamda (zorunlu hiz-
met yükümlüsü ve kalk›nmada birinci derecede öncelikli)
olan birden çok illerde görev yapanlar›n bu illerde baflar›l›
geçen hizmet süreleri toplam›n›n iki y›l›n› doldurmufl ol-
mas›,

d-Görev yapt›¤› il zorunlu hizmete al›nd›¤› tarih ile kal-
k›nmada birinci derecede öncelikli yöreler kapsam›na
al›nd›¤› tarihler aras›nda farkl›l›k bulunmas› halinde yü-
rürlük tarihleri bak›m›ndan her iki flart›n birlikte gerçek-
leflti¤i tarih dikkate al›narak bu tarihten sonra yukar›da be-
lirtilen flartlar›n gerçekleflti¤i tarih itibariyle uygulanmas›,

e-Atama ve yer de¤ifltirme yönetmelikleri uyar›nca gö-
rev yapt›¤› yerde zorunlu hizmetini tamamlam›fl olsa da
ayn› yerde görevine devam ediyor olmas›,

fiartlar›n›n tamam›n› tafl›mas› gerekmektedir.
III-657 say›l› Kanunun 64'üncü maddesinin son f›kras›n-

da, kademe ilerlemesinden yararlanabilmesi için; fiilen ça-
l›flmak suretiyle baflar›l› geçen iki y›ll›k sürenin belirtilen
yörelerde geçmesi yeterli olup ayr›ca, ayn› kurum bünye-
sinde geçmesi gibi bir flart›n aranmam›flt›r. Bu durumda
memurun flartlar› tafl›y›p tafl›mad›¤›n›n tespitinin yap›lma-
s›ndan sonra ayr›ca kurum ay›r›m› hukuken yap›lmamal›-
d›r.

IV-‹ki y›la bir kademe uygulamas›;
Kalk›nmada öncelikli yörelere, zorunlu bölge hizmeti-

nin ifas› maksad› tafl›madan atananlar ve kalk›nmada ön-
celikli yörelere atanan memurlar›n, 1/5/1990 tarihinden
önce geçen hizmetler için, uygulanmayacakt›r.Yine kanun
hükmü uyar›nca sadece y›ll›k izinde geçirilen sürelerin fii-
len çal›fl›lm›fl say›lmas› gerekti¤inden, 

a) 657 say›l› Kanun uyar›nca mazeret izni, hastal›k izni
ve ayl›ks›z izin kullan›lan süreler, 

b) 657 say›l› Kanunun 62 nci maddesi uyar›nca kullan›-
lan yol süresi, 

c) Kalk›nmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde (Er-
zurum ve Artvin illeri dahil) sürekli görev yapan Devlet
memurlar›n›n vekalet, geçici görev, hizmet içi e¤itim ve
benzeri nedenlerle geçici olarak bölge d›fl›na gönderilme-
leri halinde bölge d›fl›nda geçen süreler, kademe ilerlemesi
uygulanmak üzere de¤erlendirilecek iki y›l›n hesab›nda
dikkate al›nmamaktad›r. Yine; Devlet Memurlar›n›n Yer
De¤ifltirme Suretiyle Atanmalar›na Dair Genel yönetmeli-
¤in 23'üncü maddesinde; " 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’nun de¤iflik 108 inci maddesinin 1-4 üncü f›krala-
r› uyar›nca ayl›ks›z izin almak suretiyle geçirilen süreler
bölge hizmetinden say›lmaz." hükmüne yer verilmifltir.

V-5.6.1983 tarih ve 18088 say›l› Resmi Gazetede ya-
y›mlanarak yürürlü¤e giren Devlet Memurlar›n›n Yer De-
¤ifltirme Suretiyle Atanmalar›na ‹liflkin Yönetmeli¤in 2
nci maddesinin (b) f›kras›nda aday memurlar›n bu yönet-
melik hükümlerine tabi olmad›¤›, 28 inci maddesinde ise,
özel yönetmeliklerde bu yönetmeli¤e ayk›r› hükümlerin
yer alamayaca¤› belirtilmifl bulunmaktad›r. 

Bu nedenle, aday olarak kalk›nmada 1 inci derecede ön-
celikli yörelere (Erzurum ve Artvin illeri dahil) atanan
personel adayl›klar›n›n devam› süresince 657 say›l› Kanu-
nun 64 üncü maddesinin yukar›da belirtilen hükmünden

yararland›r›lmayacakt›r. Ancak an›lan maddede belirtilen
yörelere aday olarak atananlardan asaletlerinin tasdikini
müteakip atama ve yer de¤ifltirme yönetmelikleri gere¤in-
ce, zorunlu atamaya tabi olanlar›n ise 1.5.1990 tarihinden
geriye gidilmemek üzere asalet tasdik tarihinden sonraki
hizmetleri an›lan f›kra uygulanmak üzere dikkate al›na-
cakt›r. 

VI-  Bu  yasal düzenlemeden istifade edebilmek için;
hizmetin ifas›n›n zorunlu olarak Kalk›nmada öncelikli il-
lerde yap›lmas› gerekmektedir. Bu iller flunlard›r;

Ad›yaman, Aksaray, Amasya, Artvin, Bart›n, Bayburt,
Çanakkale (Gökçeada, Bozcaada), Çank›r›, Çorum, Ela-
z›¤, Erzincan, Gaziantep, Giresun, Gümüflhane, ‹stanbul,
K.Marafl, Karabük, Karaman, Kastamonu, K›r›kkale, K›r-
flehir, Kilis, Malatya, Nevflehir, Ni¤de, Ordu, Osmaniye,
Rize, Samsun, Sinop, Sivas, fianl›urfa, Tokat, Trabzon,
Yozgat, Zonguldak, A¤r›, Ardahan, Batman, Bingöl, Bit-
lis, Diyarbak›r, Erzurum, Hakkari, I¤d›r, Kars, Mardin,
Mufl, Siirt, fi›rnak, Tunceli ve Van

Aksaray, Giresun, Karaman, K›r›kkale, K›rflehir, Ni¤de,
Ordu ve Rize illeri YPK 22 Temmuz 1997 tarih ve 97/41
say›l› karar›; 

Nevflehir ve Trabzon illeri YPK'n›n 6 A¤ustos 1997,
97/45 say›l› karar›,

Artvin ili, Ardahan ve I¤d›r illeri ile birlikte 16.10.1992
tarih ve 21377 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan
92/3569 say›l› Bakanlar Kurulu Karar›,

Osmaniye ili ise 16.10.1997 tarih ve 23142 say›l› Resmi
Gazetede yay›mlanan BKK ile,

Kalk›nma da 1 derece öncelikli yöreler kapsam›na al›n-
m›flt›r.

Sonuç itibariyle; kalk›nmada birinci derecede öncelikli
yörelere öncelikli olarak sürekli görevle atanan memurla-
r›n, bu yerlerde geçirmifl olduklar›   her iki y›la bir kademe
verilmesi hususu, yasal olarak tan›nm›fl bir hak olmakla
birlikte; kurumlar uygulamalar›nda bu hususlarda farkl›
de¤erlendirmelere gidebilmekte, olumsuz cevaplarla kimi
zaman çal›flanlar› bu haktan yoksun b›rakabilmektedirler.
Bu durumda yap›lmas› gereken; idari yarg›da dava yoluna
baflvurmak olup, dava için gereken usul esaslar› 2577 sa-
y›l› idari yarg›lama usul kanununda düzenlenmifltir. 657
say›l› yasan›n 64. maddesinin son f›kras›na iliflkin Dan›fl-
tay kararlar› mevcut olup, aç›lacak davalara bu kararlar
dayanak teflkil edecektir.

‹ki Y›la bir kademe

MEVZUAT GÜNDEM‹Kamu Çal›flanlar›n› ilgilendiren mevzuattaki geliflmeleri
www.kamusen.org.tr adresinden ayr›nt›l› olarak takip edebilirsiniz
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T
ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, yaz›l› bir aç›klama ya-
parak, hükümetten grev ve toplu söz-
leflme konusunda ad›mlar› daha h›zl›
atmas›n› istedi. AB’nin yay›nlad›¤›

belgelerde aç›klad›¤› “K›s›tlamalar› kald›r›n, haklar›
art›r›n” talebinin önemine iflaret eden Aky›ld›z, son
olarak bütçeyle ilgili gerçeklefltirilen anayasal de¤i-
flikli¤i hat›rlatarak “Anayasa de¤iflikli¤inin ayn›
ivedilik ve ayn› kararl›l›kla kamu çal›flanlar›n›n sen-
dikal haklar› için de gerçeklefltirilmesini istiyoruz”
dedi.

Türkiye Kamu-Sen olarak Avrupa Birli¤i Karma
‹stiflare Komitesinde sunduklar› taleplerin, geçti¤i-
miz günlerde AB’nin aç›klad›¤› Kat›l›m Ortakl›¤›
Belgesinde yer buldu¤unu ve Türkiye’nin öncelik-
leri listesine girdi¤ini kaydeden Aky›ld›z, “Avrupa
Birli¤i Genel Sekreterli¤i, Avrupa Konseyi Ankara
Ofisi’ne iletti¤imiz raporlar çerçevesinde AB’nin
Türkiye’de sendikal haklar konusunu gündeme ge-
tirmesi hakl›l›¤›m›z› bir kez daha ortaya ç›karm›flt›r.
Belgelerde yap›lan vurgunun Türkiye Kamu-Sen’in
sundu¤u talepler do¤rultusunda haz›rlanm›fl olmas›
bizim aç›m›zdan anlaml›d›r ve umuyoruz ki, kamu
çal›flanlar› sendikac›l›¤›nda önümüzü açacak önemli
ç›k›fl noktas› olacakt›r” dedi. 

Grev ve toplu sözleflme hakk›ndan mahrum ola-
rak sürdürülen kamu çal›flanlar› sendikac›l›¤›nda
yeni bir döneme girdi¤ini belirten Aky›ld›z,
“AB’nin Türkiye için aç›klad›¤› belgelerde sendikal
haklara vurgu yap›lmas›, bizlerde hükümetin daha
önce de sözünü verdi¤i grev, toplu sözleflme, siya-
set ve yönetime kat›lma haklar›n› içeren sendikal
düzenlemenin gerçekleflmesi yönünde; çal›flmalar›n
h›zlanaca¤› beklentisi yaratm›flt›r” diye konufltu. 

Hükümet ile yap›lan toplu pazarl›klarda mutaba-
kat metninde imza alt›na al›nan, 2005 y›l›nda Dev-
let Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Say›n M. Ali
fiahin’in “Taahhüdümüzdür” dedi¤i; ancak halen
anlayamad›¤›m›z nedenlerle yasal düzenlemelerin
yap›lmamas› dolay›s›yla mahrum b›rak›ld›¤›m›z bu
hakk›n verilmesi için AB’den yap›lan vurgu sevin-
diricidir” diyen Aky›ld›z, AB taleplerini h›zla ger-
çeklefltirme iddias›nda olan siyasi irade için bu son
geliflme Türkiye’deki kamu çal›flanlar›n›n ILO
normlar›nda sendikal faaliyette bulunabilmeleri,
grev ve toplu sözleflme hakk›n› kullanacak yasal gü-
venceye kavuflmalar› yönünde ad›m at›labilmesi
için önemli bir f›rsat oldu¤unu söyledi.

AB’nin baflka konulardaki hassasiyetlerine duyar-
l›l›k gösteren hükümetin ayn› samimiyeti s›ra kamu
çal›flanlar›na geldi¤inde de
göstermesini istediklerini ifa-
de eden Aky›ld›z, son olarak
bütçeyle ilgili konularda mu-
halefetle uzlaflarak gerçeklefl-
tirilen anayasa de¤iflikli¤inin
ayn› ivedilik ve ayn› kararl›-
l›kla kamu çal›flanlar›n›n sen-
dikal haklar› için de gerçeklefl-
tirilmesini istediklerini aç›kla-
d›.

AB SEND‹KAL HAKLAR
KONUSUNDA NE D‹YOR?

-‹lerleme Raporunda Türki-
ye’nin hala ILO standartlar›-
n›n gerisinde oldu¤u, sendikal
haklar konusunda, örgütlenme
özgürlü¤ü, toplu sözleflme ve
grev haklar›nda önemli k›s›tla-
malar›n bulundu¤u belirtili-
yor. Raporda “87 ve 98 say›l›
ILO sözleflmeleri kabul edil-

mifl olmas›na ra¤men, iç hukukta gerekli düzenle-
meler yap›lmam›flt›r. Türkiye, Avrupa Sosyal fiar-
t›’n›n 5 (örgütlenme hakk›) ve 6 (grev hakk›) mad-
delerini kabul etmemifltir” ifadesi yer al›yor.

-Raporda, Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanu-
nu’nun baz› memurlar›n sendikalara üye olmas›n›
engellemesi ve grev hakk› ve toplu pazarl›k konula-
r›nda önemli k›s›tlamalar içermesi elefltiriliyor.

-“A¤ustos 2005’te hükümetle kamu çal›flanlar›
sendikalara ›konfederasyonlar› aras›nda yap›lan ve
mutabakatla sonuçlanan toplu görüflmelerde üye ai-
datlar›ndan kaynaklanan kay›plar›n, devlet katk›s›
ile karfl›lanmas› olumlu kabul edilebilecek bir gelifl-
medir” deniyor.

-Baflbakanl›k taraf›ndan Haziran 2005’te yay›mla-
nan genelgenin kamu çal›flanlar›n›n sendikal faali-

yetlerini kolaylaflt›rmaktan uzak
oldu¤u vurgulan›yor.

-Kat›l›m Ortakl›¤› Belgesi’nde
“Sendika faaliyetlerine dair k›-
s›tlay›c› hükümlerin ortadan kal-
d›r›lmas›yla ve sendika haklar›-
na sayg›n›n sa¤lanmas›yla etkin
bir sosyal diyalog için koflullar›n
yarat›lmas›” öncelikler s›ralama-
s›nda yer al›yor.

-Kat›l›m Ortakl›¤› Belgesi’nde
ayr›ca “sosyal taraflar›n kapasi-
tesini art›rma çabalar›n›n, bilhas-
sa istihdam ve sosyal politikala-
r›n›n, özerk sosyal diyalog yo-
luyla olgunlaflt›r›lmas› ve uygu-
lanmas› konusunda söz konusu
taraflar›n gelecekte oynayacak-
lar› rol bak›m›ndan desteklen-
mesi” de önceliklerden biri ola-
rak say›l›yor. 

AB “Grevli Toplu Sözleflmeli Sendika” isterken, gözler hükümete çevrildi

Söz verdiniz.. Bekliyoruz...

Avrupa Birli¤i’nin 2005 y›l› için ya-
y›nlad›¤› ilerleme raporu Türkiye ve
sendikal hayat aç›s›ndan oldukça
önemli ifadeleri içeren bir metin ola-
rak göze çarp›yor. Türkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi taraf›ndan haz›rlanan
bilgi notunda AB’nin Türkiye ‹çin
‹lerleme Raporu’nun dikkat çeken ifa-
deleri flöyle de¤erlendirildi:

1- Temel özgürlükler, insan haklar›-
n›n korunmas›, kad›n haklar›, sendikal
haklar, az›nl›k haklar› ve gayri Müs-
limlerin karfl›laflt›¤› güçlükler elefltiril-
mektedir.

2- Askeriye üzerinde sivil kontrol
oluflturulmas› istenmektedir.

3- Güneydo¤u’da durumun normal-
lefltirilmesi için, zorla göç ettirilenle-
rin geri dönmesi, sosyo-ekonomik ge-
liflme stratejisi ve Kürtlere hak ve öz-
gürlüklerinin tam olarak verilmesi için
ortam›n oluflturulmas› gerekti¤i belir-
tilmektedir.

4- Ankara Antlaflmas›’n›n 25 üye
ülkeye tam olarak uygulanmas› talep
edilmektedir.

5- E¤itim-Sen’le ilgili aç›lm›fl olan
dava elefltirilmektedir.

6- Türkiye’nin Ekonomik, Sosyal
ve Kültürel Haklar Sözleflmesi’nin ge-
reklerine uymad›¤› vurgulanm›flt›r.

7- Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkeme-
si (A‹HM)’nin Türkiye’deki davalarla
ilgili ald›¤› kararlar›n dikkate al›nmas›
talep edilmektedir.

8- Ekim 2004’ten beri A‹HM, Tür-
kiye ile ilgili 129 karar vermifltir.
Bunlardan 120 tanesinde Türkiye’nin
A‹HS’ni ihlal etti¤ine karar verilmifl,
2’sinde uzlaflmaya var›lm›fl, 7 davada
da A‹HS ihlali olmad›¤› yolunda gö-
rüfl oluflmufltur. Bu süre içinde Türki-
ye aleyhine A‹HM’de 1812 yeni dava
aç›lm›flt›r.

9- Son yarg›lamalarda en önemli iki
sorunun, A‹HM ile kurumlar aras›n-
daki koordinasyon eksikli¤i ve Gü-
neydo¤u’da köye dönüfl hakk›yla ilgili
oldu¤u belirtilmifltir.

10- “4 fiubat 2003’ten önce
A‹HM’de bulunan, baflta Öcalan da-
vas› ile ilgili yeniden yarg›lanma kara-
r› hala uygulanmam›flt›r. Buna ba¤l›
olarak özellikle Hulki Günefl (
1992’de üç güvenlik görevlisinin flehit
edildi¤i çat›flmada yakalanarak
DGM’de ömür boyu hapse mahkum
edildi.) olmak üzere bu dosyalar›n ye-
niden aç›lmas› vurgulanm›flt›r. A‹HM
May›s 2005’te ald›¤› kararla Türki-
ye’yi Öcalan davas›nda adil yarg›la-

mama konusunda sorumlu tutmufltur.”
denmektedir.

11- Türkiye’nin hala ILO standart-
lar›n›n gerisinde oldu¤u, sendikal hak-
lar konusunda, örgütlenme özgürlü¤ü,
toplu sözleflme ve grev haklar›nda
önemli k›s›tlamalar›n bulundu¤u be-
lirtilmektedir.

“87 ve 98 Say›l› ILO Sözleflmeleri
kabul edilmifl olmas›na ra¤men, iç hu-
kukta gerekli düzenlemeler yap›lma-
m›flt›r. Türkiye Avrupa Sosyal fiar-
t›’n›n 5 (örgütlenme hakk›) ve 6. (grev
hakk›) maddelerini kabul etmemifltir.”
denmektedir.

12- Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanunu’nun baz› memurlar›n sendi-
kalara üye olmas›n› engellemesi ve
grev hakk› ve toplu pazarl›k konula-
r›nda önemli k›s›tlamalar içermesi
elefltirilmektedir.

13- “A¤ustos 2005’te hükümetle
kamu çal›flanlar› sendikalar› konfede-
rasyonlar› aras›nda yap›lan ve muta-
bakatla sonuçlanan toplu görüflmeler-
de, üye aidatlar›ndan kaynaklanan ka-
y›plar›n, devlet katk›s› ile karfl›lanma-
s› olumlu kabul edilebilecek bir gelifl-
medir.” denmektedir.

14- Baflbakanl›k taraf›ndan Haziran
2005’te yay›mlanan genelgenin, kamu
çal›flanlar›n›n sendikal faaliyetlerini
kolaylaflt›rmaktan uzak oldu¤u vurgu-
lanmaktad›r.

15- Türkiye’de Lozan Anlaflma-
s›’n›n d›fl›nda, mevcut uluslar aras› ve
Avrupa standartlar›na göre az›nl›k sa-
y›labilecek topluluklar bulundu¤u id-
dia edilmektedir.

16- Ekim 2004’te Baflbakanl›k ‹n-
san Haklar› Dan›flma Kurulu ile ilgili
yaflanan geliflmeler ve buna ba¤l› isti-
falara de¤inilmekte, bu tarihten beri
kurulun herhangi bir faaliyeti olmad›-
¤› belirtilmektedir.

17- Orhan Pamuk ve Hrant Dink ile
ilgili geliflmeler elefltirilmektedir.

18- Türkiye’de 12-20 milyon ara-
s›nda Alevi, 500 bin ile 2 milyon ara-
s›nda Roman bulundu¤u iddia edil-
mektedir.

19- Siyasi partilerin Türkçe d›fl›nda
bir dil kullanmas› konusundaki k›s›tla-
malara de¤inilmifltir.

20- “Kas›m 2004’te bir baba ile 12
yafl›ndaki o¤lu Mardin-K›z›ltepe’de
operasyonda özel güç taraf›ndan öldü-
rülmüfltür. Yarg›s›z infaz iddialar›
özellikle Güneydo¤u’da kötüleflen gü-
venlik durumu çerçevesinde artm›fl-
t›r.” denilmektedir.

AB’nin Türkiye
için 2005 y›l›
ilerleme raporu

Türkiye Kamu-Sen olarak
Avrupa Birli¤i Karma ‹stifla-
re Komitesinde sunduklar› ta-
leplerin, geçti¤imiz günlerde
AB’nin aç›klad›¤› Kat›l›m
Ortakl›¤› Belgesinde yer bul-
du¤unu ve Türkiye’nin önce-
likleri listesine girdi¤ini kay-
deden Aky›ld›z, “Avrupa Bir-
li¤i Genel Sekreterli¤i, Avru-
pa Konseyi Ankara Ofisi’ne
iletti¤imiz raporlar çerçeve-
sinde AB’nin Türkiye’de
sendikal haklar konusunu
gündeme getirmesi hakl›l›¤›-
m›z› bir kez daha ortaya ç›-
karm›flt›r.
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Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Kahveci:

“SHÇEK personel yap›s› 
biran önce iyilefltirilmelidir”

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, Malatya’da, 0-6
yafl grubu çocuk yuvas›nda bak›c›-
lar›n çocuklara dayak att›¤›n›n gö-
rüntülerle belgelenmesi  sonucu ya-
flanan skandalla ilgili olarak yaz›l›
bir aç›klama yapt›.  

Baflbakanl›k Sosyal Hizmetler ve
Çocuk Esirgeme Kurumu’nun
(SHÇEK) kimsesiz ve bak›ma
muhtaç çocuk ve yafll›lara devletin
uzatt›¤› yard›m eli oldu¤unu hat›r-
latan Önder Kahveci, “Ancak ne
yaz›k ki Malatya’dan yans›yan gö-
rüntüler, devletin kutsal yard›m eli-
nin buna lay›k olmayan akli denge-
si bozuk denebilecek flah›slarca
temsil edilmesine izin verildi¤ini
göstermektedir.  Bu duruma izin
veren yetkilileri k›n›yor, bir an ön-
ce suçlular›n cezaland›r›larak bu tür
kurumlara çeki düzen verilmesi
ça¤r›s›nda bulunuyoruz” dedi.

Genel Müdürlük bünyesindeki
kurulufllarda en büyük sorunun ni-
telikli personel eksikli¤i oldu¤unu
anlatan Kahveci, 1995 y›l›nda 349
kuruluflta 8 bin 806 personel, top-
lam 26 bin 276 kifliye hizmet verir-
ken, 2005 y›l›nda personelin azald›-
¤›n› ve 8 bin 302 personelin 572
kuruluflta toplam 142 bin kifliye
hizmet sunmaya çal›flt›¤›n› kaydet-
ti.  Kahveci, SHÇEK’e kadro ver-
meyen, burada verilecek hizmetin
önemine inanmayan siyasi iktidar-
lar›n kuruluflun bugünkü içler ac›s›
durumuna gelmesinde sorumlu ol-
du¤unu dile getirdi.

SHÇEK Personel yap›s›n›n kay-
nak ve kadro eksikli¤i nedeniyle ol-
dukça bozuk ve yetersiz oldu¤una
dikkat çeken Kahveci, bu tür utanç
verici görüntülere son vermenin
yolunun, e¤itimli, psikolojik olarak
çocuk bak›m›na elveriflli görevliler-
den oluflan bir personel yap›s›n› or-
taya koymak oldu¤unu söyledi.

Gelen bilgilere göre, çocuklara
dayak atan baz› flah›slar›n temizlik
firmas› çal›flanlar› oldu¤unun anla-
fl›ld›¤›n› kaydeden Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan›, “Temizlik iflçileri-
nin çocuklar›n bak›m›yla ne ilgisi
var? Temizlik iflçileri çocuklar›n
aras›na dal›p onlar› nas›l dövebilir?
Böyle bir fleye yetkililer nas›l izin
verebilir?” diye sordu.

Sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda
tafleronlaflman›n sak›ncalar›na ay-
lard›r dikkat çektiklerini hat›rlatan
Önder Kahveci, “Her alana özellefl-
tirme, her alana serbest pazar, kar-
zarar gözüyle bak›lmamal›. Yafll›la-
ra ve kimsesiz çocuklara devlet eli-
nin uzat›ld›¤› bu tür yurt ve bak›-
mevlerinde verilen hizmetin ve e¤i-
timin k›l› k›rk yararak gerçekleflti-
rilmesi gerekmektedir” fleklinde
konufltu.  

Kahveci, Kad›n ve Aileden So-
rumlu Devlet Bakan› Nimet Çu-
bukçu’nun göreve geldi¤i günlerde
SHÇEK ile ilgili olarak Türk Sa¤-
l›k-Sen’in haz›rlad›¤› kapsaml› bir
raporu kendisine sunduklar›n› belir-
terek, “Raporumuzda Malatya’da
yaflanan olaylara benzer rahats›zl›k-
lar ve personel yap›s› hakk›nda
uyar›larda bulunduk. Ancak görü-
len o ki, uyar›lar›m›z yeterince dik-
kate al›nmam›fl” diye konufltu. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›,
aç›klamas›n› flöyle sürdürdü:
“Skandal ekranlara yans›madan bir
gün önce,  konu hakk›nda kendisi-
ne bilgi verildi¤i halde ‹ngiltere’de-
ki gezisini kesip dönmeyen, yuvada
yaflanan skandal ekranlara yans›-
d›ktan 6 gün sonra Türkiye’ye dö-
nen  Say›n Bakan Nimet Çubuk-
çu’nun bu tavr›n› da kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz. 

Bu skandal,  Malatya’da ortaya
ç›km›flt›r. Çünkü kameralar burada
çekim yapm›flt›r. Di¤er yurtlarda

durum nas›ld›r? Oralar-
da da böyle uygulama-
lar›n olmad›¤›n› kim
söyleyebilir? Buna kim
inanabilir? SHÇEK’in
kamuoyu nezdinde gü-
veni büyük ölçüde sar-
s›lm›flt›r. Kurumun, ge-
nifl kapsaml› bir reform
ve yeniden yap›land›r-
maya ihtiyac› vard›r. Bu
yap›l›rken de, baflta sen-
dikalar olmak üzere, si-
vil toplum kurulufllar›-
n›n görüflleri al›nmal›-
d›r. 

Türkiye Kamu-Sen
Kad›n Kollar› olarak,
Malatya’da yaflad›¤›m›z
insanl›k dram›ndan so-
rumlu olanlar› k›n›yor,
güzel ülkemizde güzel
insanlar›m›z›n bir daha
böyle yüz k›zart›c› gö-
rüntülerle karfl›laflma-
mas›n› diliyoruz.”

Türk Sa¤l›k-Sen Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Bafl-
kan Önder Kahveci’nin baflkanl›¤›nda, Sa¤l›k Bakan› Re-
cep Akda¤’› ziyaret ederek sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
içeren bir raporu kendisine sundu. Ziyarette Bakan Akda¤
SML’lerin durumundan Atama ve Nakil Yönetmeli¤i de-
¤iflikliklerine kadar çeflitli konularda önemli bilgiler verdi.

Bir saatten fazla süren görüflmeye, Türk Sa¤l›k-Sen Ge-
nel Baflkan› Önder Kahveci’nin yan› s›ra Genel Mali Sek-
reter Ömer Güngörmüfl, Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
Kürflat Atmaca, Genel E¤itim ve Bas›n Sekreteri Necmi
Erdo¤an, Genel Toplu Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri Mu-
hammet Birinci ile Genel Sosyal ‹fller ve D›fl ‹liflkiler Sek-
reteri Leyla Polat kat›ld›. 

Kahveci, Sa¤l›k Meslek Liseleri’nin (SML) kapat›laca¤›
yönünde Milli E¤itim Bakan› Hüseyin Çelik’in yapt›¤›
aç›klamay› hat›rlatarak bu durumdan duydu¤u rahats›zl›¤›
dile getirdi. Bakan Akda¤, SML’lerin kapat›laca¤› yönün-
de kendisine bir bilgi verilmedi¤ini belirterek, “SML’ler
kapat›lmayacak. Ancak 17 yafl›nda tecrübesiz bir SML
mezununun insanlar›n hayat›yla ilgili hizmetlerde bulun-
mas› yanl›flt›r. SML mezunlar›, branfllar›yla ilgili yüksek
okullar› bitirmeleri halinde görevlendirilmeli diye düflünü-
yorum. Ayr›ca 80 binin üzerinde iflsiz SML mezunu genci-
miz var. Bunun önüne de geçmeliyiz” dedi.

Bakan Akda¤, Sa¤l›k E¤itim Enstitülerinden mezun ola-
mam›fl ö¤rencilere bir s›nav hakk› tan›nmas› yönündeki
önerimize ise, “Bakal›m, e¤er hukuken bir engel yoksa
yapt›ral›m” yan›t›n› verdi.

Genel Baflkan Önder Kahveci, Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Baflkanlar›n›n ve üyelerinin bask› ve y›ld›rma politikalar›
çerçevesinde görevlerinden al›nmaya, sürülmeye devam
edildi¤ini hat›rlatarak Bakan Akda¤’dan bir çözüm bulun-
mas›n› istedi. Bakan Akda¤ da, “Ben biliyorsunuz iktidar-
lar›n kendilerine yak›n sendikalar› desteklemesine, kay›r-
mas›na tümden karfl›y›m. Ama birilerinin de sendikac›l›k
ad› alt›nda siyaset yapmas›na karfl›y›m. Ben yüzlerce yö-
neticiyi görevden ald›m. Bunlar›n bir k›sm› sizin sendika-
n›zdan olabilir. Ancak sizden ricam, görevden al›nanlar›n
neden görevden al›nd›¤›na bakarak karar vermeniz” karfl›-
l›¤›n› verdi.

Bakan Akda¤, hekim d›fl› sa¤l›k personelinin döner ser-
maye ödemelerinin adil olmas› için yükseltilmesi ve bir ta-
ban puan uygulamas›na geçilmesi yönündeki iste¤e de,
“Türkiye’deki sa¤l›k personeli maafllar› pek çok AB üyesi

ülkedeki asgari maafla göre oran›n çok üzerindedir.  Ayr›ca
toplam 6 katrilyonluk Sa¤l›k Bakanl›¤› giderlerinin yar›s›-
na yak›n› personel ödemelerinden olufluyor. Öte yandan,
sa¤l›k çal›flanlar›n›n ald›klar› ücretler, di¤er kamu çal›flan-
lar›na oranla çok fazla. Bu nedenle bu konuda fazla bir de-
¤ifliklik yapmam›z zor görünüyor. Yine de 2006 bütçesi
içinde bir fleyler yap›labilir mi bakar›z” yan›t›n› verdi.

Akda¤, “Ben sözleflmeli personel yasas›n› ç›kartt›m.
Yüzbinlerce iflsiz var ülkemizde. ‹stesem 350 milyon ma-
aflla sa¤l›k personeli çal›flt›r›r›m. Ancak ben bunu yapm›-
yorum” fleklinde konufltu.

Bakan Akda¤, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Kahve-
ci’nin, Döner Sermaye Yönergesi’nin revizyon çal›flmala-
r›nda sendikalar›n da bulunmas› iste¤ine ise olumlu karfl›-
l›k verdi. 

Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤, yöneticilerimizin çal›flma
saatleriyle ilgili flikayetine ise, “Haftal›k çal›flma saatini 45
saatten 40 saate düflürüyoruz” yan›t›n› verirken, radyoloji
teknisyenlerinin çal›flma saatlerini de 7,5 saate ç›karacakla-
r›n› söyledi. Yöneticilerimizin bu konudaki itiraz›n› yan›t-
layan Akda¤, “Radyoloji teknisyenleri AB ülkelerinde da-
ha fazla süre çal›flmaktad›r. Bu konuda düzenleme yap-
makta kararl›y›z” dedi.

Görüflmede, ambulanslara kasko sorunu da gündeme
geldi. Toplu görüflmelerde konunun karara ba¤land›¤›n›
söyleyen Akda¤, “Ben Maliye Bakanl›¤› nezdinde konu-
nun gerçekleflmesi için giriflimde bulunmay› sürdürüyo-
rum. Siz de iflin peflini b›rakmay›n” tavsiyesinde bulundu.

Bakan Akda¤, Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›na daha
fazla ifllerlik kazand›r›lmas› yönündeki iste¤imize de
olumlu yan›t vererek, Kurul’da al›nan kararlar›n gecikme-
den uygulanmas› için gereken tedbirin al›naca¤› sözünü
verdi.

Sa¤l›k Bakan› Akda¤, görüflmede, bir süre önce Türk
Sa¤l›k-Sen taraf›ndan döner sermaye ödemeleriyle ilgili
olarak Bakanl›k önünde düzenlenen protestoyla ilgili k›r-
g›nl›¤›n› dile getirdi. Akda¤, “Orada ‘Sa¤l›kç›dan ald›lar
hortumcuya verdiler’ diye sloganlar at›ld›. Allah aflk›na
ben bunu hak ediyor muyum?” diye sordu. Genel Baflkan
Önder Kahveci de, bu tür eylemlerde çal›flanlar›n hissiyat›-
n›n yans›d›¤›n› belirterek, “Yard›mc› sa¤l›k personeli öde-
melerden memnun de¤il. Ancak sizi ve Bakanl›k persone-
lini kiflisel olarak k›racak söylemlerden sendika olarak her
zaman kaç›nmaktay›z” karfl›l›¤›n› verdi.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Sa¤l›k
Bakan› Akda¤’a ziyaret
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Türk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Baflkan› Yaflar Çekli, bir bas›n aç›klama-
s› yaparak, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n kufl gribi riski nedeniyle hastanelere yal-
n›zca doktor ve hemflire say›s›nca afl› göndermesine tepki gösterdi. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sa¤l›k çal›flanlar› aras›nda ayr›mc›l›¤› körükleyen
bu uygulamas›n› k›nad›klar›n› söyleyen Çekli, uygulamay› “Saçma sapan”
olarak nitelendirdi.

E¤er kufl gribi afl›s› da¤›t›lacaksa, tüm sa¤l›k personeline da¤›t›lmas› ge-
rekti¤ini belirten Çekli, “Hükümet, normal program›nda bile çal›flanlar›,
meslek gruplar›n› birbirine düflürmektedir. Son olarak yaflanan afl› skanda-
l› da hükümetin bu al›flkanl›¤›n› sürdürdü¤ünü göstermektedir” diye ko-
nufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Baflkan› Yaflar Çekli, konuflmas›n› flöyle
sürdürdü; “Hastanelerde hizmetli, memur, teknisyen olarak çal›flanlar sa¤-
l›k personeli de¤il mi? Onlar risk alt›nda de¤il mi? Böyle saçma sapan bir
uygulama çal›flanlara hakarettir. Yetkililerin bu insafs›z ve adaletsiz duru-
ma bir an önce son vermelerini istiyoruz”

Çekli’nin bas›n aç›klamas›, yerel ve ulusal pek çok bas›n yay›n kurulu-
flunda genifl yer buldu.

Samsun fiube Baflkan› Çekli’den afl›
isyan›: “Saçma sapan bir uygulama”

Türkiye Kamu-Sen Erzurum ‹l Temsilcili¤i çat›s› alt›nda, üyelerimizin
faydalanmas› için 70’e yak›n iflyeri ile özel indirim anlaflmas› yap›ld›.
Türkiye Kamu-Sen üyeleri indirimli al›flverifl yapabilecekleri iflyerlerini
giriflte yer alan Türkiye Kamu-Sen logosundan tan›yacak. ‹ndirimden
faydalanmak için kimlik kart›n› göstermek yeterli olacak.

Öte yandan, Türk Sa¤l›k-Sen Erzurum fiubesi,  Erzurum Palandöken
Devlet Hastanesi’nde yaflanan hemflire s›k›nt›s›n›n giderilmesi için imza
kampanyas› bafllatt›. Dilekçe, toplanan imzalarla birlikte, Sa¤l›k Bakan›
Prof. Dr. Recep AKDA⁄’a gönderildi.

Erzurum’da indirimli al›flverifl günleri

Türk Sa¤l›k-Sen Erzincan fiubesi üyeleri fiubemizin düzenledi¤i iftar
yeme¤inde bir araya geldi. 28 Ekim günü düzenlenen iftar yeme¤ine
üyelerin ilgisi oldukça fazlayd›. Üyeler aras›ndaki birlik ve beraberli¤i
pekifltiren iftar yeme¤inin ard›ndan üyeler fiubemiz Yönetimi ile sohbet
ederek sorunlar›n› ve önerilerini iletti.

Erzincan flubemizden iftar yeme¤i

fiubemizin  22 Ekim  Cumartesi günü düzenledi¤i iftar yeme¤inde
üyelerimiz bir araya geldi. ‹ftar yeme¤ine üyelerimizin yan› s›ra Türkiye
Kamu-Sen Gaziantep Il Temsilcisi ve Türkiye Kamu-Sen'e ba¤l›
flubelerimizin fiube Baflkanlar› ile çok say›da resmi kurum idarecileri de
kat›ld›. Yo¤un program› nedeniyle iftar yeme¤ine kat›lamayan Genel
Baflkan›m›z Önder Kahveci telgraf mesaj› gönderdi.

Gaziantep’te kalabal›k iftar

Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli
fiube Baflkan› Ömer Çeker, bir
iftar yeme¤i vererek dostlar›n›
bir araya getirdi. Türk Sa¤l›k-
Sen Kocaeli fiube Baflkan›
Çeker, Gölcük Yolu üzerinde
faaliyet gösteren Petranl›lar
Opet Bayi Restaurant’da yak›n
dostlar›na iftar yeme¤i verdi. 

Çeker’in verdi¤i iftar
yeme¤ine Yol-ifl Sendikas›
Kocaeli Temsilcisi Hüseyin
Kahya, T.Sa¤l›k-Sen Kocaeli
fiubesi avukatlar› fiinasi Sar›,
Mahmut Polat, Yol-ifl
Sendikas›  2 Nolu fiubesi Mali
Sekreteri Esat Murato¤lu, ‹zmit Ziraat
Odas› Baflkan› fiinasi Turo¤lu, Kamusen
‹l eski Temsilcisi Zekai Kahyao¤lu, ‹zmit
Muhtarlar Derne¤i Baflkan› Süleyman
fien, Türk Tar›m-Orman-Sen Baflkan›
Yaflar Günay, Türk E¤itim-Sen Kocaeli

fiubesi eski Baflkan› Fahri K›ran, Türk
E¤itim-Sen Kocaeli fiubesi Delegesi
Erdo¤an Davut, Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli
fiubesi yöneticileri Erol Kalemer, Zekai
Dumlup›nar, Reflat Öktem ve Süleyman
Sar›süleyman kat›ld›.

Manisa fiubemizden coflkulu iftar yeme¤i

TÜRK‹YEM VE
KAMU-SEN’‹M

Bizler hak ve hukuktan yanay›z
Çünkü bizler Kamu-Senciyiz
Sözümüzün arkas›nday›z
Çünkü bizler Kamu-Senciyiz

Adalet Haktand›r sözümüz
Vatan› sevmektir özümüz
Birlikten gülmeli yüzümüz
Çünkü bizler Kamu-Senciyiz

Ö¤retmen ve de Sa¤l›kç›m›z
Memur olmakt›r suçumuz
Sendikam›zd›r onurumuz
Çünkü bizler Kamu-Senciyiz

Adana, Mersin, Kayseri, Rize
Ankara’dan tüm milletimize
Bizler Ba¤l›y›z ülkemize
Çünkü bizler Kamu-Senciyiz

Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi
Sosyal ‹fller Sekreteri
Özden ÇITAK

Zonguldak’ta 2. iflyeri
temsilcileri toplant›s›

Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi 21 Ekim
2005 tarihinde flube yönetimi ve ifl yeri
temsilcilerimizin kat›l›m›yla Türkiye Kamu-Sen
Baykal ÖZDEM‹R toplant› salonunda 2.iflyeri
temsilciler toplant›s›n› gerçeklefltirdi. 

Toplant› gündemini kurumlarda yaflanan
problemler, toplu görüflme mutabakat metni,
genel sa¤l›k sigortas› ve kamu personel rejimi
kanun tasar›s› hakk›nda konular oluflturdu. 

‹flyeri temsilcilerimiz kurumlarda karfl›laflt›klar›
sorunlar› dile getirirken çözüme yönelik merkez
ve ilçe iflyerlerine yap›lacak ziyaret takvimi
belirlendi. Ayr›ca SHÇEK’e ba¤l› kurumlarda
sendikal çal›flma yapmak amac›yla komisyon
oluflturuldu.

Amasya
fiubemizin
iftar yeme¤i

Amasya fiubemiz, sosyal
faaliyetlerine Ramazanda da
devam etti. Bu çerçevede 25-
26 Ekim 2005 Tarihinde bir iftar
daveti düzenlendi. Düzenlenen
davete ‹l Sa¤l›k Müdürü
Mehmet Rüfltü Ertosun,
Sabuncuo¤lu fierafettin Devlet
Hastanesi Baflhekimi H.Ali
Kahya ile Kad›n Do¤um ve
Çoçuk Hastal›klar› Hastanesi
Baflhekimi Yüksel Emir ve çok
say›da üyemiz kat›ld›.

Kocaeli fiube Baflkan›
Çeker iftar verdi

fiubemiz her y›l oldu¤u gibi bu y›l da
üyeleri ile birlikte iftar yeme¤i düzenle-
di. 22 Ekim Cumartesi günü tertiple-
nen iftar yeme¤ine üyelerin yo¤un ka-
t›l›m›n›n yan› s›ra vali yard›mc›lar›, il
sa¤l›k müdürü, sa¤l›k müdürlü¤ü ida-
recileri, PTT bafl müdürü, ilçe sa¤l›k
grup baflkanlar›  ayr›ca Kamu-Sen’e
ba¤l› sendikalar›n flube baflkanlar›, iflçi
örgütleri dernek baflkanlar›n›n da ka-
t›ld›¤› gözlendi.

Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiube-
si Osmangazi Üniversitesi Hasta-
nesinde Kurum ‹dari Kurul Top-
lant›s›’na kat›ld›. Toplant›da, Türk
Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiubesi tem-
silcileri, çal›flanlar›n sorunlar› ve
çözüm önerilerini içeren bir rapor
sundu. Toplant›n›n süresinin
önemli bir bölümünde ele al›nan
Türk Sa¤l›k-Sen raporu, çeflitli
düzenlemeler ve iyilefltirmeler için
de temel oluflturdu. 

Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiubesi Osmangazi
Üniversitesi K‹K toplant›s›na kat›ld›
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Y‹NE AMBULANS KAZASI, Y‹NE CAN KAYBI

Türk Sa¤l›k-Sen Yönetim Kurulu üyeleri Ömer Güngörmüfl,
Kürflat Atmaca ve Necmi Erdo¤an ve Ad›yaman fiube Baflkan›
H. Mehmet Sever 17-21 Ekim tarihleri aras›nda fianl›urfa, Di-
yarbak›r ve Mardin illerini ziyaret etti.
Gittikleri illerde en ücra köflelerdeki sa¤-
l›k kurulufllar›n› da ziyaret eden Türk
Sa¤l›k-Sen heyeti sa¤l›k çal›flanlar›n›n
yo¤un ilgisiyle karfl›laflt›. 

‹lk olarak fianl›urfa temsilcili¤ini ziya-
ret eden Türk Sa¤l›k-sen heyeti temsilci-
lik yönetimi ve üyelerle bir araya geldi.
500 yatakl› Devlet Hastanesi Baflhekimi
ve çal›flanlar› ile Bal›kl›göl Devlet hasta-
nesini de ziyaret eden sendikam›z yöne-
ticileri çal›flanlar›n sorunlar›n› dinledi.
Akflam ise Temsilcili¤imizin düzenledi¤i iftar davetine kat›ld›.   

Türk Sa¤l›k-Sen heyetinin fianl›urfa’daki ikinci dura¤› ise il
merkezine 150 km. uzakl›ktaki Ceylanp›nar ‹lçesi oldu. Burada

‹lçe Sa¤l›k Grup Baflkan› ile görüflen Türk Sa¤l›k-Sen’li yöne-
ticiler üyelerimize yap›lan bask›lar›n sona ermesi uyar›s›nda
bulundu. ‹lçe Devlet hastanesini de ziyaret eden heyet üyeleri-

miz ve sa¤l›k çal›flanlar›yla görüfltü.  
Türk Sa¤l›k-Sen heyeti iki günlük fian-

l›urfa ziyaretinin ard›ndan 19 Ekim tari-
hinde Diyarbak›r iline hareket etti. Diyar-
bak›r Temsilcili¤inde Yönetim Kurulu
ve üyelerle toplant› yapan heyet daha
sonra ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü, ildeki sa¤l›k
kurulufllar› ve Sa¤l›k Meslek Lisesini zi-
yaret etti. Diyarbak›rda da iki gün kalan
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim
Kurulu üyeleri 21 Ekim tarihinde Güney-
do¤u ziyaretinin son aya¤› olan Mardin

iline hareket ettiler.
Mardin Temsilcili¤inde üyelerle toplant› yapan Genel Mer-

kez yöneticileri, ard›ndan ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’nü ve Devlet

Hastanesini ziyaret etti. Geçti¤imiz günlerde sald›r›ya u¤rayan
Hastane Baflhekimi Uzm. Dr. H›d›r Çiftçi’ye de destek ziyare-
tinde bulunan yöneticiler geçmifl olsun dileklerini ilettiler. Sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n ülkenin dört bir taraf›nda sald›r›lara maruz
kald›¤›n› ifade eden heyet, sa¤l›k personelinin güvenliklerini
sa¤lamak için bir an önce gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›n› iste-
di. Baflhekim H›d›r Çiftçi’de sald›r›n›n tüm sa¤l›k çal›flanlar›na
yap›lm›fl bir sald›r› oldu¤unu söyledi. Mardin’in yerlisi oldu¤u-
nu söyleyen Baflhekim Çiftçi ise “Bana yap›lan bu sald›r›dan
sonra bat› illerinden ilimize gelen 2-3 uzman hekimimiz istifa
ederek Mardin’i terk etti. Benim karfl›laflt›¤›m sald›r›, ülkemi-
zin her yan›ndaki sa¤l›k çal›flanlar›n›n karfl›laflt›¤› türden bir
sald›r›d›r.  Münferit bir olayd›r” ifadelerini kulland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yöneticileri Ömer Güngör-
müfl, Kürflat Atmaca ve Necmi Erdo¤an Mardin’e yaklafl›k 60
km uzakl›kta bulunan Derik ‹lçesi’ni de ziyaret etti. Çal›flanlar
kendileriyle sohbet eden yöneticilere huzur ve güven içinde gö-
revlerini yapt›klar›n› söylediler. 

5283 Say›l› yasa ile Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilen SSK
Hastaneleri çal›flanlar›n›n Döner Sermaye Ödemelerinin Ek
Ödemeden mahsup edilmesi neticesinde üyelerimiz hukuk
mücadelesi bafllatt›lar. Ekim ay› içerisinde 170 üyemiz flube
avukatlar› arac›l›¤› ile Bursa ‹dare Mahkemelerinde dava
açt›lar. Dilekçelerine karfl›l›k tebligatlar›n› yeni alan
üyelerimiz de bu ay içerisinde dava açacaklar›n› belirttiler.
Bursa fiube Baflkan› Mustafa Köse, söz konusu hastanelerin
temsilcileri ile birlikte yapt›¤› aç›klamada “Sendikam›z her
alanda oldu¤u gibi hukuk alan›nda da üyelerine en iyi hizmeti
verme kararl›l›¤›ndad›r. Üyelerimizin hak mücadelesinde her
türlü hukuksal destek sa¤lanacakt›r.” dedi.

Bursa Türk Sa¤l›k-Sen
üyelerinden dava bombard›man› Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n baflhekimlere muayenehane ve baflhekimlik göre-

vi aras›nda seçim yapmalar› yönünde yürürlü¤e koydu¤u uygulamayla
görevlerinden ayr›lan baflhekimler, sa¤l›k camias›nda üzüntüye neden ol-
du. Türk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube Baflkan› Mustafa Köse, konuyla ilgili
olarak yapt›¤› aç›klamada, “Bursa’daki hastanelerde y›llard›r görev ya-
pan baflhekimlerin görevlerini b›rakmalar›, üyelerimizin yan› s›ra, Bursa-
l›lar› da üzdü. Baflhekim olarak görev yapt›¤› 12 y›l boyunca tarafl› taraf-
s›z herkesin gönlünde taht kuran Gö¤üs Hastal›klar› Hastanesi Baflhekimi
‹smail FAKI, Yüksek ‹htisas Hastanesi Baflhekimi Özcan ATAHAN,
Çekirge Çocuk Hastanesi Baflhekimi Atilla GÜRAY, Zübeydehan›m
Do¤umevi Hastanesi Baflhekimi Bülent BARAN, ‹negöl Devlet Hastane-
si Baflhekimi Adnan fiAH‹N ve Orhangazi Devlet Hastanesi Baflhekimi
Cumhur KARA’n›n baflhekimlik görevlerinden ayr›lmalar› gerçekten bü-
yük kay›pt›r. Kendilerine  bu ana kadar gerçeklefltirdikleri çal›flmalardan
dolay› teflekkür ediyor bundan sonraki çal›flmalar›nda da baflar›lar diliyo-
ruz.” fleklinde konufltu.

Bursa ayr›lan Baflhekimlerine üzülüyor

Öte yandan, Bursa ‹l Sosyal
Hizmetler Müdürlü¤ü bünye-
sinde çal›flan üyelerimizle
birlikte iftar yeme¤i düzen-
lendi. Kurum bünyesindeki
tüm üyelerimizin kat›ld›¤› if-
tara, emekli üyelerimizin de
yo¤un ilgi göstermesi, Türk
Sa¤l›k-Sen ailesinin birbirine
ne kadar ba¤l› oldu¤unu gös-
termesi aç›s›ndan anlaml›yd›.

Türk Sa¤l›k-Sen 
Ailesi iftarda

Türk Sa¤lk-Sen genel merkez 
yöneticileri bölge gezilerini sürüdüyor

Mersin’de 6 Kas›m Pazar günü meydana gelen ambulans
kazas›nda bir üyemizi kaybettik. ‹ki arkadafl›m›z da a¤›r ya-
raland›. Hemflire Emine Serin, kazada hayat›n› kaybederken,
ambulansta görevli doktor Mehmet Ceylan ve sürücü Hanifi
Sert de a¤›r yaraland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiube Baflkan› Ümit Turhan, olay-
la ilgili olarak bir bas›n aç›klamas›nda bulundu. Turhan,
aç›klamas›nda flu görüfllere yer verdi: “Ac›m›z çok büyük,
içimiz yan›yor. Hafta sonu elim bir kaza sonucu Erdemli
Devlet Hastanesinde görev yapan geçici görevle Gülnar’a
giden arkadafl›m›z Emine Serin’i kaybettik. Arkadafl›m›z gö-
revi u¤runda flehit olmufltur. Kazada Dr Mehmet Ceylan a¤›r
flekilde yaralanm›fl, birçok ameliyattan sonra halen Mersin
Üniversitesi T›p Fakültesi yo¤un bak›m ünitesinde yatmak-
tad›r. fioför Hanifi Sert de ayn› durumdad›r.

Biz sa¤l›k çal›flanlar› bu tür durumlarla her zaman karfl›

karfl›yay›z. Ama biz her zaman yapayaln›z›z. Avrupa Birli-
¤i’ne girece¤iz diye her türlü tavizi verirken Avrupa’n›n ve
‹MF’nin her dedi¤ini uygularken halk›m›z›n sa¤l›¤› ile ilgili
bütçeden sa¤l›¤a ay›rd›¤›m›z pay 3.dünya ülkeleriyle ayn›
durumdad›r. Binlerce sa¤l›k meslek lisesi ve üniversite me-
zunu arkadafllar›m›z ifl beklerken biz hala ilçelerimizdeki
sa¤l›k çal›flan› aç›¤›n› geçici görevlerle kapatmaya çal›fl›yo-
ruz. Bu uygulamalar nereye kadar devam edecek.?

Emine Hemflire 2 çocuk annesi, mesle¤ini çok seven ve
lay›k› ile yapan bir arkadafl›m›zd›. Göreve bafllayal› henüz 5
y›l olmufltu. ‹flin ac› taraf› görevin bafl›nda can vereceksin
ama yapm›fl oldu¤un bu hizmetlerin karfl›l›¤›n› çocuklar›n
alamayacak. Neden çünkü 10 y›l hizmet süresini tamamla-
mam›fls›n. Yaral› arkadafllar›m›z da ayn› durumda. Onlar da
hiçbir flekilde tazminat alamayacaklar. Bu arkadafllar›m›z ni-
ye flehit oldu, niye yaraland›? Kolu kopan bir vatandafl›m›z›

hayata döndürmek için. Bu kutsal görevin karfl›l›¤› bu olma-
mal›. Bizler bunu hak etmiyoruz. Yetkililere sesleniyoruz bi-
zim sesimize kulak verin;

Ambulanslar› bir an önce kasko yapt›r›n. 112 personelleri-
ni ciddi anlamda e¤itimden geçirin. Televizyon programla-
r›yla halk›m›z› da 112 acil yard›m konusunda bilinçlendirin.
Kadrosu tamamlanmam›fl istasyonlar› açmay›n. Sa¤l›k kuru-
lufllar›ndaki aç›klar› geçici görevle de¤il asil personel ataya-
rak tamamlay›n.  112’de görev yapan sa¤l›k çal›flanlar›na
görevleri bafl›nda kaza geçirdiklerinde tazminat ödeyin.            

Türk Sa¤l›k-Sen olarak, bütün üyelerimizi kaza sigortas›
ile sigortalad›k. Arkadafl›m›z›n ad›na sigortadan alaca¤›m›z
tazminat› ailesine teslim edece¤iz. Arkadafl›m›za Allahtan
rahmet yak›nlar›na ve çal›flma arkadafllar›na sab›r diliyoruz.
Yaral› arkadafllar›m›z›n da biran önce iyileflmelerini temenni
ediyoruz.”
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Sendikam›z, Gelir idaresinin yeniden
yap›land›r›lmas› sonras›nda, görevde
yükselmeden tutun di¤er konularda Ku-
rumda yaflanan belirsizlikler ve sorunlar
hakk›nda görüflme yapmak için Gelir
idaresi Baflkan› Osman ARIO⁄LU’na
ziyarette bulunmufltur.

Sendikam›z Genel Sekreteri Sabahat-
tin KAVLAK’›n yan›s›ra, Ankara 2 No-
lu fiube Baflkan›m›z Metin DURAK ile
fiube Yönetim Kurulu Üyesi ‹smail
HAN’›n da kat›ld›¤› 01.11.2005 tarihin-
de ki görüflmede sendikam›z; Gelir Uz-
manl›¤› ve di¤er görevlere yükselme ile
ilgili Yönetmenli¤in ve dolay›s›yla gö-
revde yükselme s›navlar›n›n gecikti¤ine
iliflkin görüflümüze karfl›l›k ARIO⁄LU; 

“Yönetmelikle ilgili çal›flmalarda son
aflamaya gelindi¤ini, ilgili yönetmelik
yay›nland›ktan sonrada en k›sa zamanda
görevde yükselme s›nav›n›n aç›laca¤›n›”
Ek ücretlerin yükseltilmesi ve emeklilik
sonras› da bu ücretlerin emekli ücretleri-

ne yans›t›lmas›yla ilgili talebimize ise
Baflkan; 

“Ek ücretlerin art›r›lmas›ndaki talebi-
mizin gerekçeleri kabul edilebilir ve ye-
rinde oldu¤unu, bunun kendilerinin ya-
pacak olduklar› bir de¤erlendirme neti-
cesinde sonuçland›r›labilece¤ini ancak,
emeklilik sonras› Ek Ücretlerin emekli-
lik ücretlerine yans›t›lmas›n›n Hüküme-
tin gündeminde bulunan Kamu Personel
Rejimine iliflkin yapaca¤› de¤ifliklikler-
de mümkün olabilece¤ini” ve ayr›ca,
Kadro yoklu¤u gerekçesiyle derece iler-
lemelerinde ki t›kanl›klar›n çal›flanlara
vermifl oldu¤u ma¤duriyet ve Sendika-
m›zca, belgeleri önceden Maliye Bakan-
l›¤› Personel Genel Müdürlü¤üne  sunu-
lan, baz› kurumlardaki gibi s›navs›z
yüksek okula geçifl ve e¤itim ile ilgili
olarak AÖF ile yap›lan anlaflmalar›n

benzerinin Gelir ‹daresinde de gerçek-
lefltirilmesi ile sendika temsilcilerimizin
kanuni güvencelerine ra¤men hukuka
ayk›r› bir flekilde tayinlerinin ç›kart›lma-
s›yla ilgili olarak iletmifl oldu¤umuz so-
run ve taleplerimizi de Gelir ‹daresi
Baflkan› Osman ARIO⁄LU;

“AÖF ile baz› kurumlarda oldu¤u gibi
benzeri bir anlaflman›n Baflkanl›klar›nca
da yap›labilmesi ve kadro yoklu¤u ge-
rekçesiyle derece ilerlemesindeki yafla-
nan ma¤duriyetin kald›r›lmas› için ‹nsan
Kaynaklar› Gurup Baflkanl›¤›na talimat-
ta bulunaca¤›n› ve Kanuna ra¤men tayin
edilen sendika temsilcileriyle ilgili ola-
rak da ilgili amirlerle görüflerek yap›lan
yanl›fll›¤›n düzeltilmesini isteyece¤ini”
belirtmifllerdir. 

Sendikam›z bu konular›n takipçili¤ine
devam edecektir.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
¥ Ankara 2 nolu fiube Teflkilatland›rma Sekreteri Sezai

ALADA⁄ ve Adana Ziyapafla Vergi Dairesi Çal›flan› üyemiz
Vesile KOLCAN’›n babalar› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Bursa Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹rfan
KAYNAR’›n babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Ankara K›z›lbey Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ali Nihat
KILINÇ vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹zmir ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Hatice ÖZG‹RESUN’un babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl sa¤l›¤›
dileriz.

¥ DTM çal›flan› üyemiz Mevlüt KÜRÜ'nün abisi vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl
sa¤l›¤› dileriz.

¥ DTM çal›flan› üyemiz Memifl AYHAN\’›n babas› vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl
sa¤l›¤› dileriz.

¥ Ankara Sincan V.D. çal›flan› iflyeri temsilcimiz Ali
OKUR’un kay›nbiraderi vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl sa¤l›¤› dileriz.

KUTLAMA
¥ Eskiflehir fiube Baflkan› ‹brahim DURSUN’un Türkbey

Kadir isminde bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz.

¥ Ankara 2 nolu fiube’ye ba¤l› K›z›lbey Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz fiükrü Sarper KÖSE’nin Mehmet KAYRA
isminde bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler
diliyoruz.

¥ SSK ‹zmir ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Birol GÜNEfi
evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

¥ Denizli D‹E Bölge müdür Yard›mc›s› üyemiz Süleyman
ARBA⁄ emekli olmufltur. Emeklilik hayat›nda mutluluklar
dileriz.

Gelir ‹daresi’nde
yaflanan sorunlar ve
belirsizlikler
hakk›nda Baflkan
Osman Ar›o¤lu ile
görüflme yap›ld›.

Sorunlar Ar›o¤lu’na anlat›ld› Türk Büro-Sen
kara günde de

üyelerinin yan›nda

Baflkan Boyal›’ya ziyaret

SSK çal›flanlar› Havuz
paralar›n› istiyor

Türk Büro-Sen kaza yada benzeri durumlarda
hayat›n› kaybeden, sakat kalan üyelerine (veya
hak sahiplerine) para yard›m› yapmaya devam
ediyor. Sendikam›za üye olan memurlar, bu üye-
likleri devam etti¤i sürece ferdi kaza sigortas›
kapsam›na al›n›yor.  

Bedeli sendikam›z taraf›ndan karfl›lanan bu hiz-
metimizden en son, Çank›r› Defterdarl›¤›’nda çal›-
flan üyemiz Hüseyin Gökbay›r’›n ailesi yararland›.
Bir kaza sonucu efli ve çocu¤u ile birlikte hayat›n›
kaybeden üyemiz Gökbay›r’›n hayatta kalan di¤er
çocuklar› Firdevs Gökbay›r ve Salih Gökbay›r’a 5
milyar TL yard›m yap›ld›. Yard›m çeki 27 Ekim ta-
rihinde Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl ile Ge-
nel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri Hüseyin Aslan
taraf›ndan verildi.

Her y›l Aral›k ay› içerisinde ödenmekte olan
havuz paralar›n›n bu y›l ne zaman ve ne kadar
ödenece¤i merak konusu olmaya devam edi-
yor. Kurum yetkililerinden bu güne kadar res-
mi bir aç›klama yap›lm›fl olmamas› kurum ça-
l›flanlar›n›n motivasyonunu bozuyor. Her gün
çeflitli rakamlar›n ortaya at›lmas› kurum içinde
dilden dile dolafl›yor. Çal›flma ve Sosyal Gü-
venlik Bakan› Murat Baflesgio¤lu’nun da bu
konuya bir an önce el atmas›n› bekliyoruz.

27 Ekim 2005 tarihinde Türk Büro-Sen Genel
Baflkan› Say›n Fahrettin Yokufl ve Ankara Maliye
çal›flanlar› 2 No’lu fiube Baflkan› Metin Durak ile
Teflkilatland›rma Sekreteri Sezai Alada¤ Ankara
Vergi Dairesi Baflkan› Say›n Cemal Boyal›’y› ziya-
ret etmifller ve afla¤›daki gündem maddelerini
görüflmüfllerdir. 

1- Ankara Vergi Dairesi personelince yap›lan
fazla çal›flmalara iliflkin ödemelerin kurumlar ara-
s›nda ayr›m yap›lmadan 100 saat üzerinden geri-
ye dönük olarak ödenmesi için “OLUR” al›nmas›,

2- Sendikam›zca alt yap›s› daha önce haz›rlan-
m›fl olan A.Ö.F. Önlisans program›na iliflkin ola-
rak Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤› personeline
uygulanabilmesi için Ankara Vergi Dairesi Bafl-
kanl›¤› taraf›ndan çal›flmalar›n bafllat›lmas› konu-
lar›na iliflkin Ankara Vergi Dairesi Baflkan› Cemal
Boyal› taraf›ndan olumlu olarak de¤erlendirildi¤i
belirtilmifltir.

‹lki, 10.10.2005 tarihinde yap›lacak
olan “Dan›flma Toplant›s›nda” görüflül-
mesini istedi¤imiz afla¤›daki konular ön-
ceden baflkanl›¤a bildirilmifltir. Yap›lan
ilk toplant›da 05.12.2005 tarihinde 2.’si
yap›lacak olan toplant›n›n gündem konu-
lar› belirlenmifl ve toplant›lar›n yap›s›
hakk›nda görüflmelerde bulunulmufltur:

Çözümlenmesi ve Karfl›lanmas› Bafl-
kanl›¤›n›z›n Yetkisinde Olan Konular; 

1. Vergi Dairelerinde çal›flan persone-
lin görev yerlerinin de¤ifltirilmesi hak-
k›nda,

2. Yemek ücret ve hizmetleri ile ula-
fl›mda yaflanan sorun ve talepler,

3. Baflkanl›kça organize ve temin edi-
len, yemek, giyecek vb. haklar›n al›m ve
idaresinde oluflturulan komisyonlarda
sendika temsilcilerinin de görevlendiril-

mesi,
4. Fazla çal›flma uygulamalar›nda ya-

flanan ücret ve di¤er aksakl›klar,
5. Yoklama, icra ve benzeri flekilde

daire d›fl› görevlerde bulunan personelin
sorun ve talepleri,

6. Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda görev
yapan personelin sorun ve talepleri,

7. Özürlü kadrolar›nda görev yapan
engelli personelin sorun ve talepleri,

8. Personele ödenen ayl›k ücretlerle il-
gili olarak Bankalarla yap›lan anlaflma-
lardaki promosyonlar,

9. Denetim Koordinasyon Müdürlü-
¤ünde çal›flan personelin sorun ve talep-
leri,

Baflkanl›¤›m›za Talep Edilip, Bakanl›k
Yada Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›nca Çö-
zümlenmesini ‹stedi¤imiz Konular;

1. Gelir Uzman Yard›mc›l›klar› için
aç›lacak olan s›navlarda çal›flan perso-
nelden, KPSS s›nav›na kat›lma flart›n›n
aranmamas›,

2. Ek Ücret ödemelerinde merkez ile
taflra ve kadro s›n›flar› aras›ndaki fark›n
kald›r›lmas›,

3. Ek Ücretlerin yükseltilmesi ve
Emeklilik halinde de emekli maafllar›na
yans›t›lmas›,

4. Kadro yoklu¤u gerekçesiyle, derece
ve kademelerde yaflanan ma¤duriyetler,

5. Maliye Bakanl›¤› Personel Genel
Müdürlü¤üne sendikam›z›n daha önce-
den yapm›fl oldu¤u talepte yer alan; Lise
mezunu mevcut personelin s›navs›z ola-
rak Ön Lisans e¤itimine al›nmas› için
AÖF ile yap›lmas› gereken anlaflman›n
biran evvel gerçeklefltirilmesi,

Dan›flma Kurulu Toplant›lar› bafllad›

Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤›’nda, Sendikalar›n taraf oldu¤u
Dan›flma Kurulu Toplant›lar›na bafllanm›flt›r
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‹hale s›ras›nda oldu¤u gibi, devir teslim
töreni de gizli yap›lmaya çal›fl›ld›. Halk
Bankas› Genel Müdürlü¤ü’nde yap›lan tö-
ren sendikam›z taraf›ndan protesto edildi.

Türk Haber Sen Genel Baflkan› ‹smail
Karadavut burada, ihalenin iptali konusun-
da mahkemeler devam ederken, Türk Te-
lekom’un bir oldu bittiye getirilerek devri-
nin yap›ld›¤›n› söyledi. Karadavut,

“-Yang›ndan malm› kaç›r›yorsunuz. Bu
hukuksuzluk de¤il mi? Bunun hesab› so-
rulmaz m›?” fleklinde konufltu. Karadavut,
bu yüzden gerekirse Cumhuriyet Savc›l›¤›-
na suç duyurusunda bulunacaklar›n› da be-
lirtti.

Türkiye Kamu Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z ise, Cumhuriyetin de¤erleri-
nin ‹MF talimatlar› do¤rultusunda birer bi-
rer yok edilmeye çal›fl›ld›¤›n› belirterek,

“-Özellefltirmenin mant›¤›nda, sermaye-
nin tabana yay›lmas› vard›r, istihdam ya-
ratmak vard›r. Ama sadece kar eden kuru-
lufllar sat›lmaktad›r. Yat›r›m yap›lmamak-
tad›r” dedi.

Protesto ve bas›n aç›klamas›na Türkiye
Kamu Sen’e ba¤l› di¤er sendikalar›n genel
baflkanlar› ve yönetim kurullar› da destek
verdi.

Di¤er taraftan, Dan›fltay 13’ncü Daire-

si’nin aç›lm›fl olan 18 davadan sadece biri-
nin yürütmeyi durdurma iste¤ine ret ceva-
b› vermesi bizi büyük üzüntüye sevketti.
13’ncü dairenin gerekçeli karar›nda, Özel-
lefltirme ‹daresi ‹hale Komisyonu’nun ge-
rekçelerinin aynen yer almas› da hayret
uyand›rd›. Ancak bütün bunlara ra¤men
hukuka olan güvenimiz bitmifl de¤ildir.
Yanl›fl hesap Ba¤dat’tan dönecektir.

Firma buray› ele geçirdi¤inde yapaca¤›
tek fley, çal›flan binlerce insan› soka¤a at-
mak olacakt›r. Yabanc› sermaye düflman›
diye bizleri ilan edenler yalan söylemekte-
dirler. Hangi yabanc› sermaye bu ülkeye
bir çivi çak›p insan›m›za afl ifl, ekmek ver-
di de karfl› ç›kt›k. Fakir milletin kaynakla-
r›yla kurulmufl ve içinde çal›flan fedakar
insanlar›n al›n teri ile büyük kar elde eden
Türk Telekom, Tüprafl, Erdemir’in kar›n›
paylaflt›racaks›n, çal›flanlar› soka¤a döke-
ceksin, ad›na da yapanc› sermaye diyecek-
sin. Türk Telekom çal›flan arkadafllar›m›z
acele etmesinler, kurumlar›n› de¤ifltirme-
sinler, Türk Telekom’un devri yap›lsa da-
hi, Ocak ay›ndan  önce baflka kurumlara
iste¤iniz d›fl›nda gönderilmeyeceksiniz.Bu
karar› yetkili sendika olarak, kurum idari
kurullar›nda ve toplu görüflmelerde sa¤lan-
m›flt›r.

Devir teslim töreni protesto edildi
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Öfkemiz çok büyük, çünkü, dünyan›n
13’ncü telekomünikasyonunu çal›flanlara ra¤-
men, millete ra¤men yok pahas›na sat›ld›.

Öfkemiz çok büyük, çünkü, tehditle, yalanla
hukuku etkilediler,

Öfkemiz çok büyük, iflimizi, iflyerimizi, ek-
me¤imizi, gelece¤imizi, uluslar aras› serma-
yenin eline teslim ettiler.

Öfkemiz çok büyük, fakir milletin birikim-
leri, bir y›ll›k kar› karfl›l›¤›nda, pazarlama ve
tafloran anlay›fl› ile satt›lar.

Velhas›l› öfkemiz çok büyük, bu öfke hu-

kuk tan›maz tutuma karfl› her geçen gün art›-
yor. Ancak mücadele bitmifl de¤ildir. Bunun
hesab› sorulacakt›r. Üretimden gelen gücümü-
zü her noktada kullanaca¤›m›z bilinmelidir.

Türk Telekom,babalar gibi satar›m mant›¤›-
na kurban gitmifltir. Türk Telekom, ‹MF’den
al›nan kredilerin faizine verilecektir. Yani
Türk Telekom gibi bir dev, bir haftal›k faiz
karfl›l›¤›nda ne idigü belirsiz bir flirkete sat›l-
m›flt›r. Peki s›ra hangi kurumdad›r? Buna
Türk Milleti sessiz mi kalacakt›r.

Türk Telekom’da mücadele bitmedi

PTT GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
¥  Ek ödeme almayan merkez-

lere ek ödemesi konusunda
çal›flma yap›lacak.

¥  Cumartesi yar›m gün çal›flan-
lar›n düzeyleri bir üst düzey-
den verilecek.(Mesai yerine)

¥  Kurumla ilgili davalarda, kifli-
yi savunmas› için kurum avu-
kat görevlendirecek.

¥  Mesaisi yetmeyen Baflmü-
dürlüklere y›l sonunda takvi-
ye yap›lacak.

¥  fioför da¤›t›c›lara k›fll›k elbi-
seleri ya¤mur geçirmeyen
özel bir k›yafet verilecek.

¥  ‹zmir’deki servis durumu
araflt›r›lacak

¥  Güvenlik görevlileri s›ra ile
tahsillerine göre memur ve
da¤›t›c› yap›lmaya devam
edilecek.

TÜRK TELEKOM

¥  Kefalet sand›¤› tasfiye edile-
cek. Hak edenlere paralar›
nemas›yla birlikte ödenecek.
Ayr›ca, kefaletten dolay› ma-
afl kayb› olmayacak.Kefaletli
çal›flanlara ödenen %7 ve
%14’lük tazminatlar› maaflla-
r› ile birlikte ödenmeye de-
vam edilecek.

¥  Özellefltirmeden dolay›, kuru-
mun devri bu y›l içerisinde
yap›lsa dahi, istemeyen per-
sonel y›l bafl›ndan önce bafl-
ka kurumlara zorla gönderil-
meyecek.

Kurum idari kurullar›ndan ç›kan kararlar

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut Genel  Müdür Vekili Salih
Melek’i ziyaret ederek bir süre görüfltü. Görüflmede, Karadavut,
kurumun ve çal›flanlar›n sorunlar›n›, Genel Müdür’e aktard›.Bas›n
Yay›n ve Enformasyon Genel Müdürlü¤ü’nün Baflbakanl›¤a ba¤l›
olmas›na ra¤men Özel hizmet tazminat›ndan faydalanamad›¤›n›
belirten Karadavut, kurumlar aras›nda en az maafl› bu kurumda
çal›flan personelin ald›¤›n› belirtti.Genel Müdür Vekili Melek’te,
kurumun olmazsa olmaz kurumlardan biri oldu¤unu belirterek,

son aylarda yapm›fl oldu¤umuz çal›flmalarla, önemini, parlamen-
tonun ve di¤er üst kurulufllar›n anlad›¤›n› belirtti. Salih Melek,
“Önce hizmet üretece¤iz, bu kurumun önemini anlataca¤›z ve
daha sonra hak etti¤imizi talep edece¤iz. Buna yetkili sendika
olarak sizlerde katk›da bulunacaks›n›z, bu katk›y› sizlerden bekli-
yoruz. Kurumda çal›flan personel çok az maafl almaktad›r. Bu
haks›zl›¤›n ortadan kald›r›lmas› laz›m, bunu da hep beraber bafla-
raca¤›z” fleklinde konufltu.

Kurumu lay›k oldu¤u yere getirece¤iz
BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜR VEK‹L‹ SAL‹H MELEK:

Uzun bir u¤rafl sonucu getirdi¤i fienol Demiröz’e sahip ç›kma-
yan hükümet, ‹brahim fiahin’e destek verecek mi? TRT’de herke-
sin kafas›nda bu soru iflareti var. Çünkü TRT S.O.S veriyor. Hü-
kümet iktidara geldi¤inde kald›rm›fl oldu¤u enerji pay›n›n yerine
bir kaynak bulmazsa, TRT bir ilde bulunan amatör televizyonlar›n
durumuna düflecek. Çünkü,

-TRT’nin teknolojisi yenilenmeli, vericiler eski teknoloji ile art›k
kuruma yük olmaya bafllad› ve çok masrafl› oluyor. Radyolarda
mikserler eskimifl vaziyette. 

-TRT maddi s›k›nt› içerisinde, bu yüzden yat›r›m yapam›yor, ye-
ni programlar üretemiyor, sa¤l›kl› dizi çekemiyor. TRT uzun za-
mand›r, arflivinden ç›kard›¤› eski dizi ve programlarla idare etme-
ye çal›yor.

-Kamuoyunda personel fazla olarak bilinen TRT’de yay›nda
personel s›k›nt›s› hat safhaya ulaflt›. Muhabir, Kameraman ve tek-

nik eleman s›k›nt›s› çekiliyor. Yay›n durma noktas›na geldi. Arka-
dafllar›m›z izinlerini dahi kullanam›yorlar. Vericilerde teknisyen
kalmad›.Her istasyonda en az on kiflinin bulunmas› gerekirken,
baz› istasyonlarda bir veya iki kifli kald›. K›sa zamanda bu perso-
nelin al›nmas› gerekmektedir. 

-TRT personelinin morali bozuk. Yeniden bir heyecan verilmesi
laz›m. TRT eski önemine ve vatandafl›n güvenine kavuflmal›.

PTT Genel Müdürlü¤ünde ve Ulaflt›rma Bakanl›¤›’nda göster-
mifl oldu¤u baflar›y› ve performans› ‹brahim fiahin TRT’de göste-
rebilecek mi. Sendika olarak, TRT’nin gelece¤i ve çal›flanlar›m›-
z›n, huzuru ve özlük haklar› için, yap›c› olaca¤›z. Her türlü deste¤i
verece¤iz. Yol gösterece¤iz, projelerimizi ortaya koyaca¤›z. Ol-
mazsa olmazlar›m›zdan sayd›¤›m›z TRT’nin baflar›s› için hep bir-
likte çal›flaca¤›z, daha çok üretece¤iz.

TRT’de ‹brahim fiahin’i bekleyen sorular
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¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü Personellerinden ayn› zamanda

üyemiz,Süreyya 
SEV‹NÇ,Dursun KARAB‹NA VE Hayati DEM‹RKIRAN emekli olmufllard›r.
¥ Dursunbey Merkez Memuru ve üyemiz Hülya  YARMA emekli olmufltur.
¥ Havran Merkez Da¤›t›c›s› ve üyemiz Fevzi KAYA emekli olmufltur.
¥ Ulus PTT Müd.Yrd. Yeflim fiENGÜL emekli olmufltur.
¥ Afyon PTT Merkez Müdürü Mehmet BAYDO⁄AN emekli olmufltur.
¥ Antalya Malzeme Müdürlü¤ü Memuru Aysun MATARACI emekli olmufltur.
¥ Antalya E¤itim ve ‹dari ‹fller Müdürlü¤ü Memuru Ali YAVAfi emekli olmufltur.
¥ Alt›noluk PTT Müdürü Erdem AKGÜN emekli olmufltur.

¥ TRT Teknik Planlama D.Baflkan Yrd. Raflit BAfiTAfi ‘›n kardefli vefat etmifltir.
¥ TRT Ankara Tv. Müdürlü¤ünden Fuat Sönmez’in annesi  vefat etmifltir
¥ TRT Sos. ‹ç. Hiz. Dai Baflkanl›¤›ndan. ‹lhan Bilgin  Trafik kazas› sonucu vefat

etmifltir 
¥ TRT  Haber Dai. Baflkanl›¤›ndan. Muhabir Köksal Özo¤luöz’un efli vefat

etmifltir. 
¥ TRT Yay›n Denetleme Dai. Baflkanl›¤›ndan ‹smet Tuncer’in k›z kardefli

03.09.2005  tarihinde vefat etmifltir..
¥ TRT Ankara Tv Müdürlü¤ünden Mehmet B‹LG‹N’in eflinin babas› vefat

etmifltir.
¥ TRT Ankara Tv. Müdürlü¤ünden Ali BOZKURT’un babas› vefat etmifltir.
¥ TRT Ankara Radyosu Müdürlü¤ünden Mine Sultan GÖKTAfi vefat etmifltir.
¥ TRT Ankara Radyosu Müdürlü¤ünden Ali Osman ÖZYAKUP geçirdi¤i

rahats›zl›kdan dolay› vefat etmifltir.
¥ Kayseri PTT Baflmüd.‹dari ‹fll. Müd. Memuru Seral ALTINDAL’›n annesi vefat

etmifltir.
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ünde görevli ahç› Mehmet Ali YILDIRIM’›n Amcas› vefat

etmifltir.
¥ Antalya E¤itim ve ‹dari ‹fller Müdürlü¤ü fiefi fierife ‹LG‹N vefat etmifltir.
¥ Antalya E¤itim ve ‹dari ‹fller Müdürü Mehmet Lütfi  B‹LECEN ‘in babas› vefat

etmifltir.
¥ Antalya Yap› ‹flleri Müdürlü¤ü Teknikeri Mert TOMBUL’un annesi vefat etmifltir.
¥ Kocaeli PTT Merkez Müdürlü¤ü üyemiz Yaflar KAYA’n›n annesi vefat etmifltir.
¥ Kocaeli Türk Telekom üyemiz Metin YEfi‹L’in babas› vefat etmifltir.
¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Zafer ÖZYAKUP’un

a¤abeyi vefat etmifltir.
¥ Kayseri PTT Baflmüdür Yrd.Abuzer KARAKAVAK’›n Babas›,
¥ Kayseri  PTT Baflmüd.P‹M Müd.Memuru Emifl D‹LC‹’nin Annesi,
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü flefi Alim GÜLER’in Amcas›,
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Cuma D‹LC‹’nin Day›s› vefat etmifltir.
¥ Kayseri Ptt Merkez Müdürlü¤ü  Memuru Mehmet S‹NG‹L’in Kay›nbiraderi ve

k›z› elim bir trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.  
¥ Kayseri  ‹l Telekom Müd.floförü Ramazan BOYNAL’›n babas› vefat etmifltir.
¥ Bal›kesir Dursunbey PTT Merkez Müdürlü¤ü Veznedar› ayn› zamanda ifl yeri

temsilcisi Ersan ÖZKAN’›n babas› vefat etmifltir.
¥ Bal›kesir ‹vrindi Merkez Müdürlü¤ü Veznedar› ve ifl yeri Temsilcisi Ali  CENG‹Z’în

annesi vefat etmifltir.

¥ TRT D›fl Yay. Dai. ,Korhan Münir Ayk›n’›n k›z› 15.09.2005’de evlenmifltir.
¥ TRT Sos. ‹ç. Hiz. Dai. Baflkanl›¤›ndan fievket Gümüfl’in k›z› 17.09.2005’de

evlenmifltir
¥ Dursunbey Merkez Da¤›t›c›s› ve Üyemiz Ali  PANDAL’›n o¤lu Refik  PANDAL

evlenmifltir
¥ Burdur PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› olarak görev yapmakta olan

sendikam›z üyesi Kemal OCAK k›z› Dilek Zeynep’i 24.09.2005 tarihinde
evlendirmifltir.

¥ Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹fll. Müd.Mimar› Sevgi ÖZTÜRK’ün Sevgi  Su ad›nda
k›z›,

¥ Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü Memuru Mesudiye ÖZTAfi’’›n Mert Kaan
ad›nda o¤lu olmufltur.

¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Süleyman ATASOY’un bir
o¤lu dünyaya geldi.

¥ Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹fll. Müd.Bafl Tek.Mustafa UYGUT’un o¤lu evlenmifltir.
¥ PTT Havale kontrol merkez müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Badegül TEM‹ZEL’in

Ödül Zeynep ad›nda k›z› olmufltur.

¥ TRT Sos. ‹ç.Hiz Dai . Baflkanl›¤›ndan, Müdür Y›ld›r›m fientürk , lokal sorumlusu
‹kram Göktafl ve D›fl Yay›nlar Dai.Bflk teknisyen Nuri Göktafl geçirdikleri trafik
kazas› sonucu 22.09.2005  yaralanm›fllard›r.

¥ TRT Haber Dai. Baflkanl›¤›ndan. A.Samet Avonos anju olmufltur. Geçmifl
olsun 

¥ Kayseri PTT Merkez Müd.Mimar Sinan fiube memuru Mehmet YAfiAR,
¥ Kayseri ‹l Telekom Müdürlü¤ü Baflteknisyeni  ‹hsan ASLAN ameliyat olmufltur.
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Hasan YILDIRIM’›n o¤lu ameliyat olmufltur.
¥ Kayseri PTT Baflmüd. Yap› ‹fll. Müdürlü¤ü Teknisyeni Hüseyin ÖZGE’nin efli

ameliyat olmufltur.
¥ Kayseri PTT Baflmüd.Sa¤l›k Sosyal ‹fller  Müdürü ‹brahim ÇEL anjio olmufltur.
¥ TRT Trabzon  Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Baflkameraman fiakir

BOSTANCI’n›n babas› kalp ameliyat› olmufltur.
¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Halit GÜMÜfiTAfi trafik

kazas› geçirmifltir.
¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Murat EYÜBO⁄LU

ameliyat olmufltur.
¥ Bal›kesir Merkez flefi ve üyemiz 
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Elim bir trafik kazas›
sonucu yitirdi¤imiz Türk
Habersen 3 Nolu PTT
fiubesi AP‹M Temsilcisi
olan Mustafa Çinko’nun
ailesine yap›lan anlaflma
gere¤i sigorta flirketi
taraf›ndan verilen 5
milyarl›k çekler Türk
Habersen Genel Merkez
yöneticileri ve fiube
yöneticileri taraf›ndan
ailesine teslim edildi.
Çeklerin teslim töreninde
Türk Habersen Genel
Sekreteri Zeki Toptafl,
fiube Baflkan› Muhammet
S›dd›k Özk›l›ç, fiube
Yöneticisi H. Metehan
Kayal›, AP‹M Bafltemsilcisi
Bayram K›vrak haz›r
bulundular. 

Kaybetti¤imiz üyemizin
ailesine 5 milyarl›k ödeme

Yetkili sendika olarak, TRT Kurum
yetkilileri ile 18.11.2005 Cuma günü
yapt›¤›m›z Kurum ‹dari Kurullar›’nda,
sendikam›z taraf›ndan haz›rlanan rapor
görüflüldü.

Yaklafl›k 6 saat süren toplant›da, özel-
likle personelin büyük beklenti içerisin-
de oldu¤u ve üç y›ld›r yönetimlere sun-
du¤umuz, ikramiyelerin maaflla birleflti-
rilmesi ve sözleflme pulunun kald›r›lma-
s› talebimiz bu toplant›da da ele al›nm›fl
ve heyet, konunun çal›flmalar yap›larak
yönetim kurulunun ikinci toplant›s›na
sunulmas› kararlaflt›r›lm›flt›r. ‹kramiyele-
rin maaflla birlefltirilmesi talebimiz daha
önceleri, Telekomünikasyon Kurumu ta-
raf›ndan uygulamaya konulmufl ve

RTÜK yönetimi ise geçti¤imiz günlerde
bu konuda çal›flma yaparak, ikramiyeleri
maafllara giydirmifltir.Konunun takipçisi
olaca¤›z ve sözleflme pulunu kald›r›p,
ikramiyeleri, özel hizmet tazminat›n› ve
mesailerin maafllara giydirilmesini sa¤-
layaca¤›z.

Görüflmelerde ayr›ca, iflçi say›lmayan
geçici sözleflmeli personelin maafllar›n›n
art›r›lmas›na iliflkin talebimizde yönetim
kurulunda ele al›nacak.

Toplant›da ayr›ca, Koruma ve Güven-
lik Görevlileri kurumun sorunlar›na ilifl-
kin çok say›da önerimiz ele al›nm›flt›r.
Bununla ilgili genifl haberimiz e-mail
(elektronik posta adreslerinize gönderi-
lecektir.  

TRT’de sözleflme
pulu ve ikramiyeler
yönetim kurulunda

ACI KAYBIMIZ
Trabzon fiubesi Yönetim Kurulu üyesi Seyfi USTA’y› kaybettik. Türk

Haber Sen Genel Merkezi olarak, arkadafl›m›za Allah’tan rahmet, yak›nla-
r›na ve  fiubemize baflsa¤l›¤› ve sab›r diliyoruz. Seyfi Usta, ruhun flad ol-

sun, mekan›n cennet olsun. Seni unutmayaca¤›z.
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T.C. ÇEVRE VE ORMAN BAKANLI⁄I KURUM ‹DAR‹ KURULU TOPLANTI TUTANA⁄I

Kurum idari kurulu toplant›lar›
Hizmet Kolumuza ba¤l› kurumlardan Çevre ve Orman Bakanl›¤›’nda Kurum ‹dari Kurul toplant›s› 24.10.2005 tarihinde yap›lm›flt›r. Toplant›ya sendikam›z›

temsilen Genel Sekreter Yüksel B‹LG‹N, Genel Mali Sekreter ‹smet ASLAN ve Ankara 1 Nolu fiube Baflkan›m›z Nurol BAKIR kat›lm›flt›r.Toplant›da üyelerimizden
fiube Baflkanl›klar›m›z arac›l›¤› ile iletti¤i veya Genel Merkezimizin gerek taflra ziyaretlerinde tespit etti¤i ve gerekse Genel Merkezimize do¤rudan ulaflt›r›lan
konular bir gündem haline getirilmifl ve afla¤›da da yer alan konular ele al›nm›flt›r. Yap›lan görüflmeler sonucunda, kurum düzeyinde çözülebilecek bahse konu
sorunlar›n çözümünde ilk ad›mlar at›lm›fl, kurum düzeyinde çözüm imkan› olmayan konularda ise Yüksek ‹dari Kurul’a teklif edilmesi ortak imza alt›na al›nm›flt›r. 

Döner sermaye adaletsizli¤i
2006 y›l› için haz›rlanan “Merkezi Yönetim Bütçe Ka-

nun Tasar›s›” tasla¤› Genel Merkezimizce incelenmifl Dö-
ner Sermaye uygulamalar› ile ilgili tasla¤›n 35.maddesi i
bendinin geçen y›l oldu¤u gibi aynen kopya edildi¤i, tas-
lak kanunlaflt›¤›nda ise ma¤duriyetin aynen devam edece-
¤i tespit edilmifltir. Söz konusu kanunun i bendi “2005 y›-
l›na iliflkin elde edilen karlardan 2006 y›l›nda da¤›t›lacak
üretimi teflvik pirimi ödemelerinde, 21.12.1967 tarihli ve
969 say›l› kanunun 3.maddesinin son f›kras›nda, 2828 sa-
y›l› kanunun 19.maddesinin 11.f›kras›nda yer alan “iki ka-
t›n› geçmemek üzere” ibareleri “bir kat›n› geçmemek üze-
re” fleklinde uygulan›r.Ve 29.05.1926 tarihli 867 say›l›
kanun kapsam›ndaki Döner Sermaye ‹flletmelerinde 2005
y›l›na iliflkin elde edilen karlardan, kar›n elde edilmesinde
eme¤i geçen 657 say›l› kanuna tabii çal›flan personele as-
gari ücretin y›ll›k brüt tutar›n› geçmemek üzere 969 say›l›
kanun uyar›nca ç›kart›lm›fl olan yönetmelikte belirtilen

esaslar çerçevesinde teflvik pirimi ödenebilir.” fieklinde
taslakta yer almaktad›r.

Bu konuda geçen y›l Genel Merkezimizce yap›lan çal›fl-
malar sonucu, konu CHP vas›tas› ile Anayasa Mahkeme-
sine götürülmüfl, Anayasa Mahkemesinde yap›lan takiba-
t›m›zda konu hakk›nda muhakkiklerin talebimiz do¤rultu-
sunda olumlu görüfl bildirdikleri, ancak Anayasa Mahke-
mesi bir karar halinde bunu aç›klamad›¤› için ma¤duriyet
devam etmiflti. Kanun tasla¤› henüz TBMM  Plan ve Büt-
çe Komisyonunda olup konu hakk›nda, hukukun üstünlü-
¤üne inanarak, Genel Merkezimizce haz›rlanan yaz›l› ra-
porumuz baflta ‹ktidar Partisine mensup komisyon üyeleri
olmak üzere, tüm komisyon üyelerine ziyaret edilerek
takdim edilmifl ve ma¤duriyetimizin önlenmesi amac›yla
destekleri talep edilmifltir.Bu konuda çal›flmalar›m›z de-
vam edecektir.

Atagün’ü ziyaret ettik
Et ve Bal›k Kurumu A.fi. Genel

Müdürlü¤ü’ne yeni atanan Genel
Müdür Hasan ATAGÜN Sendikam›z
Yönetim Kurulu taraf›ndan ziyaret
edilmifltir.Say›n Genel Müdüre yeni
görevlerinde baflar› dilekleri iletilmifl,
ayr›ca sendikal faaliyetlerimiz, hizmet
kolumuza ba¤l› Et ve Bal›k Kurumu
A.fi.’de çal›flan üyelerimiz ve Kamu
Çal›flanlar› ile kurumun çal›flma
koflullar›yla ilgili sorunlar iletilmifltir.

Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda çal›flan kamu görevlile-
rinin sorunlar›n›n, kurum ve sendika yetkilileri ile 4688
say›l› Kamu Görevlileri Sendika Kanununun 22. madde-
si gere¤ince oluflturulan Kurum ‹dari Kurulunda görüflül-
mek üzere 24.10.2005 tarihinde saat 14.00’de bir araya
gelerek gerçeklefltirilmifltir.

Kurum ‹dari Kuruluna Çevre ve Orman Bakanl›¤› ad›-
na Kurul Baflkan› Müsteflar Yard›mc›s› V. Bünyamin
KARACA, Personel Dairesi Baflkan› Recep YAZICI, Si-
cil fiube Müdürü V. Mehmet Yaflar F‹DAN, Yetkili Sen-
dika ad›na Genel Sekreter Yüksel B‹LG‹N (Kurul Bafl-
kan Yard›mc›s›), Genel Mali Sekreter ‹smet ASLAN,
Ankara 1 Nolu fiube Baflkan› Nurol BAKIR kat›lm›fllar-
d›r.

Kurum ‹dari Kurulunda gündemde ana bafll›klar halin-
de yer alan ve afla¤›da belirtilen konular görüflülerek mu-
tabakata var›lm›flt›r.

A – TAZM‹NAT VE PR‹MLER
Orman Muhafaza memurlar›n›n 49. madde tazminatla-

r›n›n zaman›n da ve direkt bordrolar›na yans›t›lmas› veya
ödeme kaleminin ayr›lmas› konusunda çal›flmalar›n ya-
p›lmas›.

B – ATAMA , YER DE⁄‹fiT‹RME , KADRO VE TERF‹
1- Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda lise veya yüksek okul mezunu tüm daktilo kadrosunda ça-

l›flanlara ‘Bilgisayar ‹flletmeni’ kadrosu verilmesi,
1- Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda yüksek okulu bitirenlerin hak ettikleri kadro ve dereceye

mevzuat dahilinde getirilmesi.
3- Özellefltirmeden Bakanl›¤›m›za geçenlerin müktesep kadro ve derecelerinde yaflanan so-

runlar›n biran önce düzeltilmesi.
4- Sendika fiube Yöneticileri ve iflyeri temsilcilerinin sendikadaki görevleri devam etti¤i sü-

rece 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanuna göre gerekli kolayl›¤›n sa¤lanmas›.
C- F‹‹L‹ H‹ZMET SÜRES‹ ZAMMI
Arazide koruma, a¤açland›rma ve orman yang›nlar›yla mücadelede; zehirli, bo¤ucu veya

atefl ve dumanla direk yüz yüze gelerek çal›flan yerler ile solunum ve cilt yoluyla vücuda ge-
çen kat›, s›v›, gaz veya kirletildi¤i ve zehirleyici maddelerin üretti¤i depolad›¤› ve sat›fla su-
nuldu¤u tesislerin bulundu¤u yerlerde çal›flanlara y›lda 90 gün fiili hizmet süresi zamm› veril-
mezi konusunda çal›flma yap›lmas›.

D– ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI 
1- Seyyar görev tazminat›n›n zaman›nda ve bütçe ayr›m› yap›lmaks›z›n eflit olarak adam

ay/gün verilmesi (49. Madde Tazminat›)
2- Orman Muhafaza memurlar› y›prat›c› ve 24 saat görev yapt›klar›ndan ‘Y›pranma Tazmi-

nat›’ verilmesi konusunda çal›flma yap›lmas›,
3- Ormanlar›n korunmas›nda etkin rol oynayan Orman Muhafaza Memurlar›na, “Önlisans”

seviyesinde e¤itimi verecek olan okullar›n aç›lmas› için Yüksek Ö¤retim Kurumu baflkanl›¤›
nezdinde giriflime bulunulmas›.

4- 1998 y›l›nda Bakanlar Kurulunda ç›kan de¤iflikli¤e göre, Silahlar›n›n günün koflullar›na
göre yenilenmesi, emekli olduklar›nda silah harçlar›n›n polislere sa¤lanan seviyeye düflürül-
mesi konusunda çal›flma yap›lmas›,

5- Orman Muhafaza Memurlar›, Çevre ve Orman Bakanl›¤›n› temsil etti¤i için; üniformala-
r›na ve amblemlerine yeni bir imaj kazand›r›lmas›, kumafl kalitesinin ve dikifl paras›n›n artt›r›-
larak k›fll›k elbiselerinin her y›l verilmesi, yazl›k elbiselerin daha ince ve kaliteli kumafllar›n
tercih edilmesi.

6- Silah› olmayan Orman Muhafaza Memurlar›na si-
lah verilmesi ve mermilerin her y›l düzenli olarak da¤›-
t›lmas›.

E- G‹Y‹M YARDIMI
1- Ayni olarak verilen giyecek yard›m›n›n, fatura ib-

raz etmek suretiyle ödeme yap›lmas› için gerekli dü-
zenleme yap›lmas› Yüksek ‹dari Kurula iletilmesi.

2- Giyim yard›m› ihale komisyonlar›nda “Yetkili
Sendika” temsilcilerinin bulundurulmas›.

F- YEMEK
1- Çal›flanlar›n yemeklerinin ve yemekhane ortamla-

r›n›n iyilefltirilmesi.
2- Çal›flan say›s›n›n 50 ve daha yukar› olan ifl yerle-

rinde yemekleri birimlerce ç›kar›lmas›, 50 den az olan
ifl yerlerinde ise yemek için devletçe verilen katk› pay-
lar›n›n çal›flan personele ödenmesi.

G- K‹ML‹K KARTI
Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda çal›flan personelin

bakmakla yükümlü olduklar›na ‘kimlik kart›’ verile-
rek, Bakanl›¤›n veya Genel Müdürlü¤ünün sosyal te-
sislerinden yararland›r›lmalar›n›n sa¤lanmas›.

H- E⁄‹T‹M VE D‹NLENME TES‹SLER‹
Bakanl›¤›m›za ba¤l› birimlerdeki sosyal tesislerin, bak›m ve onar›mlar›n›n yap›larak daha

modern hale getirilmesi.
‹- NÖBETÇ‹ MEMURLAR
1- Tatil günleri veya mesai saatleri d›fl›nda nöbet tutan memurlara yol paras› ve nöbet süre-

since 3 ö¤ün yemek verilmesi.
2- Orman koruma ve yang›nlarda 12 saat nöbet tutan memurlara ertesi gün bir gün 24 saat

nöbet tutan memurlara 2 gün izin verilmesi.
J- LOJMAN
1- Toplu Koruma Merkezlerindeki Lojmanlar›n bak›m ve onar›mlar›n›n yap›lmas›.
2- Lojmanlardan adaletli flekilde herkesin yararlanmas› için, Lojman komisyonlar›na sendi-

ka temsilcilerinin kat›lmalar›..
K- SEND‹KAL SORUNLAR
1- Üye aidat kesintilerin zaman›nda yat›r›lmas› ve üye listelerinin sa¤l›kl› ve zaman›nda

gönderilmesi ile nakillerde yaflanan sorunlar›n acilen giderilmesi.
2- Üyelikten çekilen sendika üyelerinin ilgili sendikalara zaman›nda bildirilmesi.
3- Bakanl›¤›m›z›n Sö¤ütözündeki yeni binas›nda, “Yetkili Sendika ‹flyeri Temsilcilik Odas›-

n›n” tahsis edilmesi.
4- 4688 say›l› Kanun gere¤i kurumlarda en çok üyeye sahip ve iflyeri temsilcisi seçme hak-

k›na sahip sendikalara  “‹flyeri Temsilcisi Odas› ve Panolar›” için genelge haz›rlanarak tüm bi-
rimlere tamim edilmesi.

5- ‹fl yeri temsilcilik odalar› tahsisi. 
6-Sendika yöneticilerine ve temsilcilerine kolayl›klar sa¤lanmas›.
L- N‹HA‹ KARARLAR
Yukar›daki konular karfl›l›kl› taraflarca konuflularak Çevre ve Orman Bakanl›¤›nca yap›labi-

leceklerin yap›lmas›, kurum yetkilerini aflan konularda gerekirse Yüksek ‹dari Kurullara ve bi-
rimlere, YETK‹L‹ SEND‹KA ile birlikte rapor verilmesi,

‹htiyaç duyuldu¤unda taraflardan birisinin ça¤r›s› üzerine kurum yetkilileri ile yetkili sendi-
ka temsilcilerinin bir araya gelerek çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesi ile ilgili teknik çal›flma
yap›lmas›, 

Hususlar›nda görüfl birli¤ine var›lm›flt›r.
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Kufl Gribi bahane,
hedef k›rm›z› et

ithalat› m›?
Yaklafl›k bir ayd›r gündemimizi meflgul eden kufl gribi vakas›

kamuoyunda enine boyuna tart›fl›ld›. Tart›flman›n genel çerçevesi
hastal›¤›n biyolojisinden bulaflma yollar›ndan dünyadaki pek çok
ülkedeki yay›l›m› ve önlenmesi ile ilgili yap›lan karantina
çal›flmalar›na kadar pek çok konuyu içine ald›. Yurt d›fl›na
gönderilen numunenin teflhisi sonucu, ülkemizdeki vakan›n en
tehlikeli s›n›ftaki H5N1 virüsü oldu¤u ortaya konuldu. Kriz
masalar› ve karantina tedbirleri uygulamaya konuldu. Buraya
kadar her fley normal. 

Ülkemizde koruyucu sa¤l›k hizmetine yönelik olarak kanatl›
hastal›klar›n›n araflt›r›lmas› konusunda faaliyet gösteren ve üretti¤i
afl› ve afl› materyalleri ile, tespit edilen veya muhtemelen tehlike
arz edecek hastal›klar›n önlenmesine yönelik faaliyet gösteren
Manisa Tavuk afl›lar› Üretim ve Araflt›rma Enstitüsünün
kapat›lmamas› konusunda ortaya koydu¤umuz ve Tar›m ve
Köyiflleri Bakan›n›n Müdahale etmesini istedi¤imiz konuda hala

bir ad›m at›lmam›flt›r.
Kufl gribi etmeni ile ilgili olan numuneler

‹ngiltere’de bir laboratuarda analize
gönderilmifl, Etmen virüs olas›na ra¤men 2
gün gibi çok k›sa sürede nas›l üretilmifl ise
hemen teflhis edilmifl ve ne hikmetse flüpheli
numuneden dünyadaki genel bulafl›kl›¤›n
d›fl›nda en tehlikeli virüs türü teflhis edilmifl.
Ne garip de¤il mi? Senelerdir Deli dana
hastal›¤› yüzünden k›rm›z› et ithalat›nda
y›k›m yaflam›fl ‹ngiltere acaba birilerinden
intikam m› al›yor? Ülkemiz yetkilileri bu

analiz sonucuna flüphe ile bak›p, eldeki flahit numuneyi
Avrupa’da ya da özellikle Avrupa d›fl›nda baflka bir hakem
laboratuarda analiz ettirmeyi düflünüyorlar m›? 

Ülkemizde k›rm›z› et aç›¤›ndan bahsedilmekte ve bunun
karfl›l›¤›nda 1995 y›l›nda yap›lan Gümrük Birli¤i Anlaflmas› ile
Avrupal› dostlar›m›za y›ll›k 19.000 ton k›rm›z› et ithal etme
taahhüdümüz ortadad›r. Bu taahhüdümüzden hemen sonra
Avrupa Birli¤i bünyesinde özellikle Britanya adas›nda ortaya
ç›kan Deli dana vakas› ülkemiz taraf›ndan hakl› olarak gerekçe
gösterilmifl ve bu taahhüt o günden bu güne kadar yerine
getirilmemifltir. Ancak AB’den dostlar›m›z bu konuda gümrük
birli¤i taahhütlerine uymad›¤›m›z› s›k s›k ifade ederek ülkemizi
elefltirdiler ve bu elefltiri özellikle son dönemde Gümrük Birli¤i ek
protokolü gündemde oldu¤u için hep öne ç›kt›.  

Ülkemizde k›rm›z› et aç›¤› söz konusu olabilir. Ancak konuya
bilimsel anlamda de¤erlendirdi¤imizde, Ülkemizde hayvansal
protein aç›¤› olup olmad›¤›n› irdelemek gerekmezm mi? fiöyle ki;
ülkemizin tavuk eti üretimi yapan beyaz et sektörü kendimize
yeter, teknolojisi ve üretimi ile dünya ile rekabet eder durumdad›r.
K›rm›z› et ihtiyac›na karfl› ise planl› bir politika ile yerli üretimi
artt›r›c› tedbirler mutlaka uygulamaya konulmal›d›r. K›rm›z› et
eksikli¤inden bahsedilirken, hayvansal protein aç›s›ndan beyaz et,
ekonomikli¤i ve sa¤l›k aç›s›ndan daha az zararl› oldu¤u düflüncesi
ile k›rm›z› etin yerini ald›¤› ülkemizde, hayvansal protein yönü ile
bir eksili¤in olmad›¤› bilim adamlar›nca ifade edilmekte, ama bu
konu ne hikmetse kamuoyu gözünden kaç›r›lmaktad›r.  

Bu gün gelinen noktada AB direktifleri, do¤ru ya da yanl›fll›¤›
tart›fl›lmadan uyulmas› farz-› ayin kabul edilmekte ve korkar›z
ülkemizde tavukçuluk sektörü bir musibete kurban edilmeye
çal›fl›larak, kendine yeter durumdan geriye giden bir duruma,
ortaya ç›kan HAYVANSAL PROTE‹N aç›¤› da, AB’den ithalat›n
aç›larak karfl›lanaca¤›d›r. Bu konu ülkemiz hayvanc›l›¤› için çok
önemli olup bu konuda at›lacak ad›mlar›n çok ince ayr›nt›lar› ile
hesap edilmesi gerekir. Biz Kamuda ilgili sektörde faaliyet
gösteren bir Sivil Toplum Kuruluflu olarak bu konunun mutlaka
takipçisi olaca¤›m›z›n bilinmesini arzu ediyoruz.

AHMET DEM ‹RC ‹

Türk Tar›m Orman-Sen
Genel Baflkan›

TEBR‹K
14 Nolu Mersin fiubemizden:
*Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mustafa-Tuba UÇAR çiftinin
“Muhammet” isminde o¤lu olmufltur.

*Mersin Tar›m ‹l Müdürlü¤ünde çal›flan
fiubemiz Denetleme Kurulu üyesi S.Serdar
GÖKÇEK- Gülflen KÖKDEM‹R çifti evlenmifltir.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za
Cenab-› ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun
ömürler dileriz.”

“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu
mutluluklar dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
6 Nolu Sakarya fiubemizden:
*Kocaeli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz ‹smet ASLAN’n›n annesi ameliyat
olmufltur.

13 Nolu Adana fiubemizden:
*TMO Adana fiube Müdürlü¤ü

üyelerimizden Cahit ÖZER ameliyat olmufltur.
15 Nolu Konya fiubemizden:
*Alt›nova Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ali ÖZDEM‹R kalp ameliyat›
olmufltur.

*Alt›nova Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü
üyelerimizden Hüseyin KOZAN ameliyat
olmufltur.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
*Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü, F›nd›k

Orman ‹flletme fiefi Mustafa ASLAN’›n babas›
ameliyat olmufltur. 

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
8 Nolu Bal›kesir fiubemizden:
*Çanakkale ‹l Temsilcimiz Ramazan

YURDAGÜL’ün babas› vefat etmifltir.
11 Nolu ‹zmir fiubemizden:
*‹zmir Zirai Karantina Müdürlü¤ü

üyelerimizden Fikri ARABACI’n›n annesi vefat
etmifltir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
*Do¤u Akdeniz Araflt›rma Enstitüsü Müdürü

Ersin YILMAZ’›n babas› vefat etmifltir.
16 Nolu Kayseri fiubemizden:
*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa ve Emin SARI’n›n anneleri Zehra SARI
vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na
sab›r dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
14 Nolu Mersin fiubemizden:
*Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Sami ÇOBAN emekli olmufltur.
*Erdemli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ahmet ÇET‹NKAYA emekli
olmufltur.

*Erdemli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Durdu KARAOSMANO⁄LU
emekli olmufltur.

16 Nolu Kayseri fiubemizden:
*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Muhammet KOZAN emekli olmufltur.
*Aksaray Tar›m Reformu Bölge Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mehmet KARAKAYA emekli
olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hasan GÖKÇE emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Haydar ‹⁄DEL‹ emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ali ÇOMAK emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa UÇAR emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Do¤an ÜNAL emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Niyazi ÇALIfiKAN emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa ÇABUK emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet DER‹N emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Süreyya CENG‹Z emekli olmufltur.

*Aksaray Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hayati AKÇA emekli olmufltur.

“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda
sa¤l›kl› ve mutlu günler dileriz.”

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan
ferdi kaza sigortas› yap›lan üyeleri-
mizden hayat›n› kaybedenlerin ai-
leleri sigorta poliçelerinin karfl›l›¤›
olan tazminatlar› almaya devam
ediyor.

17 A¤ustos 2005 tarihinde De-
nizli’nin Ac›payam ‹lçesi yak›nla-
r›nda geçirdi¤i trafik kazas›nda ha-
yat›n› kaybeden Tar›m ve Köyiflle-
ri Bakanl›¤› Yay›n Dairesi Baflkan-
l›¤›’nda Sözleflmeli Personel olarak
görev yapan Yönetmen - Ziraat
Mühendisi ve ayn› zamanda Sendi-
kam›z ‹flyeri Temsilcisi Sat›lm›fl
Gökmen’in ailesine takdim edil-
mek üzere çekleri Sendikam›z Genel
Baflkan› Ahmet Demirci taraf›ndan 2
Nolu Ankara fiubesi Yönetim Kurulu
Üyesi Koray Çam’a teslim edildi.

Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci,
“dar imkânlarla geçimlerini sürdüren
kamu çal›flanlar›n›n hükümetle yapt›-
¤›m›z toplu görüflmelerde elde edilen
kazan›mlar›n›n yan› s›ra Türkiye Ka-
mu-Sen’e ba¤l› Türk Tar›m Orman
Sendikas› olarak üyelerimizin baz›
sosyal imkânlardan uygun flartlarda

faydalanmas› için çal›flmalar yap›yo-
ruz. Primleri sendikam›zca ödenerek
karfl›lanan ferdi kaza sigortas› da bun-
lardan birisidir. Arkadafl›m›z Sat›lm›fl
Gökmen’e Allah’tan rahmet, ailesine,
yak›nlar›na, çal›flma arkadafllar›na ve
camiam›za tekrar baflsa¤l›¤› diliyo-
rum” dedi.

Sat›lm›fl Gökmen’in efli Ayfle Gök-
men ve k›z› Mine Gökmen’e teslim
edilmek üzere çekleri Genel Baflkan›-
m›z Ahmet Demirci’den teslim alan 2
Nolu Ankara fiubesi Yönetim Kurulu

Üyesi Koray Çam ise kamu ça-
l›flanlar› içerisinde sosyal im-
kânlar› yeterli olmayan ve mad-
di olarak en alt statüde yer alan
sözleflmeli personelin özlük ve
sosyal haklar› konusunda yapt›-
¤› çal›flmalar ve özellikle “ifl so-
nu tazminat›n›n” elde edilme-
sindeki katk›lar›ndan dolay› te-
flekkür etti.

Çekleri Genel Baflkan›m›z
Ahmet DEM‹RC‹’den alarak
Sat›lm›fl GÖKMEN’in ailesine
teslim eden 2 Nolu Ankara fiu-
besi Yönetim Kurulu Üyesi Ko-
ray ÇAM, “ayn› zamanda me-

sai arkadafl›m›z olan Sat›lm›fl GÖK-
MEN’le birlikte Sözleflmeli Persone-
lin statüsü ve özlük haklar› konusun-
da genifl çapl› çal›flmalar›m›z olmufl-
tu. Kendisiyle verdi¤imiz mücadelede
2 Eylül 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yay›nlanan Bakanlar Kurulu Karar›n›
göremedi. 2004 ve 2005 y›llar› toplu
görüflmelerinin sonucu olarak elde
edilen “sözleflmeli personelin ifl sonu
tazminat›” uygulamas›ndan kendisi
ilk yararlanan olacak” dedi..

“Görev fiehidi”
Ailesi çekini ald›
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Mustafa Kemal Atatürk’ün ölümünün 67. y›l›nda
bir kez daha minnet ve rahmet duygular›yla anarken
“Ona sahip ç›kmak, onun eserine sahip ç›kmakt›r”
diyerek onun en büyük eseri Türkiye Cumhuriyeti
devletinin sonsuza dek yaflayaca¤›n› bir kez daha
buradan sesleniyorum. 

Osmanl› Türk devletinin çöküfl dönemi ile bugün-
kü EB sürecinin son derece benzeflti¤i bir dönemde
dünü ve bugünü tarihi bir sorumlulukla gündeme
tafl›yarak tart›flmaya açan Türk E¤itim-Sen Baflka-
n›’na ve çal›flma arkadafllar›na, Türkiye Kamu-Sen
Konfederasyona Baflkan› ve çal›flma arkadafllar›na
flükranlar›m› sunuyorum. 

Ülkemizi Kurtulufl Savafl›’na getiren süreç dikkat-
li bir gözle irdelendi¤inde d›fltan tam bir kuflat›lm›fl
içten de tam bir teslimiyet o günü tan›mlayan en iyi
foto¤raf olarak ortaya ç›kmaktad›r. 

Osmanl›n›n son döneminde her ne pahas›na olursa
olsun bat›l›laflma çabalar› ile Avrupal›lar›n hasta
adama son darbeyi indirme gayretleri aras›nda çok
yak›n bir iliflki vard›r. O dönemde yabanc› devletle-
rin telkin ve dayatmalar› ile yap›lan onlarca askeri,
sosyal, siyasal ve yap›sal düzenlemeye ra¤men Os-
manl› Devleti ba¤›ms›zl›¤›n› sürdürme imkan› bula-
mam›flt›r. Çünkü ba¤›ms›zl›k ve egemenli¤in ya-
banc›larla ve yabanc›laflmayla de¤il, kay›ts›z flarts›z
milletin iradesine dayan›larak baflar›labilinecek bir
oldu¤unu M. Kemal Atatürk ortaya koymufltur. 

Atatürk ilkelerinin temellerini; en aç›k bir flekilde
Türk gençli¤ine sesleniflinde görmekteyiz.

“Ey Türk Gençli¤i, birinci vazifen, Türk ba¤›m-
s›zl›¤›n›, Türk cumhuriyetini ilelebet muhafaza ve
müdafaa etmektir” diyerek Atatürk, içte ve d›flta ba-
¤›ms›zl›¤›m›za kast edecek bedhahlar› iflaret etmifl-
tir. 

fiunun aç›kça bilinmesinde yarar vard›r: Kapitü-
lasyonlar, Nizam-› Ceditler, Tanzimatlar, Islahatlar,
Düyun-u Umumiyeler ya da Teflkilat-› Esasiyeler
hiçbir zaman ülkeye kötülük yapmak düflüncesin-
den kaynaklanmam›flt›r. Bu düzenmeleri uygulama-
ya sokanlar›n amaçlar› ba¤›ms›zl›¤› korumak, kal-
k›nmak ve ça¤dafllaflmak olmas›na karfl›n bu düzen-
lemeler Osmanl› devletinin yok olmas›yla sonuç-
lanm›flt›r. 

M. Kemal Atatürk’ün Türk gençli¤ine sesleniflin-
de belirtti¤i gibi dünkü bedhahlar›n Osmanl› Türk
devletinin çöpe at›l›fl›n› sa¤layan düzenlemelerine
ve AB sevdas› u¤runa bugünkü bedhahlar›n düzen-
lemelerine bak›nca “Acaba tarih tekerrür mü etmek-
tedir?” sorusu akla gelmektedir.

1838 Baltaliman› Anlaflmas›
16 A¤ustos 1838’de ‹ngiltere ile imzalanm›flt›r.

Bu yasa Türk ekonomisini çökerten ve yabanc› mü-
dahaleye aç›k hale getiren bugünün Gümrük Birli¤i
Anlaflmas› ile eflde¤er bir yap› arz etmektedir. 

Bu anlaflma di¤er ülkelerin zorlamas› ile Rusya,
Fransa, Belçika, ‹sveç, Norveç, ‹spanya, Hollanda,
Almanya, Danimarka ve Avusturya ile kapsama
alan› geniflletilmifltir. 

Bu anlaflma sanayi devrimini yaflayan Avrupa’dan
fabrika ürünlerinin Türkiye’ye akmas›n› sa¤lam›flt›r.
Baltaliman› ve izleyen anlaflmalardan sonra Türk top-
raklar› bir aç›k Pazar halenge gelmifl, bütün ülkede kol
gücüne dayal› sanayi ve buna dayal› ticaret öldürül-
müfltür. 

Bu anlaflma ile yerli sanayi d›fla karfl› rekabet flans›n›
yitirmifltir. Devrin yazarlar›ndan Lütfi Efendi “Çal› sü-
pürgesi, a¤aç kafl›k ve tahta taraklara kadar muhtaç ol-
du¤umuz eflyas›n›n cümlesi yabanc› memleketlerden
gelip ve ucuzlugu cihetinde revaç bulup servetimizi
ecnebiler sülük gibi çekmekte” demektedir. 

Baltaliman› Anlaflmas›, Tanzimat ve Islahat ile ar-
d›ndan da borç sarmal› Duyun-u Umumiye ‹daresi ara-
s›nda sebep sonuç iliflkisi vard›r. Gümrük Birli¤i An-
laflmas›, Baltaliman› Anlaflmas›’ndan daha çok kötü
flartlar tafl›maktad›r. E¤er Türkiye tam üye olsayd› bir
tak›m konularda veto yetkisini kullanacak ve problemi
çözebilecekti. 

Baltaliman› Anlaflmas› sonuçta Düyun-u Umumiye

‹daresi’nin kurulmas›na neden olmuflsa 1995 tarihli
Gümrük Birli¤i Anlaflmas› da onlarca IMF anlaflmas›-
n›n zeminini do¤urmufltur. Bugün IMF ve Dünya Ban-
kas› Türkiye’de ne kadar tütün, çay, f›nd›k, fleker üre-
tilece¤i, çal›flanlar›n ne kadar ücret alaca¤›n›, hangi
yat›r›mlar›n yap›laca¤›n› tayin etmektedir. 

Tanzimat Ferman› 3 Kas›m 1839
Tanzimat Ferman› ile art›k bundan böyle “gavura

gavur denmeyecek” ve memlekette her fley baflka türlü
olacakt›. Ferman›n eksik kalan taraflar› yan› Avru-
pa’n›n dikte etti¤i öteki flartlar ise 1856’n›n 18 fiu-
bat’›nda yerine getirildi. Sultan Abdülmecit, o gün ta-
rihlere “Islahat Hatt› Hümayunu” diye geçen meflhur
ferman› yay›nlay›p devlete daha ça¤dafl bir hava verdi.
Ferman›n maddelerini gerçi ‹stanbul’daki ‹ngiliz ve
Frans›z elçileri yazm›fllard›. Ama kendimiz gibi görü-
nüp zevahiri kurtarm›flt›k. 

Türkiye’de mandac›l›¤›n milad›: amaç kapsam ve ni-
telik bak›m›ndan gerçekte Tanzimat Ferman› ile bafl-
lar. Bu ferman bir toplumun kendi kendisini de¤er ve
inançlar›n› sorgulamas› hatta bir ölçüde mahkum et-
mesi anlam›na da gelmektedir. Tanzimat bir çeflit zo-

runlu kültür de¤iflimidir. 
Islahat Ferman›’n›n Getirdikleri
• Tanzimat Ferman› ile bütün din ve mezheplere

verilen hak ve imtiyazlar bu fermanla yenilenecek
ve bunun uygulamas› için gerekli önlemler al›na-
cak, 

• Müslim, gayrimüslim Osmanl› tebaas› kanun
önünde eflit olacaklar

• Patrikhanede yeni meclisler kurulacak, meclisle-
rin ald›¤› karalar Bab›ali taraf›ndan tasdik edildik-
ten sonra yürürlü¤e girecek,

• Patrikler ömür boyu bu makama seçilecekler, 
• fiehir ve kasabalarda bulunan kilise, manast›r,

okul ve hastane gibi yerlerin tamir ve yeniden ya-
p›lmas›na izin verilecek,

• Irk, din, dil fark› gözetmeden mezhepler aras›n-
daki üstünlük kald›r›l›yor, bir baflka deyiflle hiçbir
mezhep di¤erine üstün say›lmayacak, 

• Hiç kimse din de¤ifltirmeye zorlanmayacak, 
• Devlet hizmetine, askerlik görevine ve okullara

bütün tebaa eflit olarak kabul edilecek, 
• ‹mparat›rl›k içinde bulunan her toplum okul

açabilecek, 
• Vergiler eflit al›nacak, iltizam usulü kald›r›lacak, 
• Bütün tebaan›n eflit ve serbest bir flekilde ticari

ve ekonomik giriflimlerde bulunmas› sa¤lanacak, 
• Mahkemeler aç›k olacak, keyfi cezalar kald›r›la-

cak,
• Müslümanlar ile gayrimüslimler aras›ndaki da-

valar› görmek üzere muhtelif mahkemeler kurula-
cak, 

• Resmi yaz›larda H›ristiyanlar için hakaret mana-
s› tafl›yan tabirler kullan›lmayacak, 

• Yabanc› devletlerle yap›lan anlaflmalar gere¤in-
ce bu devletlerin Osmanl› Devleti’nin topraklar›
içinde mülk sahibi olmalar› sa¤lanacakt›r. 

Atatürk ve Avrupa Birli¤i taleplerini daha iyi an-
layabilmek için Lozan öncesi dönemin, Sevr flartla-
r›n›n incelenmesine gerek vard›r. 

Sevr Anlaflmas›, 10 A¤ustos 1920’de henüz varl›-
¤›n› sürdüren Osmanl› yönetimince “Bar›fl” ad› al-
t›nda kendisine dayat›lan a¤›r flartlar›n kabul edildi-
¤i teslimiyet anlaflmas›d›r. 

Dönemin ilkesiz ve korka yöneticilerini bu anlafl-
maya zorlayan ad›m ise 30 Ekim 1918’de imzala-
nan Mondros Mütarekesi’dir. Yani Sevr savaflla ye-
nilen bir ülkeye kazananlar taraf›ndan dayat›lan
Anadolu’yu paylaflma ve Türk’ü parçalama belge-
sidir. 

Bu dayatmalar›n tümü Atatürk ve arkadafllar› ta-
raf›ndan s›n›rlar› çizilen vatan ve millet kavram›n›n
sembolü Misak-› Milli ad› ile reddedilmifl ve milli
kararl›l›k Lozan ile belgelenmifltir. 

Bugün gelinen noktada Avrupa Birli¤i sürecinin
son y›llarda ülkemizden bekledi¤i tavizler ve önü-
müze koydu¤u dayatmalar›n Sevr’de yar›m kalm›fl
niyetleri tamamlad›¤› görülmektedir. 

Türk Milli Kurtulufl Savafl›’n›n ka¤›t üzerinde
kalmaya mahkum etti¤i, ancak dün ve bugün bat›n›n
zihniyet haritas›n› flekillendiren Sevr’in maddeleri ara-
s›nda afla¤›daki hususlar yer al›yordu: 

• Sevr’e göre Mondros’tan sonra iflgal edilmifl olan
yerlerle yetinilmeyerek Türk yurdu ‹ngiliz, Frans›z,
‹talyan ve Yunan kuvvetleri taraf›ndan tamam›yla
paylafl›lacakt›. Bugün bir paylaflma görülmemektedir
ancak yeni sömürgeci hareketin topra¤a ihtiyac› kal-
mam›flt›r. ‹flbirlikçi yönetimler ayn› ihtiyac› karfl›la-
maktad›r.

• Sevr’de Bo¤azlar, milletleraras› komisyonun kon-
trolüne b›rak›lacakt›. Baflka bir deyimle, ‹stanbul
Türklerin yönetiminden uzaklaflt›r›lacak, Avrupa’n›n
tasavvurundaki yeni dünyan›n baflkenti olacakt›. Avru-
pa Birli¤i ile mutab›k kalunan 6 Ekim 2004 Etki Ra-
poru’nun 24. sayfas›nda ve 3 Ekim 2005 Müzakere
Çerçeve Belgesi’nin 11. paragraf›nda Bo¤azlar›n ege-
menli¤inden taviz verilmesi istenmektedir. 

• Sevr’de Türk vatan› üzerinde bir Ermenistan kuru-
lacakt›. Baflkentini bile seçmifllerdi: Van. Bat›’n›n, Os-
manl›’ya karfl› ayakland›rmay› baflard›¤› Ermenilere

Avrupa Birli¤i
Sürecinde Atatürk

‹lkeleri Paneli
Birinci TBMM Binas› Kurtulufl Savafl› Müzesi'de

gerçeklefltirilen panelin oturum baflkanl›¤›n›, Gazi
Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü
Ö¤retim Üyesi Prof. Dr. Semih YALÇIN yapt›.

AKP Düzce Milletvekili Yaflar YAKIfi, CHP Denizli
Milletvekili Mustafa GAZALCI, ANAP Gaziantep
Milletvekili Prof. Dr. Ömer ABUfiO⁄LU, DYP Genel
Baflkan Yard›mc›s› Dr. Binhan O⁄UZ, MHP 21. Dönem
Aksaray Milletvekili Doç. Dr. Kürflat ESER'in konuflmac›
olarak kat›ld›¤› panelin aç›l›fl konuflmas›n› Türk E¤itim-
Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan yapt›. 

Tarih tekerrür mü etmektedir?
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Ö¤retmenlere Ek Ders
Zamm› ‹çin Mektup

Türkiye Kamu-Sen milletvekillerine
gönderdi¤i mektuptan sonra ek ders
ücretlerinin art›r›lmas› için yap›lan
çal›flmalar h›z kazand›. Bu çal›flmalar
içerisinde özellikle okullar›m›zda çal›flan
yard›mc› hizmetler s›n›f›ndaki
arkadafllar›m›z›n mesai almalar› konusu da
unutulmad›. 

Ö¤retmenlerimizin 24 Kas›m Ö¤retmenler
Günü ile birlikte emeklerinin karfl›l›¤› olan,
insanca yaflama ücretini almalar›
konusunda çal›flmalar›m›z›
sürdürdü¤ümüzü bilmelerini istiyoruz.
Hükümetten de 24 Kas›m’›n ö¤retmenler
için gerçek bir bayram havas›nda geçmesi
için gerekli çal›flmalar› yapmas›n›
bekliyoruz. 

Ö¤retmenler gününüz kutlu olsun

Bir milletin gerçek
kurtuluflu ancak e¤itimle olur

K.Atatürk

Bafl Ö¤retmenimin; ne duvardan
resmini, ne meydandan büstünü, ne
caddeden ismini ne de gönüllerden

sevgini asla silemezler!!!

24 Kas›m öncesinde
tebeflir b›rakma
eylemi ça¤r›s›

Ülkemizde ö¤retmenler ekonomik haklar ve çal›flma
koflullar› aç›s›ndan dünyadaki meslektafllar›ndan çok daha
kötü koflullarda yaflarken, binlerce ö¤retmen de, gerek
görevde yükselmeler, gerekse tayin ve nakiller konusunda
Milli E¤itim Bakanl›¤› ile daval› durumdad›r. 

Her ö¤retmenler gününde oldu¤u gibi bu ö¤retmenler
gününde de bildik görüntülere tan›kl›k edece¤iz. Baflta
ülkeyi yönetenler olmak üzere çeflitli kurum ve kurulufllar
süslü sözlerle, popülist yaklafl›mlarla ö¤retmenler gününü
kutlayacak. Hatta 24 Kas›m yerine, 5 Ekim’i Ö¤retmenler
Günü olarak benimseyenler; meydanlara ç›kacak, ö¤retmen
haklar› savunucusu kesilecektir. Ülkemizde bir k›s›m
çevrelerin ‘prosedür icab›’ olarak kutlad›¤› ö¤retmenler
günü yine yaralara merhem olmayacak, yine ö¤retmenlerin
sessiz ç›¤l›klar› sahipsiz kalacakt›r. 

Ö¤retmenleri sadece 24 Kas›mlarda hat›rlayanlara inat,
sendikam›z, çeflitli platformlarda yapt›¤›m›z uyar›lar›n
dikkate al›nmamas› nedeniyle 23 Kas›m günü Türkiye
genelinde alanlara ç›kacak ve tüm illerde ‹l Milli E¤itim
Müdürlükleri önünde tebeflir b›rakma eylemi yapacakt›r.

Sevr’de sekiz do¤u vilayetimizi hediye etmek istedi¤i an-
lafl›l›yordu. 

Bugün aç›kça bir toprak talebi yoksa bile bir önceki
ad›m say›lacak flekilde Ermenilerden özür dileme, Erme-
nilerle s›cak iliflki kurma, (6Ekim 2004 ‹lerleme Raporu
s. 153,154), (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 7), (Avrupa
Komisyonu 6 Ekim 2004 Tavsiye Karar› s. 8), (3 Ekim
2005 Müzakere Çerçeve Belgesi paragraf 1,6), (17 Ara-
l›k 2004 AB Zirve Karar› M.20), (15 Aral›k 2004 Avrupa
Parlamentosu Karar› M. 8), (1 Nisan 2004 Avrupa Parla-
mentosu Karar› M. 5); hatta Ermenilerce Karaba¤’›n ifl-
galini tan›ma (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 7) konusu bile
dayat›lmaktad›r. 

• Sevr’de Yunanl›lar da bu el kesesinden bahflifl da¤›t›-
m›nda unutulmam›flt›. ‹zmir, K›rka¤aç, Aksihar, Ödemi,
Tire, Söke dolaylar› sembolik olarak Osmanl› hakimiyeti
alt›nda kalacak, fakat Osmanl› devleti, buradaki hakimi-
yetinin yürütülmesini Yunanistan’a b›rakacakt›. 

Ayr›ca baflkenti Trabzon olarak belirlenen Karadeniz
k›y›lar›m›zda, Rum Pontus Devleti kuruluyordu. Böylece
Fatih’in ortadan kald›rd›¤› Pontuslar da, art›k, dünya
devletleri aras›nda yer alacakt›. 

Bugünkü müzakerelerde de Yunanistan ve uzant›s›
K›br›s Rumlar› için al›nacak her taviz görüflmelerde, ra-
porlarda, belgelerde ve toplant›larda gündeme gelmekte-
dir. AB’ye girifl için K›br›s sorununun çözümünün önce-
li¤i, 83 Ekim Müzakere Çerçeve Belgesi Prgf. 6), (21
Eylül EB Ek Protokol Deklarasyonu m. 7), K›br›s Rum
Yönetimi’nin tan›nmas› (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s.
52), (Avrupa Komisyonu 6 Ekim 2004 Tavsiye Karar› s.
4, 13, 15), (3 Ekim 2005 Müzakere Çerçeve Belgesi prgf.
1,6), (15 Aral›k 2004 Avrupa Parlamentosu Karar›
m.44), (28 Eylül 2005 Avrupa Parlamentosu m.7), Rum
Yönetimi’nin NATO’ya al›nmas› (3 Ekim 2005 Müzake-
re Çerçeve Belgesi prgf. 7,10), Hava ve deniz limanlar›-
n›n Rumlara aç›lmas› 86 Ekim 2004 Etki Raporu . 24),
(15 Aral›k 2004 Avrupa Parlamentosu Karar› m. 46), (28
Eylül 2005 Avrupa Parlamentosu Karar› m. 4), (21 Eylül
2005 AB Ek Protokol Deklarasyonu m. 3) görüflmelerin
önemli noktalar›n› oluflturmaktad›r.

• Sevr’de güneyimizde Amerikal›lar›n ve ‹ngilizlerin
teflebbüsleriyle ka¤›t üzerinde bir Kürdistan devleti de
kurulmufltu. O zamanki ‹ngiliz Baflbakan› Llyod George,
Kürdistan devletinin Irak’ta, yani petrol havuzu halinde
bölgede, kendileri için bir tampon güvenlik maflas› olarak
kullan›laca¤›n› aç›k aç›k ifade ediyordu. 

Bugün müzakerelerde karfl›m›za getirilen tablo da Tür-
kiye Cumhuriyeti’nin üniter yap›s›n› bozacak öneriler ve
özellikle Lozan’da reddedilen Kürdistan hayali ad›m
ad›m gerçeklefltiriliyor. 

Kürtçe yay›n›n yayg›nlaflt›r›lmas›, 86 Ekim 2004 ‹lerle-
me Raporu s. 18,40, 49, 162), Kürtçenin resmi dil olmas›
için sürecin bafllat›lmas› (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s
18, 48, 55, 174), Türkçe d›fl›nda siyaset dillerinin kulla-
n›lmas› (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s 49), Teröristba-
fl›n›n yeniden yarg›lanmas›n›n sa¤lanmas› 815 Aral›k
2004 ‹lerleme Raporu s 31), Bölücü PKK’yla uzlaflma
sa¤lanmas› (15 Aral›k 2004 Avrupa Parlamentosu Karar›
m 31), Bölücülük ve terör propagandas›n›n serbest b›ra-
k›lmas› 8& Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s. 37), (15 Aral›k
Avrupa Parlamentosu Karar› m 9) gibi tüm dayatmalar
aç›kça Türkiye’nin bütünlü¤üne yönelik tehditlerdir. 

• Sevr’de az›nl›klar, her derecede okul veya sosyal, dini
ve buna benzer kurulufllar meydana getirmekte serbest

olacakt›. Osmanl› hükümeti bunlara kar›flamayacak az›n-
l›klar›n din ve e¤itim ba¤›ms›zl›¤›na uyacakt›. Üstelik
anlaflman›n bu k›sm›n›n uygulanmas›n› sa¤lamak için ‹ti-
laf devletleri her türlü tedbiri almakta serbest olacakt›. 

• Kiliseler faaliyetlerini sürdürecekler, hatta Osmanl›
Devleti’nin maddi yard›m›ndan yararlanacaklard›. Sade-
ce kiliseler de¤il; baflta ‹stanbul olmak üzere bütün Ana-
dolu’daki yabanc› okullar ve Amerikan misyoner kolejle-
ri de Müslüman Türklerin paras› ile desteklenecekler ve
bizi “ça¤dafl uygarl›k” seviyesine ç›karabilmek için feda-
karl›klarda bulunacaklard›. 

• Bugün AB, müzakere sürecinde de, Heybeliada Ruh-
ban Okulu’nun aç›lmas› (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s
44), (15 Aral›k 2004 Avrupa Parlamentosu Karar› m.
43), Fener Rum Parti¤i’nin ekümenik olmas› (6 Ekim
2004 ‹lerleme Raporu s. 44), (15 Aral›k 2004 Avrupa
Parlamentosu Karar› m. 43), Patrikhanenin siyasi statü
kazanmas› (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s. 44), Misyo-
ner faaliyetlerine izin verilmesi (Avrupa Komisyonu 6
Ekim 2004 Tavsiye Karar› s. 6,12,13) gibi konular Sevr
ile paralellik göstermektedir.

• Sevr’de mali ve iktisadi hükümle de günümüzle örtüfl-
mektedir. Sevr’e göre müttefikler, imparatorlu¤un kalan
parçalar›nda mali durumunu daha iyi düzenlemek ama-
c›yla bir komisyon meydana getireceklerdi. Devlet, bu
komisyonun uygun görmedi¤i hiçbir mali tedbir alama-
yacakt›. Gümrükler Genel Müdürü, Komisyon taraf›ndan
tayin edilecek ve görevinden al›nabilecekti. Türkiye’nin
1600 ton ve bundan daha büyük hacimdeki gemileri müt-
tefiklere teslim edecekti; kapitülasyonlardan yararlanma
hakk› bütün ‹tilaf devletin tebaas›na aç›k olacakt›. 

Bugüne geldi¤imizde Gümrük Birli¤i’nin ve di¤er eko-
nomik iliflkilerin flartlar› bundan farkl› de¤ildir. Türkiye
bu anlaflma ile Avrupa’n›n ekonomik orta¤› de¤il ancak
pazar› olacakt›r. Nitekim AB süreci bu dayatmalara da
aç›kt›r. 

Türkiye’nin AB’nin ticari ç›karlar›na uygun davranma-
s›, (6 Ekim 2004 Etki Raporu . 20), Gümrük Birli¤i’nin
kapsam›n›n aleyhimize geniflletilmesi (6 Ekim 2004 ‹ler-
leme Raporu s. 6, 8), (6 Ekim 2004 Etki Raporu s. 32),
Türkiye tar›m ve hayvanc›l›k alan›ndaki müktesebat›, k›-
s›tlamalar›, dayatmalar› kabul etmesi (6 Ekim 2004 Etki
Raporu s. 6, 12, 30, 32), (Avrupa Komisyoni 6 Ekim
2004 Tavsiye Karar› s. 5,8,10,14), (17 Aral›k 2004 AB
Zirve Karar› m. 23 alt prgf. 2), (3 Ekim 2005 Müzakere
Çerçeve Belgesi prgf. 12), “Euro”nun milli para birimi-
miz “Lira”n›n yerine geçmesi (3 Ekim 2005 Müzakere
Çerçeve Belgesi prgf. 14), Türk iflgücünün Avrupa’da
dolaflamayacak olmas› (Avrupa Komisyonu 6 Ekim 2004
Tavsiye Karar› s. 6,7,10), (3 Ekim 2005 Müzakere Çer-
çeve Belgesi prgf. 15), (17 Aral›k 2004 AB Zirve Karar›
m. 23 alt prgf. 2), Yabanc› iflgücünün Türkiye’ye girebil-
mesi (6 Ekim 2004 ‹lerleme Raporu s. 82,161) Sevr’in
ekonomik a¤›zlardan ifadesinden baflka bir fley de¤ildir. 

Sevr, Türk’ün tarihinin ve vatan›n›n linç edilmesi pro-
jesidir. Emperyalist ve sömürgeci anlay›fl› hiç kaybolma-
yan Bat›, Sevr’i unutmad›. Lozan Anlaflmas›’n›n imza-
lanmas›ndan sonra ‹ngiliz heyetinin baflkan› Lord Curzon
‹smet ‹nönü’ye aynen flöyle sesleniyordu: “‹leride dara
düflüp bize yard›m için geldi¤inizde, burada reddetti¤iniz
herfleyi cebimden ç›kart›p önünüze koyaca¤›m...” Bugün
de Türkiye yeni bir Sevr sürecini mi yaflamaktad›r. 

Atatürk’ün fliddetle reddetti¤i teslimiyet anlaflmas› olan
Sevr paketinin içinde o günlerde ne vard›ysa bugün AB

müzakere paketlerinin içinde fazlas› var eksi¤i yok... Dü-
nün ve bugünün eli kanl›, soyguncu, talanc› emperyalist-
leri, bugün demokrasi, medeniyet ve insan haklar› mas-
kesiyle, Türkiye Cumhuriyeti’mizi ve ezilen mazlum ül-
keleri yeniden paylaflma masas›na yat›rm›flt›r. 

Bugün için dayat›lan bu belgeleri ve flartlar› reddetmek
Lozan’da buluflmak demektir. Lozan, Misak-› Milli’nin,
Türkiye Cumhuriyeti’nin, ba¤›ms›z, milli ve üniter Türk
Devleti’nin belgesidir. Bunun d›fl›nda bir çözüm Ata-
türk’ün ve onu sevenlerin çözümü olamaz. 

Sevr’in ne oldu¤unu Atatürk’ün Lozan’›n de¤erini an-
latan flu sözlerinden ç›karabiliyoruz: 

“Lozan Bar›fl Anlaflmas›’n›n içine ald›¤› esaslar›, di¤er
bar›fl teklifleriyle daha fazla karfl›laflt›rmaya lüzum olma-
d›¤› fikrindeyim. Bu anlaflma, Türk milleti aleyhine, as›r-
lardan beri haz›rlanm›fl ve Sevr Anlaflmas›’yla tamamlan-
d›¤› zannedilmifl büyük bir suikastin y›k›l›fl›n› ifade eder
bir vesikad›r. Osmanl› devrine ait tarihte benzeri görül-
memifl bir siyasi zafer eseridir.” 1927 (Nutuk II, s.767)

Biliyorsunuz, Sevr’de ileri sürülen flartlar› imzalamas›
için ilk önce eski sadrazam Tevfik Pafla gönderilmifl ve
bu sayg›de¤er devlet adam›, “Bar›fl flartlar› ba¤›ms›z bir
devlet kavram› ile ba¤daflamaz!” diyerek görüflmelerden
çekilmiflti. Padiflah, bu belgeye imza atacak yeni ve flah-
siyetsiz delegeleri bulmakta gecikmemifl ve onlar da Pa-
ris’e giderek gere¤ini yapm›fllard›. 

Bugün bizler, 85 y›l önce çok daha zor flartlar alt›nda
“Sevr’e Hay›r” diyen Büyük Millet Meclisi ve imzay›
reddeden Tevfik Pafla kadar cesaret ve kararl›l›k göstere-
meyecek miyiz? Bu konuyu takdirlerinize sunar›m.

Not: Avrupa Birli¤i Sürecinde Atatürk ‹lkeleri
Paneli’nde Kürflat Eser’in yapt›¤› konuflmad›r.
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S
osyal Güvenlik Reformu Yasa Tasar›s› hakk›nda
görüflmek üzere 1 Kas›m 2005 tarihinde toplanan
Ekonomik ve Sosyal Konsey’de Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z yapt›¤› konuflma ile
at›lacak ad›mlarla çal›flanlar›n kazan›lm›fl haklar›n-

daki geri gidiflin durdurulmas›n› istedi. Tasar›n›n haz›rl›klar› sü-
ren Kamu Personel Rejimi ile ayr› düflünülemeyece¤ini belirten
Aky›ld›z, sözleflmeli ve k›smi zamanl› çal›flma ile bir ö¤retme-
nin emekli olabilmek için 52 y›l çal›flmas› gerekti¤ini dile getir-
di. ‹flte Aky›ld›z’›n önemli tespitler içeren konuflmas›n›n metni: 

Say›n Baflbakan›m;
Say›n Bakanlar›m;
Çok de¤erli bürokratlar, Ekonomik Sosyal Konsey’in sosyal

taraf›n› temsil eden de¤erli kat›l›mc›lar; hepinizi Türkiye Kamu-
Sen ad›na, flahs›m ad›na sayg›yla selaml›yorum.

Say›n Baflbakan›m;
Sosyal Güvenlik Reformu’nun bu güne kadar bir çok plat-

formda tart›fl›ld›¤› ve görüfllerin en yo¤un bir flekilde kamuoyu
ile paylafl›ld›¤› bir konu olarak ifade edilmesi, san›r›m bu konu-
nun ne kadar önemli oldu¤unu da ortaya koymaktad›r.

Konunun, siyasi irade taraf›ndan da bu yönde de¤erlendiril-
mesi ve Ekonomik Sosyal Konsey’in bu nedenle toplant›ya ça-
¤›r›lm›fl olmas› memnuniyet vericidir.

Bu nedenle, bilinenleri tekrarlamadan k›sa bir sunum yapmak
istiyorum.

Öncelikle, Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun
Tasar›s› ile ilgili birkaç konu bafll›¤›n› sizlerle paylaflmak istiyo-
rum.
∂ Emekli Olmak Mümkün De¤il 

1- Bu tasar›ya bakarken, kamuda yayg›nlaflt›r›lmak istenen
sözleflmeli  personel uygulamas›n› ve kamu personeli kanunu
tasar›s› tasla¤›n› da birlikte de¤erlendirmek gerekmektedir.

Kamu personeli kanunu tasar›s› ile kamuda sözleflmeli perso-
nel uygulamas›na a¤›rl›k verilecektir. Bu tasar›da sözleflme sü-
resinin 1 y›l olaca¤› öngörülmektedir. Ayn› zamanda k›smi za-
manl› çal›flma ve esnek çal›flma yayg›nlaflacakt›r. Bu durumda
kamuda bile ifl güvencesinin ortadan kalkaca¤› aflikard›r. Konu-
ya bu aç›dan bak›ld›¤›nda ve mevcut konjonktür göz önünde
bulunduruldu¤unda bu tasar›n›n amac›, sosyal güvenlik siste-
minden kimsenin emekli olmamas›n› sa¤lamakt›r. (Çünkü prim
ödeme gün say›s› 9 bine, emeklilik yafl› da kademeli olarak 68’e
ç›kar›lmaktad›r.)  

Tasla¤a bak›ld›¤›nda sözleflmeli olan ve k›smi zamanl› çal›flan
personelin yaln›zca çal›flt›klar› günler için sosyal güvenlik prim-
leri ödenecektir. Bir ö¤retmen y›lda 9 ay boyunca çal›flt›¤› için
ve hafta sonlar›nda da çal›flmad›¤› için, çal›flmad›¤› günlerde si-
gorta primi yatmayacakt›r. Bu de¤ifliklikler kabul edilirse kamu-
da, sözleflmeli bir ö¤retmenin emekli olabilmesi için 52 y›l ça-
l›flmas› gerekecektir.
∂ Gelirimiz Azalacak

2- Kamuda çal›flanlar için prime esas kazanç tan›m›n›n de¤ifl-
tirilerek, tüm ek ödeme ve ikramiyelerin de prime esas kazanca
dahil edilmesi kamu çal›flanlar›ndan yap›lacak sosyal güvenlik
kesintisinin neredeyse iki kat›na ç›kmas› anlam› tafl›maktad›r.

Buna göre kamu çal›flanlar›n›n büyük bir ço¤unlu¤unun sosyal
güvenlik primlerinin artmas› sonucunda, tasar› yürürlü¤e girdi¤i
anda ücretlerinde 50-200 milyon TL aras›nda azalma meydana
gelecektir.

∂ Sa¤l›k Hizmetlerinde K›s›tlama
3- fiu anda Emekli Sand›¤›’na üye olanlar›n faydaland›¤› sa¤-

l›k hizmetlerinin tamam›nda k›s›tlama yap›lmak istenmektedir.
Teminat paketinin içeri¤inde neler vard›r bilinmemektedir. Ay-
r›ca; bir çok sa¤l›k hizmetinden faydalanmak için 90 gün prim
ödeme flart› getirilmektedir. ‹leride de¤ifltirilmesi ihtimali çok
yüksektir.

∂ Tedavi Giderlerine Kat›l›m Pay›
4- Ayakta tedavilerde, difl hekimi muayenesinde, ortez, pro-

tez, iyilefltirme araç ve gereçlerinden, ayakta tedavilerde sa¤la-
nan ilaçlardan % 10-20 aras›nda kat›l›m pay› al›nmas› öngörül-
mektedir. Ortez, protez ve iyilefltirme araç ve gereçleri için as-
gari ücretin % 75’ine kadar ayl›k kat›l›m pay› al›nabilece¤i be-
lirtilmektedir. Bu çok yüksek bir rakamd›r.

∂ Emekli Ayl›¤› Düflücek
5-  Emeklilikte ayl›k ba¤lama oranlar› düflürülmektedir.
∂ Yükümlülükler Art›yor
6- Sosyal güvenlikle ilgili bütün yükümlülükler art›r›lmakta-

d›r. Sosyal güvenlik ödemelerinden faydalanmak için gereken
prim ödeme gün say›lar› art›r›lmaktad›r. (yafll›l›k ayl›¤›na hak
kazanabilmek için prim ödeme gün say›s› 9 bine, malullük ayl›-
¤›na hak kazanabilmek için prim ödeme gün say›s› 1800’den
3600’e ç›kar›lmakta,  anal›k  sigortas›ndan yararlanmak için 90
gün prim ödeme flart› getirilmektedir.)

∂ Malüllükte Emekli Maafl› Düflüyor
7- Tasar› ile memurlar, geçici ifl göremezlik halinde, ayl›klar›-

n›n 2/3’ünü alabileceklerdir. Oysa flu anda maafllar›n›n tamam›-
n› alabilmektedirler.

∂ Kamu Çal›flanlar› Ma¤dur Olacak
8- K›saca bu tasar› en fazla Emekli Sand›¤›’na prim ödeyen

kamu çal›flanlar›n› ma¤dur edecektir. 
∂ Kay›plar› Kim Karfl›layacak?
9- Bu kanunun yürürlü¤e girmesi ile mevcut sigortal›lar›n

5434 say›l› Kanunun yürürlükten kald›r›lan maddeleri uyar›nca
yada yeni getirilen düzenlemeler gere¤i u¤rayacaklar› kay›pla-
r›n,  kald›r›lan mevzuat hükümlerine göre Hazinece karfl›lanaca-
¤›na dair Tasar›da herhangi bir düzenleme bulunmamaktad›r.

∂ Kararlar› Kim Alacak?
10- Sosyal Güvenlik Kurumu Teflkilat Kanununda 11 kiflilik

yönetim kurulunda 6/5 oran›n›n yönetim kurulunda yer alacak
ve seçilerek görev yapacak 5 kifli al›nacak kararlar aç›s›ndan bir
anlam ifade etmeyecektir.

∂ Sigortal›lar Korunmuyor
11- Sa¤l›kta Dönüflüm Projesi kapsam›nda sa¤l›k hizmeti sat›-

nalacak Sosyal Güvenlik Kurumu ya da sigortal›lar› maliyet aç›-
s›ndan koruyacak hiçbir tedbir düflünülmemifltir.

∂ Sa¤l›k Hizmetleri Piyasalaflacak
12- Sa¤l›k hizmetleri adeta arz/talep de¤erlerine göre fiyatlan-

d›r›lacak bir sonuca gitmektedir.
∂ Devlet Sosyal Güvenli¤e Katk› Yapmal›

13- Bütün dünyada devletler, sosyal güvenlik sistemlerine
katk›da bulunmaktad›r. Bulunmal›d›r. Bu sosyal devlet olman›n
gere¤idir. Bu bir  kar/zarar hesab› olarak de¤erlendirilmemeli-
dir.

∂ Primsiz Ödemeler
14- Primsiz ödemeler tamamen sosyal devlet sorumlulu¤unun

bir göstergesidir. Bu nedenle k›s›tlama olmamal›d›r.
∂ Koruyucu Sa¤l›k Hizmetleri Belirsiz

15- Koruyucu sa¤l›k hizmetleri bir soru iflareti olarak ortada
kalm›flt›r.

Sonuç olarak;
1- Konu oldukça ciddi ve önemlidir. Bütün farkl›l›klar›na ra¤-

men Emek Platformu bileflenleri, ortak bir talep metni üzerinde
mutab›k kalarak tasar› ve taslaklarda yap›lmas› istenilen de¤i-
fliklikleri Çal›flma Bakanl›¤›’na sunmufltur.

Ancak; yap›lan toplant›larda, (uzman düzeyinde) say›n bürok-
ratlar›n, karar alt›na al›nabilecek konular›n siyasi iradenin yetki-
sinde oldu¤una dair aç›klamalar yapmas›n› üzüntüyle karfl›la-
maktay›z. Burada bir kez daha vurgulamakta yarar oldu¤u kana-
atindeyim. 

Toplumun büyük k›sm› taraf›ndan desteklenmeyen bu denli
önemli ve sonuçlar› itibar› ile toplumun bütününü etkileyecek
bir konuda uygulama zorluklar›n›n yan›nda, toplumumuzda in-
san sa¤l›¤›n›n, sosyal güvenlik sisteminin yol açt›¤› kar/zarar
hesaplar›n›n malzemesi olaca¤› endiflesi tafl›maktay›z. 

2- Bu nedenle uygulama sonuçlar›n›n sorumlulu¤u sosyal ta-
raflarca paylafl›labilecek bir noktada oluflan Emek Platformunun
talepleri göz ard› edilmeden gerekli düzenlemeler yap›lmal›d›r.

3- Kazan›lm›fl haklardan geriye gidifle son verilmelidir.
4- Getirilen yükler mutlaka karfl›lanmal›d›r.
5- Sosyal güvenlik sisteminin ak›betinin, kay›t d›fl›n›n kontrol

alt›na al›nmas› ile olumlu bir geliflme sa¤layabilece¤i çok iyi bi-
linmektedir.

Ancak; sistemin yükü çal›flanlara kesilerek hem kolay bir yol
seçilmifl olmakta hem de kay›t d›fl›n›n ekonomi hakimiyetine se-
bep olunmaktad›r.

6- Aç›klamalar›n›zda “sosyal güvenlik sistemi ile ilgili haz›r-
lad›¤›n›z tasar› ve taslaklarda irade, çaba ve niyet de¤iflikli¤i ol-
mad›¤›n›” ifade etmektesiniz. (Bugün bas›nda yer alan aç›kla-
ma) Burada flu soruyu sormak istiyorum: Ekonomik Sosyal
Konsey’i sadece konunun bu konseyde tart›fl›ld›¤›n› göstermek
için mi toplant›ya ça¤›rd›n›z? Bu konudaki endiflemizi gidermek
durumundas›n›z. Bunun için sizden  25 Mart 2005 tarihinde, bu
konseyin sosyal taraflar› olarak, toplumun oldukça önemli bir
kesimini temsil yetkisine haiz kurulufllar›n ittifak ettikleri Eko-
nomik Sosyal Konsey Yasa Tasla¤›’n›n hiçbir de¤ifliklik yap›l-
madan yasalaflt›r›lmas›n› beklemekteyiz. Haz›rlanan taslakta
sosyal taraflar en genifl flekilde tan›mlanm›flt›r.

Bir hat›rlatma yaparak sözlerimi tamamlamak istiyorum:
Unutulmamal›d›r ki; sosyal güvenlikle ilgili zorlamalar›n toplu-
mu nas›l etkiledi¤i konusunda Almanya seçimleri dikkatle de-
¤erlendirilmeli, sonuçlar› siyaseten çok iyi tespit edilmelidir di-
yor, sayg›lar sunuyorum.

Kazan›lm›fl haklardaki 
geri gidifle son verilsin

Türkiye Kamu-Sen Mersin ‹l Temsilcili¤i 26 Ekim 2005 Çarflamba günü Toroslar Belediyesi
Ay›fl›¤› Konferans Salonu’nda iftar yeme¤i düzenlemifltir.‹ftar yeme¤ine üyelerimiz yo¤un ilgi
göstermifl ve bin 500 kifli kat›lm›flt›r.Yemekte konuflma yapan Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi
Ümit Turhan bu tür faaliyetlerin birlik beraberli¤imizin pekifltirilmesi için önemli oldu¤unu dile
getirmifltir.T. Kamu-sen in tüm flubeleri ile dimdik ayakta oldu¤unu ülkesi ve üyeleri için hiçbir
fedakarl›ktan kaç›nmayaca¤›n› dile getirmifltir. 

Türkiye Kamu-Senliler
Mersin’de iftarda bulufltu
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A-PATR‹KHANE VE TÜRK‹YE
H›ristiyanl›k dünyas›n›n 1054 y›l›nda ikiye

ayr›lmas›ndan sonra Fener Rum Ortodoks
Patrikhanesi, do¤u kiliselerinin merkezi ola-
rak Ortodoks H›ristiyanlar› temsil etmeye
bafllam›flt›r. Do¤u kiliseleri içinde ‹stan-
bul’da baflka, ‹skenderiye, Hatay, Kudüs’te
de patriklik seviyesinde birer kilise bulun-
maktad›r. Bu dört patriklik aras›nda ‹stanbul,
o dönemin sosyo-siyasi ve dini flartlar› gere-
¤i, eflitler aras›nda ilk s›rada yer alm›flt›r. 

Patrikhane konusu Kurtulufl savafl› sonra-
s›nda Lozan görüflmeleri esnas›nda gündeme
gelmifltir. Bar›fl görüflmeleri devam ederken,
Mustafa Kemal Atatürk, 20 Ocak 1923 tarih-
li Hakimiyet-i Milliye gazetesine flu aç›kla-
may› yapm›flt›r: “Bir fesat ve h›yanet oca¤›
olan ve memleketimize nifak tohumlar› eken,
uyuflmazl›klar yaratan, H›ristiyan hemflerile-
rimizin huzurunu bozan ve refah› için de hu-
zursuzlu¤a ve felakete sebep olan Rum Pat-
rikhanesi’ni art›k topraklar›m›z üzerinde b›-
rakamay›z. Bu tehlikeli teflkilat› memleketi-
mizde muhafazaya bizi mecbur etmek için
ne gibi vesile ve sebepler getirilebilir? Türki-
ye’nin Rum Patrikhanesi için araz› üzerinde
s›¤›nacak bir yer göstermeye ne mecburiyeti
var? Bu fesat oca¤›n›n hakiki yeri, Yunanis-
tan de¤il midir? Büyük Millet Meclisi tara-
f›ndan idare edilmekte olan Yeni Türkiye,
Bab›ali’nin yönetimi alt›ndaki eski Osmanl›
‹mparatorlu¤u de¤ildir. Yeni Türkiye, fleref,
haysiyet ve kuvvetini müdrik ve hukukunu
muhafaza için mevcudiyetini tehlikeye atma-
ya haz›r ve amadedir.”

Son dönemlerde Patrikhane kendisine tan›-
nan haklarla yetinmemekte ve daima ayr› bir
devlet ya da ba¤›ms›z bir Vatikan gibi hare-
ket etme arzusu içinde bulunmaktad›r. Pat-
rikhane, Türkiye’nin karfl›laflt›¤› ciddi sorun-
lar zaman›nda asli kimli¤ine bürünerek yet-
kilerini aflmakta ve uluslararas› güçlerin des-
te¤ini alma çabas› içine girmektedir ve bu tu-
tumunu her f›rsatta sürdürmektedir. 

Eskiden beri her f›rsatta Türkiye Cumhuri-
yetine olan husumetini ifade etmekten çekin-
meyen Fener Rum Patrikhanesi’nin günü-
müz temsilcisi Patrik, ülkemizin s›k›flt›¤›, za-
y›f düfltü¤ü veya zaaflar›n›n bulundu¤u bir
s›rada H›ristiyan dünyas›n›n etkili çevrelerini
göreve ça¤›rmak suretiyle, bir kere daha üze-
rine düflen gerçek misyonu baflar›l› bir flekil-
de yapm›flt›r. Bu beyanat›yla Patrik, AB’nin
Türkiye’ye bask› yapmas›n› isteyecek kadar
siyasi kimlikle bütünleflen dini bir istismara
kalkm›flt›r. 

Patrikhane ve Ekümenizm
Ekümen evrensel demektir. Ekümenizm,

bütün H›ristiyanlar›n tek çat› alt›nda toplan-
mas› düflüncesi olarak bilinmektedir. 20.
yüzy›lda Proteston ve Do¤u Ortodoks Kilise-
lerinin kurduklar› ve mezhepler aras› ayr›l›k-
lar› mahfuz tutarak, H›ristiyanl›¤› yayma
amac›na yönelik olan Kiliseleraras› Birli¤i
ifade etmektedir. Bu ekümenik hareketin
merkezi ‹sviçre’nin Cenevre flehrinde bulun-
maktad›r. Fener Rum Patrikhanesi de bu ha-
reketin öncülerindendir. 

Fener Rum Patri¤i, yapt›¤› her faaliyette ve
yakalad›¤› her f›rsatta ekümenikli¤ini vurgu-
lama gayreti içerisindedir. 1995 y›l›nda Pat-
mos adas›nda Patrik merkezli düzenlenen

“Çevre ve Vahiy Sempozyumu’nun aç›l›fl tö-
reninde, bu adan›n Do¤u Roma ve Yunanis-
tan bayraklar›yla donat›lmas›, Fener Rum
Patri¤inin devlet töreni ile karfl›lanmas›, onun
kendisini karfl›layan Rum askerlerini takdis
etmesi gibi fiili durumlar, çevre gibi herkesin
duyarl› oldu¤u bir konunun istismar edilerek
kendisinin “ekümeniklik” s›fat›n› gündeme
getirme giriflimi olarak de¤erlendirilmifltir. 

20-28 Eylül 1997 tarihinde yap›lan “Din,
Bilim ve Çevre Sempozyumu” da Fener
Rum Patrikli¤inin baflta Türkiye, Ortodoks
H›ristiyanlar ve bütün dünya ekümenikli¤ini
kabul ettirmeye yönelik bir giriflim fleklinde
gerçeklefltirilmifltir. Sempozyum, Trabzon’da
bafllat›lmak istenmifltir. Ancak daha önce ya-
p›lan “Çevre ve Vahiy Sempozyumu” ile il-
gili yay›nlanan haberlerden ve bölgenin Pon-
tus olarak gösterilen, Ortodoks H›ristiyanl›¤a
ait bir bölge oldu¤unu vurgulayan yay›nlar-
dan dolay› Trabzon halk› bu teflebbüse flid-
detle tepki göstermifltir. Bu yüzden Trabzon
flehrinde yap›lacak olan flehir gezisi yap›la-
mam›fl ve sempozyum Trabzon liman›nda
bafllat›lm›flt›r. Sempozyum çerçevesinde
Odesa ziyaret edilmifltir. II. Alexis limana
gelmemifl ve heyeti, temsilcilerine karfl›lat-
m›fl ve görüflme Moskova Patri¤inin ikamet
etti¤i yerde yap›lm›flt›r. Böylece o, Fener
Rum Patrikli¤inin üstünlük iddia etme ve
“ekümenikli¤ini” vurgulama hamlesine karfl›
bir hamle ile cevap vermifltir. 

Fener Patri¤i, “ekomenikli¤ini” tan›tma,
kabul ettirme yönündeki çal›flmalar›n›n en
önemli ad›mlar›ndan birisini de Fener Rum
Patrikhanesinin 12 kiflilik Sen Sinod”una
Türk vatandafl› olman alt› üyesinin yerine 2
Yunanl› Metropolit, ABD ve ‹ngiltere Bafl-
piskoposlar›, Yeni Zelanda ve Finlandi-
ya’dan birer piskoposu üye olarak almakla
atm›flt›r. Böylece o, “ekümenik misyonu”nu
aç›kça icra edece¤i, bunun için Türkiye
Cumhuriyeti Devletini nazar-› itibara alma-
yaca¤›n› göstermifltir. 

Fener Rum Patri¤inin en son ekümeniklik
uygulamalar› Kudüs Patri¤i ‹rineosu’un gö-
revden al›nmas› olay›nda kendini göstermifl-
tir. 24 May›s 2005 tarihinde gerçekleflen
olayda Kudüs Patri¤i ‹rineos, Kudüs’teki Or-
todoks Patrikhanesine ait gayrimenkulleri
gizlice ve usulsüz flekilde Yahudilere satmak
veya uzun y›llar için kiralamakla suçlanm›fl
ve Fener Rum Patrikhanesinde sorgulanm›fl-
t›r. On bir Ortodoks kilisesinin kat›ld›¤› top-
lant›ya ‹skenderiye, Kudüs, Rusya, Roman-
ya, K›br›s, Yunanistan, Gürcistan, Arnavut-
luk, Polonya; Antakya ve ‹stanbul Fener
Rum Patrikhanesinden yetkililer kat›lm›flt›r.
Fener Patri¤i Bartholomeus’un baflkanl›k et-
ti¤i toplant›da Gürcistan temsilcisi ret oyu
verirken, Polonya ve Antakya kiliselerinin
temsilcileri çekimser oy kullanm›fllard›r. Oy
çoklu¤u ile al›nan karar gere¤i Patrik ‹rineos
için “azil” karar› ç›km›fl ve ad›n›n Ortodoks
kilisesinden silinmesi ve yap›lacak ayinlerde
an›lmamas› belirtilmifltir. Kudüs Patri¤i ‹ri-
neos ise bu karar› kabul etmeflece¤ini ve Pat-
rik olarak görevinin devam etti¤ini savun-
mufltur. Tamamen adi suçlar ile suçlanan
Patrik ‹rineos’un görevden al›nmas› ile ger-
çekleflen olay, Patrik Bartholomeos’un “ekü-
menizm” arzular›n›n gerçeklefltirilmesi ola-

rak nitelenmifltir.
Heybeliada Ruhban Okulu
Anayasa Mahkemesi, yüksek ö¤retim ala-

n›nda faaliyet gösteren özel okullar›n e¤itim-
de f›rsat eflitli¤ini ihmal etti¤i gerekçesiyle,
12.01.1971 tarihinde 325 say›l› özel ö¤retim
kurumlar› kanunun baz› maddelerini iptal et-
mifltir. Bunun üzerine Heybeliada Ruhban
Okulu da dini ö¤retim yapan özel okul statü-
sünde bulundu¤u için 09.07.1971 tarihinde
faaliyetlerine kendi iste¤iyle ara vermifl ve
kapanm›flt›r.

Türkiye Cumhuriyeti hiçbir zaman Heybe-
liada Ruhban Okulu ile ilgili özel bir karar
almam›flt›r. Ayr›ca Okulun istenen e¤itim ve
ö¤retim flekli 403 say›l› Tevhidi Tedrisat Ka-
nununa ayk›r› bulunmaktad›r. Fener Rum
Patrikhanesi bu okulu tekrar açmak istemek-
le Patrikhanenin mevcut hukuki çerçevesinin
d›fl›na ç›kmay› arzulamaktad›r. Ayr›ca bu
okulun ›srarla aç›lma arzusu, ‹stanbul’da sa-
y›lar› 3500-4000 civar›nda kalan Rum as›ll›
vatandafl›m›z›n dini ihtiyaçlar›n›n karfl›lan-
mas›ndan çok Elen ve Ortodoks emellerin
sembolize eden siyasi bir talep niteli¤i tafl›-
maktad›r. Bu okulun aç›lmas›n›n Patrikhane-
nin statüsünde bir de¤iflikli¤e gidilmesi yö-
nünde önemli bir aflama olaca¤› beklentisi
yer almaktad›r.

PONTUSÇULUK HAREKET‹
Son y›llarda ülkemizde mikro milliyetçilik,

köken arama arzusu, farkl› etnik ve dini un-
surlara aidiyet kompleksi hususlar çeflitli
kaynaklarca pompalanmakta ve ülkemizin
çeflitli yörelerinde ve farkl›l›ktan hofllanan
kesimler taraf›ndan kabul edilmektedir. Bu
özlem ve özentilerin istismar edildi¤i ve kötü
niyetli kiflilerce devaml› tahrik edildi¤i yer-
den birisi de Do¤u Karadeniz Bölgesidir. Bu
bölgede yaflayan insanlar›m›z, kulland›klar›
mahalli diller ve bölgenin geçmifl kültürel
özellikleri dolay›s›yla farkl› bir ayr›mc›l›k tu-
za¤›na düflürülmek istenmektedir. Tamam›
Müslüman olan bu bölge insanlar›n›n baz›lar›
Kafkas kökenli olduklar› gerekçesiyle onlara
ayr› bir ›rk›n temsilcileri olduklar› fluuru afl›-
lan›rken bir k›sm›na da Rum ve H›ristiyan
kökenden geldikleri ve asimile edilerek
Türklefltirildikleri inanc› yerlefltirilmeye çal›-
fl›lmaktad›r.

1800’lü y›llar›n ilk çeyre¤inde bafllayan ve
1923 y›l›nda sona eren Pontusçuluk hareket-
leri bafllad›¤› günden Cumhuriyetin kurulu-
fluna kadar, Orta ve Do¤u Karadeniz bölge-
sinde yaflayan ve Rum olarak adland›r›lan fa-
kat etnik köken itibariyle de¤iflik gruplardan
oluflan Ortodoks H›ristiyanlar› kullanarak
bölgeyi Osmanl›lardan koparma gayesi güt-
müfltür. S›cak denizlere inme idealini her za-
man devam ettiren Ruslar Ortodoks H›risti-
yanl›k kart›n› da kullanarak, bölgedeki bu
zaaf› aleyhteki beklentileri hem tahrik etmifl,
hem de desteklemifltir. Ancak Trabzon’un
1916 y›l›nda Ruslar taraf›ndan iflgalinde böl-
gede yaflayanlar arad›klar›n› bulamaman›n
s›k›nt›s›n› yaflam›fllard›r. Ruslar›n s›cak de-
nizlere inmesini kendi ulusal ç›karlar› için
uygun bulmayan ‹ngilizler, zaman zaman
onlarla ortaklafla baz› kurulan Yunanistan ile
bölge aras›nda etnik ve dini yak›nl›k kurul-
mas›na katk› sa¤lam›fl, burada yaflayan in-
sanlar›; Karadeniz bölgesinde yaflayan Rum-

lar›, ilk ça¤larda Karadeniz sahillerinde ticari
koloniler kurmufl olan eski Yunanl›lar›n to-
runlar› olarak an›lmalar›n› sa¤lam›flt›r. Böy-
lece güçlü bir Rus kurulan bir devletle iliflki-
lerin kurulmas› ‹ngilizlerin daha çok Rumlar
oldu¤u iddia edilmifltir.

Osmanl› yönetimi taraf›ndan Ortodoks kili-
sesinin etraf›nda Rum milleti olarak organize
edilen bu toplulu¤a Ruslar Ortodoks H›risti-
yan olarak bakarken, Bat›l› emperyalistler
ayn› toplulu¤a Yunanl›l›k kimli¤i afl›lamak
istemifllerdir. Do¤u Karadeniz bölgesi Os-
manl› devletinin son zamanlar›nda yo¤un bir
flekilde uygulanan misyonerlik faaliyetlerin-
den nasibini alm›fl ve buralarda yaflayan in-
sanlar da az›nl›k ve ayr›mc›l›k ruhu gelifltiril-
mifltir. Buna ba¤l› olarak ‹ngiliz ve Ruslar›n
deste¤i ile faaliyetlere giriflmifllerdir. Ancak
Cumhuriyetin bafllar›nda Fener Rum patrik-
hanesinin ihanet faaliyetlerine ortak olmay›p,
Anadolu Ortodokslar›, ba¤›ms›z Türk Orto-
doks kilisesini kurma faaliyetini bafllatm›fl ve
Atatürk’ün “bize bir ordu kadar yard›m etti”
dedi¤i Keskin Metropolit vekili Papa Eftim
etraf›nda teflkilatlanm›fllard›r. Bu çerçevede,
Trabzon Rum cemaati temsilcileri 1921’de
TBMM’ne müracaat ederek ba¤l›l›klar›n›
bildirmifllerdir. Bunlar, Fener Rum Patrikha-
nesi’nin hareketlerini protesto ederek Türk
Ortodoks Patrikhanesi’nin kurulmas› için
Keskin Metropoliti Papa Eftim’e vekalet ver-
mifllerdir. Ayn› y›l Trabzon Maçka bölgesi
Rumlar› yapt›klar› müracaatlarda “Anado-
lu’da tarihten dahi tespit edilmifl oldu¤u üze-
re Rum Elenik nam›yla hiçbir millet yoktur.
Mevcut olan Rumlar, yaln›z Türk Müslü-
manlarla birlikte yaflayan Türk Ortodoks
Rumlard›r.” Diyerek Fener Rum Patrikhane-
si’nin k›nam›fl ve Milli Mücadeleye destek
vereceklerini aç›klam›fllard›r. Ancak Kurtu-
lufl Savafl› sonras›nda 30.01.1923 y›l›nda Yu-
nanistan ile Türkiye aras›ndaki “Mübadele”
anlaflmas› uyar›nca bölgede yaflayan Rumla-
r›n büyük bir k›sm› istemeyerek de olsa Yu-
nanistan’a göç etmifltir.

Yunanistan’›n bölge ile kültürel ba¤lar›m›z
var iddias› ve bu iddiay›, özellikle Türk tara-
f›ndan olan kiflilerle dile getirmeye çal›flmas›,
olay›n sistematik, orta ve uzun vadeli hedef-
leri olan bir faaliyet oldu¤unu göstermekte-
dir. Bütün bunlardan anlafl›ld›¤›na göre gü-
nümüzde Pontusçuluk ad›na yap›lan misyo-
ner faaliyetlerinde; orta ve Do¤u Karadeniz
bölgesinin geçmiflte Rum topra¤› oldu¤u, ha-
len yaflamakta olan nufüsün aras›nda Rum
as›ll›lar›n›n bulundu¤u, bölgedeki H›ristiyan
halk›n zorla Müslümanlaflt›r›ld›¤›, mahalli
kültür özellikleri içinde Helenik unsurlar›n
bulundu¤u gibi hususlar propaganda edil-
mekte, etnik, dini ve siyasi ayr›mc›l›k tohum-
lar› ekilmektedir. Bu konuda misyonerler ön-
cü rol üstlenmektedir.

*Prof. Dr. Mustafa Erdem’in Misyo-
nerlik Hareketleri ve Türkiye kitab›ndaki
Fener Rum Patrikhanesi ile ilgili bölü-
münden derlenmifltir. “Fener Rum Pat-
rikhanesi Neden Gitmeli?” bafll›¤› ise ko-
nunun aç›klay›c› olmas› için editör tara-
f›ndan koyulmufltur. 

Fener Rum 
Patrikhanesi 
neden gitmeli?*
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Yaflayan en önemli tarihçilerden biri olarak
Türkiye'nin 3 Ekim'de bafllayan AB müzakere
sürecini nas›l de¤erlendiriyorsunuz? Tanzi-
mat'tan bu yana süregelen ikiyüz y›ll›k 'Bat›l›-
laflma serüveni' tam üyelikle sonuçlanabilecek
mi? Türkiye AB kap›s›n› bu defa, '‹slami kimli-
¤i' öne ç›kan bir iktidarla çal›yor.

Türkiye Cumhuriyeti bir hanedan yada impara-
torluk de¤ildir. Atatürk ile Bat›l› devlet ve toplum
olma karar› ald›k. 

Laik bir anayasal sistemine sahibiz. Medeni
Kanunu, Avrupa'n›n hukuk düzenini kabul etmi-
fliz. Herhangi bir ‹slam devleti de¤iliz. Hükümet
de kökeni '‹slami parti' olmas›na ra¤men bu ger-
çe¤e göre hareket ediyor. 

Il›ml› ‹slam?..

Yok, o olmaz. Memleketin bugünkü iktidarla
‹slami bilince varmas› tamamen toplumsal bir ol-
gudur. Bat› Avrupa ve ABD bunu kasten kar›flt›-
r›yor. 

Türkiye'yi, az›nl›klar› ezen, insan haklar› olma-
yan, Kilise ve H›ristiyanlara karfl› yap›da gösterip
reformlara zorluyorlar. 

∂ Dinsel yaklafl›m Tanzimat 'garpç›l›¤›'...

Bunlar› 1923'te aflm›fl›z. Türkiye Cumhuriyeti,
yeni bir devlettir. Bize, Osmanl›'ya yapt›klar› ba¤-
nazl›klar›, yürüttükleri politikalar› yüklemesinler.
Tanzimat devrindeki tutumlar›n› sergiliyorlar. 

O zaman da bir 'fiark meselesi' varm›fl.

Bugün de 'fiark meselesi' zihniyetiyle hareket
ediyorlar. Osmanl› devlet sistemi dine dayal›yd›.
Türkiye Cumhuriyeti kuruluflundan itibaren laik-
tir. Avrupa'da Türkiye'nin üyeli¤ine karfl› ç›kanlar
dinsel yaklafl›m sergiliyor. Papa, 'Müslüman Tür-
kiye'yi AB'ye almay›n' diye mesaj veriyor. 

'H›ristiyan birlik ' vurgusu gelecekte Türki-
ye'yi etkiler mi?

Fransa, referandum istiyor. Referandum flart›,
Katolik halk›n, Türkiye'ye 'hay›r' demesine bu-
günden ortam haz›rlamakt›r. ‹talya'dan da ayn›
iflaretler geliyor: 'AB gündemine K›br›s meselesi-
ni ve sözde Ermeni soyk›r›m meselesini alm›flt›r'
diye yaz›yorlar. Avrupa Parlamentosu'ndan karar
ç›kart›yorlar. Bu haks›z bir fleydir. 

∂ Üçüncü dünya harbi

Din meselesi öne ç›karsa Huntington'›n 'me-
deniyetler çat›flmas›' tezi geçerlik kazanmaz m›,
Bat› bu tehlikeyi 11 Eylül'de görmedi mi?

Bush'un ilk tepkisi 'Haçl› Seferi'nden söz etmek
olmufltu. Bat›'daki ba¤naz H›ristiyan tepkiler Tür-
kiye'nin üyeli¤i önünde ciddi engel. 

Avrupa'n›n Kürt meselesine dönük kayg›lar› da
devam ediyor. PKK nedeniyle Türkiye'de yeni-
den iç savafl ortam› do¤abilece¤ini öne sürüyor-
lar. 

Amerika bu bölgedeki Kürtlerin en yak›n silah
arkadafl›d›r. Kuzey Irak'ta Kürt devletinin altyap›-
s›n› Amerika haz›rlad›. Talabani'yi Irak'›n bafl›na
getirdi. ABD'nin Ortado¤u'da 'ikinci ‹srail' kurma
plan› var. Bu senaryo Türkiye için felaket olur.

Üçüncü dünya harbi ç›kar. 

∂ Sömürgelefltirme

Türkiye'nin kendi Kürtle-
rinden niye korkusu olsun?
PKK terörüne ra¤men, halk
ayr›l›kç› tuza¤a düflmedi. AB
sürecindeki demokratiklefl-
me çabalar›ndan Kürtler de
olumlu yönde etkilenmiyor
mu?

Erdo¤an Kürt sorununu
çözmeye yönelik giriflimde
bulundu. Diyarbak›r'a gitme-
den siyasi mesajlar verdi. 52
belediye baflkan› toplan›p

deklarasyon yay›mlad›. Baflbakan'a yabanc› bir
memlekete gider gibi tav›r ald›lar. Bu bir olgudur.
Barzani, kuzey Irak'ta kendine ayr› bir hudut çizi-
yor. 

PKK art›k fi›rnak'ta faaliyette bulunmuyor, I¤-
d›r'da, Mersin'de bayrak aç›yorlar. Son bir harita
gördüm; Do¤u Anadolu'nun kuzeyi Ermenistan,
güneyi Kürdistan! Bunlar süper güçlerin sömür-
gelefltirme politikas›. Böl ve yönet. ABD'nin 11
Eylül'den sonra uygulamaya koydu¤u Büyük Or-
tado¤u Projesi'ne dikkat etmeliyiz. 

ABD'nin Irak'ta bafl› belada; her gün yüzlerce
insan ölüyor. Irak iç savafla sürükleniyor.

Bir Arap dünyas› var. Ancak Amerika'n›n poli-
tikas›n›n vazgeçilmezleri de var. Biri Ortado¤u'da
hâkim olmak. Petrol ve Rusya'n›n Kafkaslardan
inip yay›lmas›n› önlemeye dönük jeostratejisi ne-
deniyle, ABD Türkiye'nin ittifak›n› terk edemez.
Avrupa'n›n Kürt meselesine bak›fl› daha platonik-
tir. Demokrasi ve insan haklar›na endekslidir. 

∂ 'Il›ml› ‹slam olmaz'

ABD, 11 Eylül sald›r›lar›n› f›rsat olarak kul-
land›; Afganistan ve Irak'a yerleflti. Avrupa bu
co¤rafyada ABD'yi tek bafl›na b›rakmak ister
mi? Türkiye'nin üyeli¤i, Avrupa'n›n s›n›rlar›n›
egemenlik alan›n› geniflletecek.

Diplomaside en olumsuzu düflüneceksiniz. Ona
göre tedbir alacaks›n›z. 

1 Mart tezkeresinin Meclis'ten geçmeyiflini
nas›l yorumluyorsunuz?

‹yi oldu. Girseydik bata¤a saplanacakt›k. ABD
ordusuna izin verseydik, Arap dünyas›n› karfl›m›-
za alacakt›k. Saddam Arap dünyas› için kahra-
mand›r. Irak politikas›nda Türkiye için çok tehli-
keli bir vaziyet var. ABD, Irak'›n bafl›na Talaba-
ni'yi getirerek konfederasyonun yolunu açt›. Kürt-
ler davalar› için tüm Irak devletini kullanabilme
flans›na erifliyor. 

ABD yönetiminin Erdo¤an'a verdi¤i deste¤e
ne diyorsunuz, '›l›ml› ‹slam'› Ortado¤u rejimle-
rine yayma stratejisi mi?

Il›ml› ‹slam diye bir fley olamaz. Bir ‹slam var-
d›r, bir de köktenci ‹slam. 

∂ 'Bir tek Schröder kald› bizi savunan'

Avrupa nas›l bak›yor? 'Üçüncü Viyana ku-
flatmas›', 'Anne Türkler geliyor' korkusu abart›-
l› de¤il mi?

Türklere hâlâ Haçl› seferleri ruhuyla bakan çev-
reler var. Barbaros Hayrettin bir donanma ile
1543'te Nice'e Fransa'ya yard›ma gitti. Fransa
Korsika'y› bizim sayemizde ald›. Fransa, Türk
donanmas›n›n ikmalini üzerine alm›flt›. Osmanl›
ordusundan 30 bin kifliyle k›fl› Tulon'da geçirdi-
ler. Fransa yard›m sözünü tutmuyor. Barbaros
‹talya sahillerindeki halk› esir ediyor. Fidye al›-
yor, yiyecek temin ediyor. 

Birleflik Avrupa fikri, güçlü oldu¤u dönemde
Osmanl› izlerini de tafl›yor anlafl›lan, 1815'te Vi-
yana Kongresi'nde Avrupa'n›n istikrar› için Os-
manl› Devleti de birli¤e katma fikri do¤mufl.

Avrupa tarih boyunca Türki-
ye'siz olamam›flt›r. Avrupa'da ti-
caret, kapitalizmin do¤uflu Avru-
pa'n›n 16. yüzy›l içinde Osmanl›
ile ticaretine dayan›yordu. Avru-
pa'da kapitalizmin do¤ufluna büyük katk›da bu-
lunduk. Avrupa kamuoyu bunlar› bilmiyor. Sade-
ce Türklerin barbarl›¤›n› hat›rl›yor. 

∂ Unutulanlar

Rönesans'ta da 13. yüzy›ldan itibaren ‹slami-
yetin etkisinden söz edilir. Bat› ortaça¤ karanl›-
¤›nda yaflarken, Do¤u'da bilim, teknoloji ve fel-
sefede ilerleme yaflan›yordu.

Yok, hümanizm bambaflka. Avrupa'n›n siyasi
co¤rafyas›na 16. yüzy›lda Osmanl›'n›n etkisi nas›l
olmufl anlatay›m. Papal›k ve Habsburg imparator-
lu¤u bütün Avrupa'y› bir bütün olarak düflünüyor.
Türklere karfl› Haçl› seferleri yeniden canland›r›l-
mak istenince milli devlet fluuru uyan›yor. Avru-
pa'da ulus devletler böyle ortaya ç›k›yor. 

Türkiye'nin AB üyeli¤ine bugün en karfl›t ül-
ke Fransa. Neden?

Fransa halk› tarihi bilmiyor. Birinci Fransçois
esir edilip Madrid'e götürüldü¤ünde annesi Kanu-
ni'ye 'O¤lumu kurtar' diye mektup yazd›. fiimdi
bunlar unutuluyor. Almanya'da Protestanl›¤›n
yerleflmesinde de Osmanl›'n›n etkisi büyük. Yeni
Papa çok muhafazakâr. Haçl› ruhuna sahip bir ka-
fada, Müslüman bir ülkenin Avrupa'daki H›risti-
yan birli¤e giremeyece¤ini savunuyor. Bir tek
Schröder kald› Türkiye'yi savunan. 

∂ Köktendincilik korkusu

Time, 'Türbanl› Mona Lisa' resmini kapak
yapm›flt›, Avrupa'da ‹slamc› yükseliflin etkilerin-
den söz ederek. Avrupa'n›n 'kimlik krizi' diye...
11 Eylül sonras› 'terör' sald›r›lar› da bu korku-
yu besliyor.

Türkiye al›nmazsa köktendincili¤e kayar m› di-
ye de bir korku var. 

Sonuçta tam üyelik müzakereleri bafllad›, 3
Ekim tarihsel bir eflik de¤il mi?

Evet ama üyelik garanti de¤il. Müzakerelerin
ucu aç›k. ‹mtiyazl› ortakl›¤a da gidilebilir. Güm-
rük Birli¤i bir nevi kapitülasyon rejiminin deva-
m›d›r. AB'ye üye olaca¤›z diye Avrupa'n›n sö-
mürge memleketi durumuna düflmemeliyiz. 

∂ ‹mtiyazl› ortakl›k?..

Ekonomik ba¤›ml›l›k demektir. Bir de K›br›s
ve Ege sorunlar› var. Yunanistan'›n bir 'Megali
ideas›' var. Karamanlis'in felsefesi Türkiye'yi ka-
p›da bekleterek bütün sorunlar› AB'nin deste¤iyle
çözmektir. Son anda veto hakk›n› elinde tutuyor. 

∂ 'Tamamen diz çökmüflseniz 
kaybedersiniz'

Türkiye hep 'kaybetme' noktas›nda m›, gele-
cek on y›lda kendi politikalar›n› gücünü AB'ye
kabul ettirme flans› olmayacak m›? Tarih bo-
yunca korkular›m›zla yaflam›fl›z. 90 y›lll›k Cum-
huriyet, ulusal ç›karlar›m›z› koruyacak güçte
de¤il mi?

Elbette ama flunu yapmayal›m, Ermeni mesele-
sinde daha anlay›fll› davranmak, Patri¤e istedi¤i
ekümenlik s›fat›n› tan›mak, Heybeliada Ruhban
Okulu'nu açmak sadece kay›plara zemin haz›rla-
makt›r. Ne Yunanistan'› ne Avrupay› tatmin ede-
bilir, ne de AB'ye girifli garanti edebiliriz. Tama-
men hayal. 

Türkiye AB d›fl›nda kal›rsa bu tür sorunlarla
karfl›laflmayacak m›?

Taviz vermekle de problemler çözülmez. Bizim
zay›f noktam›z, zaaf›m›z flu : 'AB'ye girmek için

sanki her fleyi kabul eder durumday›z.' Uluslara-
ras› bir müzakerede e¤er elinizde koz yoksa, tam
manas›yla diz çökmüflseniz hiçbir fley elde ede-
mezsiniz, daima kaybedersiniz. Sözde Ermeni
soyk›r›m›n› tan›, K›br›s'› b›rak. Hay›r efendim b›-
rakmay›z diyoruz, ama bir taraftan da AB'ye gir-
me sevdas›ndan vazgeçmiyoruz. 

Ben AB'ye karfl› de¤ilim. Ama taviz vermekle
ikna edebilir miyiz? Bunun korkuyla ilgisi yok.
Hiçbir devlet, antlaflmalarla perçinleflmifl hakla-
r›ndan vazgeçemez. Vazgeçerse kendi varl›¤› teh-
likeye düfler, parçalan›r. Sevr'e gideriz! 

∂ Ekümenlik, Lozan'› deler

Rum Ortodoks Kilisesi'ne ekümenlik hakk› ta-
n›n›rsa ‹stanbul Vatikan gibi mi olur?

Evvela haklar›n›zdan vazgeçiyorsunuz, Lo-
zan'la Patri¤in statüsü tayin edilmifltir. Lozan'a bir
delik aç›yorsunuz. Ruhban okulu da patrikli¤in
bu davalar› için bir basamakt›r. 

Türkiye'nin sanc›lar› '3. Tanzimat' olarak ni-
telendiriliyor...

Tanzimat bir iflas ifade eder. 1876'da o kadar
taviz verdik ki... Bugün Türkiye için en büyük
tehlike ekonomik krizdir. Borçlar›m›z› ödeyeme-
yecek duruma gelirsek AB'nin, ABD'nin her de-
di¤ini kabul etme noktas›na geliriz. 

Bugünkü iktidar, ‹slam›, toplum hayat›nda
daha etkin k›ld›kça, Bat› ile aram›zda AKP'nin
baflörtüsüne özgürlük fleklinde alg›lad›¤›, kad›n-
lar›n giderek kapand›¤› bir 'modernite' krizi
do¤maz m›?

Türkiye flimdiden içeride iki kampa bölünmüfl
halde, ‹slamc› ve Atatürkçü birbirine selam bile
vermiyor. Son zamanlarda demokrasi yönünde
geliflmeler oldu. Türkiye'de iç ve d›fl tehditler kar-
fl›s›nda ordusuna dayanan dar bir milliyetçilik fel-
sefesi vard›, y›k›ld›. ‹slami kanat, taban› din bak›-
m›ndan tatmin etmek için imam hatipler, her
apartmana mescit gibi popülist tedbirlere baflvu-
rursa tepki görür. Erdo¤an yüksek devlet menfa-
atlerini öne al›yorsa o zaman bu gibi popülist ted-
birlere baflvurmaz ve devlet adam› s›fat› kazan›r. 

∂ 'Cumhuriyet çocuklar› bunlar'

Türkiye AB üyesi olmaya çal›fl›rken ‹slama
kayabilir mi?

Bak›n devletin ‹slamlaflmas› demek hilafet de-
mektir ama biz laik Türkiye'yiz. Hükümetimiz de
bu görüfle ba¤l› kal›rsa Türkiye için selamettir,
ama tabana taviz vermek gibi popülist bir politika
güderse o zaman tehlikedir. 

Baflbakan›m›z'›n, Hilmi Özkök'ün beyanlar›
aç›kça gösteriyor ki, laik karakterimizi terk ede-
meyiz. Türkiye'nin bölünmezli¤i, K›br›s gibi ulu-
sal meselelerde hükümet ile ordu aras›nda bir ifl-
birli¤i mutlaka gerekiyor. 

Erdo¤an'›n, 'Art›k bayra¤a sar›l› flehit cenazeleri
görmek istemiyoruz', PKK'ya karfl› önlem alaca-
¤›z' demesi önemli bir karar› gösteriyor. Üniter
Türk devleti esas›ndan vazgeçelim diye bir dü-
flünce yok. 

‹mparatorlu¤un son dönemindeki 'Türkleflmek,
‹slamlaflmak, muas›rlaflmak' felsefesi Osmanl›'y›
kurtarmaya yetmedi. Bugün hâlâ ümmetçili¤i sa-
vunanlar var.

Erbakan tekrar iktidara gelseydi ümmetçilik dü-
flüncesi belki devam ederdi. Bu genç ekip öyle
gözükmüyor. Cumhuriyet çocuklar› bunlar. Dev-
letimizin zaruretlerini benimsediler. Atatürk'ün
söyledi¤i gibi din, vicdan iflidir. Bunu benimsedi-
ler. 

Tüm vatandafllar Cumhuriyetimizin, devletimi-
zin de¤erini bilerek, Türkiye'nin ulusal ç›karlar›n-
dan ödün vermeden Avrupa ile birlik yolunda
ilerlemeliyiz. 

Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türkiye Kamu-Sen/Haber    24
Avrupa, Türkiye'siz Olamam›flt›r  
Prof. Dr. Halil ‹nalc›k "Do¤u Anadolu'nun kuzeyi Ermenistan, güneyi

Kürdistan! Bunlar süper güçlerin sömürgelefltirme
politikas›. Böl ve yönet. ABD'nin 11 Eylül'den sonra
uygulamaya koydu¤u Büyük Ortado¤u Projesi'ne
dikkat etmeliyiz."
Sohbet Odas›- Derya Sazak-Milliyet(24 Ekim 2005)
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Serçe ve
Göçmen 

Kuflu 
‹hanetin ad› göçmen bir kufla verilmifl,
Sadakatin ad› ise; bir serçeye...
Göçmen kufl bütün bahar ve yaz boyunca küçük kö-

yün üstünde uçmufl serçeyle beraber...
Küçük sinekleri, kurtlar› yemifller, k›fl ya¤murlar›yla

saha kalkm›fl, derelerden su içmifller.
Masmavi gökyüzünde dans etmifller, çiçek açan

a¤açlara konup, papatya tarlalar›nda gezmifller...
Birbirlerine söz vermifl kufllar; ayr›lmayaca¤›z diye...
Ama k›fl gelmifl, göçmen kufl ad›na yak›flan› yapma-

ya kararl›ym›fl, serçe ise her zamanki gibi sad›k ama
sevgi de yabana at›lmaz bir gerçek.

Ayr›l›k ac›, ihanet kötüymüfl serçe için yaflamaksa
önemli imifl göçmen için.

O, baharlar›n tatl› e¤lencesiymifl sadece. Gel demifl
serçeye benle beraber...

Baflka bir bahara uçal›m. Serçe ise burada bekleye-
lim demifl yeni bahar›...

Ama k›fl ac›mas›zd›r. demifl göçmen, yaflayamay›z
burda, aç kal›r üflürüz...

Serçe hay›r demifl korunuruz kötülüklerinden k›fl›n
beraber. Göçmen inanmam›fl serçeye hay›r demifl gi-
delim.

Serçe için gitmek nas›l bir ihanetse yaflad›¤› yere,
kalmakta ayn› flekilde ihanetmifl sevgiliye Ve karar
vermifl sevgiyi seçmifl, uçacakm›fl yeni bir bahara...

Göçmen ve serçe ç›km›fllar yola ama serçe zay›fm›fl,
onun kanatlar› uzun uçufllar için de¤il.

Dayanamayacakm›fl bu yola, oysa göçmenin kanat-
lar› güçlüymüfl...

Çünkü o hep kaçarm›fl k›fllardan, hep gidermifl zor-
luklar›ndan k›s›n yeni baharlara...

Bir f›rt›na yaklafl›yormufl. Göçmen h›zl› gidiyor-
mufl f›rt›nadan, yakalanmayacakm›fl ama serçe iyice
zay›f kalm›fl, yavafllamaya bafllam›fl. Göçmene dura-
l›m demifl art›k.Biraz dinlenelim. Göçmen itiraz etmifl,
f›rt›na demifl, ölürüz.

Serçe çok f›rt›na görmüfl, kurtuluruz demifl. Ama
göçmen yürü demifl serçeye birazdan okyanuslara va-
raca¤›z...

Serçe sevgisine uymufl ve peflinden son bir gayretle
gitmifl göçmenin. Birazdan varm›fllar okyanusa. Kurtu-
lufluymufl bu büyük deniz. Göçmen için çok iyi bilir-
mifl buralar›. Ama serçe ilk kez görüyormufl ve san-
ki.Gökyüzünden daha büyükmüfl bu yeni mavi...

Serçe art›k dayanam›yormufl, son bir sevgi sesiyle
seslenmifl göçmene: Art›k gidemiyorum....

Göçmen serçeye bakm›fl, bakm›fl ve devam etmifl...
Okyanus çok büyükmüfl, serçe ise çok küçük...
Serçenin sevgisi de çok büyükmüfl ama göçmen çok

küçük...
Mavi sular›nda okyanusun bir minik SADAKAT...
Yeni bir bahar›n koynunda koca bir ‹HANET... 

fiu Ç›lg›n Türkler ismi nere-
den akl›n›za geldi? Bununla
günümüzdeki gayri milli olu-
flumlara karfl› bir gönderme
yapt›¤›n›z› söyleyebilir miyiz?

Ben hem hofl bir isim oldu¤u
için hem de milli mücadeleyi çok
iyi özetliyor diye bu ismi seçtim.
Kurtulufl dizisini yazd›¤›m zaman
ad› yine "Bu Ç›lg›n Türkler"di.
Be¤enmediler. "fiu Kahraman
Türkler" yap›n dediler. Ben de is-
mi geri çektim. ‹yi de oldu. Milli
mücadele bafllad›¤› zaman "Ana-
dolu'nun içinde bulundu¤u duru-
mu bilirse emperyalizme karfl› bir
mücadele açman›n ç›lg›nl›k oldu-
¤u söylenebilir. ‹stanbul yönetimi
bunun bir ç›lg›nl›k oldu¤unu söy-
lüyor. Bafltan afla¤› herkes söylü-
yor ama bunu olumsuz anlamda
kullan›yorlar. Hamdullah Suphi
bey de diyor ki, "Bu kutsal bir
ç›lg›nl›kt›r" Nitekim bu böyle bir
so¤uk ak›lla, aç›k bir mant›kla
çözülecek bir ifl de¤il. Söylenen
bir söz vard›r. "Bu vatan› sadece
sevmek yetmez. Delice sevmek
gerekir" Bu büyük bata¤›n için-
den ç›kartmak için basit bir mü-
cadele yeterli de¤il, basit bir sev-
gi de yeterli de¤ildi. Kuvay-› Mil-
liye ruhu müthifl bir olay. Para
yok, silah yok, kurflun yok, üni-
forma yok, umut yok, halktan he-
nüz destek yok. Önünüze ç›km›fl
size sonuna kadar yol gösterecek
liderler henüz oluflmufl de¤il. He-
nüz bas›ndan gerekli deste¤i gör-
müfl de¤ilsiniz. Karfl›n›zda da ne-
redeyse bütün bir dünya kamuo-
yu ve onlar›n tetikçileri ç›k›p gel-
mifller ama yeniyoruz. Bu arka
arkaya bin tane mucize demek.
Mucizeyi de bu halk gerçekleflti-
riyor. Okuyup dinledikçe insana
böyle ç›lg›nca bir destan gibi ge-
liyor. Emperyalizm zaten sükunet
içerisinde harp edilerek halledile-
cek bir mesele de¤ildir. Halk›n
destek vermedi¤i bîr iyi fikir ya-
flayamaz. Halk›n birdenbire des-
tek vermesi de olmam›flt›r. Kolay
m› bitkin bir halk› yeniden y›llar-
ca sürmesi muhtemel bir savafla
raz› etmek? Bir savafl bayra¤› al-
t›nda toplamak. Zaman alm›flt›r
ama destek verdikten sonra da
önünde kimse duramam›flt›r. Sa-
karya'da Türk ordusunun yendi¤i
Yunan ordusu silah bak›m›ndan
Türkiye'nin en az dört kat›d›r. As-
ker bak›m›ndan 3'te 1 fazlad›r.
Bine yak›n kamyonuyla ikmalde
herhangi bir zorluk çekme duru-
munda de¤il. Yazl›k üniformalar›
da, postallar› da var. Memleketle-
rinde kurulmufl olan 'Askerin an-
nesi", "Askerin ablas›" gibi der-
nekler bunlara çikolata da, akide
flekeri de yolluyorlar. Hiçbir ek-
sikleri yok. Savafla at›lacaklarsa
geceleyin bunlara fiç› f›ç› konyak
da da¤›t›l›yor. Mehmetçik’in ise

hiçbir fleyi yok. Ama bir yenme
azmi var ki bunun önünde hiç
kimse duram›yor. Can›n› sebil
eden bir milleti kim yenebilir?
fiimdi bir roman okunuyor. Bir
yabana devlet 3 günde Ankara'ya
kadar geliyor. ‹flgal ediyor. fiunu
mu demek istiyorlar acaba? "Bi-
zim befl para etmez bir ordumuz
var. ABD isterse bizi bir çocu¤u
döver gibi döver mi demek isti-
yorlar ? Kimin ad›na bunu yaz-
m›fllar. Gençler niye bu kadar ter-
sine bîr masal› okuyorlar. Ben bu
aflamada bir ö¤retmen gibi söylü-
yorum. Bir insan›n kendi devleti-
ni, milletini, ordusunu, bunlar›n
tarihini küçülterek, afla¤›layarak
hiçbir yere var›lmaz. Tarihsiz bir
millet olur mu ? Biz de kendi ta-
rihimizi hatas›yla, sevab›yla ba¤-
r›m›za basmak zorunday›z. Târi-
himiz hakk›nda olumlu, olumsuz
bilmeden konuflmak bana ac› ve-
riyor. Türkiye'de de bu moda ol-
du. Tarihimiz hakk›nda konuflan
baz› insanlar› dinliyor, yaz›lar›n›
okuyorum. Besbelli ki hiç tarihi-
mizi bilmiyor. Olsa olsa meto-
duyla bir tak›m varsay›mlar üze-
rine fikrini söylüyor. Gençler de
bunlar› okuyor Güzel de yaz›yor-
lar. Bunlar›n dediklerine inan›r-
larsa gençlerin kendi milletlerin-
den so¤umalar› çok do¤ald›r. Biz
dünyadaki en temiz milletlerden
biriyiz. Bugün bize baz› suçlama-
larda bulunanlar›n hepsinden da-
ha temiz bir milletiz. Ya da baflka
türlü söyleyelim. Onlar ne kadar
barbarsa biz de o kadar barbar›z.

Polatl›'n›n co¤rafî aç›dan
Kurtulufl savafl› için bir k›r›lma
noktas› oldu¤una inan›yor mu-
sunuz?

Tabii Sakarya. Bafllang›çta or-
du çok küçük, silah çok az. Bütün
o kurtulufl savafl›n›n genel strate-
jisi fludur: Kesin taarruz yapana
kadar savunma. Savunman›n her
çeflidini uyguluyorlar. Ta ki Sa-
karya'ya kadar. Sakarya çok bü-
yük bir savunma savafl›d›r. Ama
bir savunma karfl› taraf› y›prat›p
taarruza geçecek hale gelmiflse
art›k o savunma olmaktan ç›k›yor
art›k bir imha savafl› haline de dö-
nüflebiliyor. Sakarya imhan›n efli-
¤ine gelmifltir. Ama bitkin oldu-
¤u ‹çin ordu ve cephane az oldu-
¤u için yunan ordusu can›n› güç-
lükle kurtar›r ve kaçar. Profesör
Toynbee, Sakarya savafl›; için 20.
yüzy›l›n en büyük savafl› ad›n›
verir. Çünkü emperyalizmin Os-
manl› ‹mparatorlu¤u'na ve yak›n
do¤uya biçti¤i kefeni y›rtmakt›r.
Tasarlad›¤› plan› yok etmektir.
Onun için Sakarya Türk tarihinin
en büyük savafllar›ndan biridir.
Büyüklük say›yla ölçülmez.

Hazreti Muhammed'in savaflla-
r›nda 3 bin kifliden fazla kimse
bulunmad›. Ama mesela Bedir
savafl› dünya tarihi bak›m›ndan
ola¤anüstü sonuçlan olan çok bü-
yük bir savaflt› ve toplasan›z 3 bin
kifli bile de¤ildi. Onun için asker
say›s›yla, top say›s›yla büyüklü¤ü
hesaplamadan sonucu ve anlam›
itibar›yla de¤erlendirmek laz›m.
Bir Amerikal›n›n sözü vard›r. Di-
yor ki, "Bat› ilk defa Sakarya'da
koca Türk'ün yüzünü gördü" Bu
koca Türk bugün ölmüfl de¤il ve
büsbütün gençleflmifl halde yafl›-
yor.

Bilgi 'Yay›nevi 
Tel: 0212 244 16 51

fiu Ç›lg›n Türkler
Dünyadaki en meflru, en ah-

lakl›, en hakli, en kutsal sa-
vafllardan birinin, emperyaliz-
me karfl› verilmifl ve kazan›l-
m›fl ilk kurtulufl savafl›n›n, bir

millileflme ihtilalinin roman›,
flafl›rt›c› bir yak›n zaman des-

tan›... Turgut Özakman, 57
y›ll›k eserini anlatt›.

FAHRETT ‹N YOKUfi

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Turgut Özakman’›n “fiu Ç›lg›n Türkler” adl› muh-
teflem roman›n› halen okumam›flsan›z hemen bu ki-
tapla buluflmal›s›n›z. Yediden yetmifle tüm insanlar›-
m›z okumal›. Bu muhteflem roman› okuduktan son-
ra, bu güzel vatan› bize emanet eden atalar›m›za ne
kadar flükran duymam›z gerekti¤ini daha iyi anl›yo-
ruz. 

Tarih boyunca düflmanlar›m›z silah yoluyla teslim
alamad›klar› vatan›m›z›, çeflitli oyunlarlar parampar-
ça etme, insanlar›m›z› birbirine düflürme gayret ve
çabas› içine girmifllerdir. Ve flu anda da ayn› çabala-
r›n› sürdürüyorlar. Oynanan bu sinsi oyunlar›n fark›-
na varabilmek için öncelikle dünü, yani Türkiye
Cumhuriyeti devletinin kuruluflunu ve o dönemde
yaflanan kurtulufl mücadelesini çok iyi anlamal› ve
kavramal›y›z. Bu bak›mdan kurtulufl mücadelesini
anlatan “fiu Ç›lg›n Türkler” isimli roman› herkesin
okumas›n› tavsiye ediyorum. 

Daha dün bile denemeyecek kadar yak›n bir za-
manda her aileden en az›ndan bir tane ‹stiklal Sava-
fl› gazisi bulunurken, bugün onlar birer birer bu dün-
yaya gözlerini kap›yorlar. Art›k vatan u¤runa verilen
büyük mücadeleyi dinleyebilece¤imiz pek de insan
bulam›yoruz. Yapt›klar› fedakarl›klar mercek alt›na
al›nmas› gerekirken, bugün onlar›n unutulmalar›na
f›rsat veriyoruz. 

Yeni nesillerin onlar› tan›malar› ve kendilerine ör-
nek almalar› sa¤lanmal›d›r. E¤er bu yap›lmazsa,
kendilerine bu aziz vatan› emanet b›rakan yi¤it ata-
lar›n›n yapt›klar›ndan haberdar olmazlarsa, örnek
olarak onlar› de¤il televizyon flov programlar›ndaki
Gamze’leri, Tu¤çe’leri, Ata’lar› örnek al›rlar. Bu ise
bizim milletimizin ve inanc›m›z›n sonu demektir. 

Bir toplumda tarih bilincinin oluflmas› için tabii ki,
öncelikle okuma sevgisinin de kazan›lmas› gerekli.
Ama ne yaz›k ki okumuyoruz. Okuma sevgisi de
büyük oranda aile ortam›nda kazan›labiliyor. Kitab›
önce anne-baba sevmeli. Çocuklar›na ders kitaplar›-
n›n d›fl›nda hikaye, roman, fliir ve masal kitaplar›
okumal› ve okutmal›d›r. Ö¤retmenler ise, kitab› ek-
mek gibi, su gibi bir ihtiyaç haline getirmelidir. Ki-
tap dostu olmayan bir ö¤retmen, sat›n ald›¤› kitap
için çocu¤una k›zan baba ve elinde hiç kitaba rast-
lanmayan bir arkadafl milletimiz için olumsuz bir
modelden baflka bir fley de¤ildir. 

En az›ndan ayda bir kitap okumal›y›z. Kurumu-
muzda mesai arkadafllar›m›zla okuma seferberli¤i
bafllatabiliriz. Hemen hemen her birimizin evinde
küçük de olsa bir kitapl›k var. Kitap de¤ifl tokuflu ya-
parak pek çok kitab› sat›n almadan da okuyabiliriz.
Özellikle gelece¤imizin teminat› olan çocuklar›m›zla
birlikte bu kitaplar› okursak, onlar›n zihinsel geliflim-
lerine ve hayatta baflar›l› olacaklar› genifl ufuklar›n
aç›lmas›na da yard›mc› oluruz. 

Bu hususta görüfl ve düflüncelerinizi e-posta adre-
sime (fyokus@turkburosen.org.tr) göndererek be-
nimle paylaflabilirsiniz. 

Daha okumad›n›z m›?
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4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu’nun hü-
kümleri çerçevesinde 2005 y›l› ikinci dönemine ait olan K‹K
toplant›lar›n›n gerçeklefltirilmesi devam ediyor.

ULAfiTIRMA BAKANLI⁄I, TCDD, DHM‹, VE TÜDEM-
SAfi Genel Müdürlükleri’nde K‹K (Kurum ‹darî Kurul) Toplan-
t›lar› yap›ld›.

Gerçeklefltirilen Kurum ‹darî Kurullar›nda, bir önceki K‹K
Toplant›lar›nda al›nan kararlar›n uygulama sürecindeki ak›betleri
ve geliflmeleri yeniden gözden geçirilerek, oluflan aksakl›klar›n
geciktirilmeksizin giderilmesi hususu karar alt›na al›nd›.

Oluflturulan gündemler çerçevesinde yürütülen K‹K toplant›la-
r›nda, önümüzdeki süreçte hangi meseleler üzerinde ne gibi idarî
tasarruflar›n gerçeklefltirilmesi gerekti¤i, ve her tasarrufla çal›-
flanlar›n kanun ve yönetmeliklerden do¤an haklar›n› hiçbir tahdi-
de sebebiyet oluflturulmaks›z›n kullanabilmelerinin zeminini tefl-
kil edecek kararlarla K‹K toplant›lar› gerçeklefltirildi.

Ulaflt›rma Bakanl›¤› K‹K’unda Döner Sermaye, TCDD
K‹K’nde YPK, Permi ve Tehis Haklar› ile özellefltirmeye konu
edilen Liman çal›flanlar›n›n ak›betleri sendikam›zca gündeme
getirilirken, DHM‹ K‹K’unda da Havac›l›k Tazminatlar›ndaki

adaletsiz ödeme ile ‹tfaiyecilerin ma¤duriyetleri bir an önce çö-
züme kavuflturulmas› gereken meseleler olarak toplant› günde-
mine yans›t›ld›.

Her yeni toplant›ya, bir öncekinde al›nan kararlar do¤rultusun-
da ilerleme kaydedilmifl flekilde bafllan›labilmesi ve güncel so-
runlar›n geciktirilmeksizin çözüme kavuflturulmas› ve bu sayede
çal›flanlar›m›z›n daha huzurlu bir atmosferde mesai verip hizmet
üretmelerine sa¤lam bir zemin oluflturulmas› hususunda da mu-
tab›k kal›nd› bu toplant›larda.

Ulaflt›rma hizmet kolunda Kurum ‹dari Kurul Toplant›lar› yap›l›yor

Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi’nin 2006 y›l› bütçe he-
deflerine iliflkin de¤erlendirmesine göre; 2006 y›l›, baflta kamu
çal›flanlar› olmak üzere, dar ve orta gelirli kesim için zorlu ge-
çecek. ‹flsizlik oran›nda önemli azalma hedeflenmemesi sosyal
sorunlar›n sürmesine neden olacak.

Artan vergiler zorlayacak
2005 y›l› hedefi 106,6 milyar YTL olan vergi gelirlerinin,

2006 y›l›nda % 22,2 oran›nda art›flla 130,3 milyar YTL’ye  ç›-
kar›lmas›; 2006’n›n da önceki 3 y›lda oldu¤u gibi özellikle ça-
l›flanlar ve dar gelirliler aç›s›ndan zor geçece¤ini ortaya koyu-
yor. Bir y›l içinde vergi mükellefi say›s› % 22 oran›nda artma-
yaca¤›na göre, bu art›fl›n vergilere yap›lacak zamlarla sa¤lana-
ca¤› gerçe¤i ortaya ç›k›yor. Bunun yan›nda 2006’da baflta tele-
fon olmak üzere K‹T ürünlerine ortalama % 16,4 zam yap›l-
mas›n›n ön görülmesi, baflta kamu çal›flanlar› olmak üzere
2006 y›l›nda bütçeyi yine orta gelir grubunun s›rtlayaca¤›n›
gösteriyor. 

Hedeflenen 130 milyar YTL’lik vergi gelirini vatandafllar›n
eflit paylaflt›¤› varsay›m› alt›nda 2006 y›l›nda Türkiye’de kifli
bafl›na 1810 YTL vergi düflüyor. Oysa bu rakam 2005 y›l›nda
1480 YTL idi. 

Y›ll›k enflasyon hedefinin % 5 oldu¤u bir ortamda, devletin
toplad›¤› vergilere % 22, üretti¤i mal ve hizmetlere % 16 ora-
n›nda zam yapmas›, ancak çal›flanlara ve emeklilere yapmay›
planlad›¤› ücret art›fllar›nda enflasyon hedefi olan % 5 oran›n›
temel kabul etmesi, yetkililerin anlafl›lmaz bir tutum içinde ol-

du¤unun bir kan›t› olarak karfl›m›za ç›k›yor.
Sosyal boyut yine unutuldu, iflsizlik hedefinde azalma yok
Ortaya konan programda iflsizlik öngörüsünün yüzde 10’da

kalmas› ve 38,5 milyar dolarl›k d›fl ticaret aç›¤›n›n hedeflen-
mesi program›n sosyal aya¤›n›n eksik kalaca¤›n› gösterdi. Ye-
ni mezun olan yüz binlerce genç de 2006 y›l›nda iflsizlikle ta-
n›flacak ve anlafl›lan o ki; 2,5 milyonluk iflsizler ordusu daha
da büyürken, hükümet  sorunun çözümü için yine yabanc› ser-
mayeyi adres göstermeye devam edecek.

Sosyal sorunlar artacak
Bütçesini IMF hedeflerine uydurabilmek için, vergilere ve

kamu ürünlerine yap›lacak zamlarda bu denli cömert olan hü-
kümetin, çal›flanlara ve emeklilere zam yaparken gösterdi¤i
cimrilik, milletimizin ayakta kalma direncini k›rmakta ve bafl-
ta adam kaç›rma, gasp, h›rs›zl›k ve kapkaç olmak üzere, kiflile-
re ve mala dönük suçlarda büyük art›fllara sebebiyet vermekte-
dir. Öngörülen oranlar dikkate al›nd›¤›nda halk›n ekonomik
durumunda iyileflme olmamas› ve iflsizlik gibi can al›c› bir ko-
nuda etkin mücadelenin amaçlanmamas› göz önüne al›nd›¤›n-
da 2006’da ekonomik nedenli sosyal sorunlar›n artaca¤› orta-
dad›r, siyasi irade bu sorunlar›n müsebbibi olamaz.

Türkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin Yokufl,
fiemdinli’de bafllayan ve
yay›lmas›için özel gayret
sarf edilen olaylardan son-
ra bir aç›klama yaparak,
bölgedeki halk›n terör ör-
gütünün bask› ve zulmün-
den kurtar›lmas› için devle-
tin seferber olmas› gerekti-
¤ini aç›klad›. 

“PKK terör örgütü son
bir y›lda eylemlerini ülkemizin her yö-
resinde yo¤unlaflt›rm›flt›r. Bu eylem-
ler sonucu 200’ün üzerinde güvenlik
görevlimiz flehit edilmifl 100’lerce gü-
venlik görevlimizde yaralanm›flt›r” di-
yen Yokufl, fiemdinli’de bafllat›l›p tüm
ülke geneline yay›lmaya çal›flan bölü-
cü eylemleri Türk Devletine karfl› bir

isyan provas› olarak de¤er-
lendirdi ve bu eylemlerle te-
rör örgütünün halk› korku
ile y›ld›rmak istedi¤ini aç›k-
lad›. 

Avrupa Birli¤i süreci ile
birlikte getirilen af ve yasal
düzenlemelerle birlikte iyi-
ce azg›nlaflan teröre karfl›
hükümetin kay›ts›z kald›¤›n›
belirten Yokufl, “Türkiye bir
iç savafl›n içine sürüklen-

mek istenmektedir. Özellikle d›flar-
dan destekli terörü masum göster-
mek maksad›yla Güneydo¤u Anado-
lu’da görev yapan güvenlik görevlile-
rini hedef al›nmas›n› ve yarg›s›z infa-
za tabi tutulmas›n› esefle karfl›l›yo-
ruz.Bölgede Devleti temsil eden ka-
mu görevlileri terör örgütünün insaf›-

na b›rak›lm›flt›r. Kamu görevlilerinin
can güvenli¤i kalmam›flt›r. Devletin
varl›¤› tart›fl›l›r hale gelmifltir” dedi. 

Baflbakan Erdo¤an’› da elefltiren
Yokufl, “Say›n Baflbakan, terörü k›na-
yan beyanatlar vermek yerine “adalet
mutlaka yerine getirilecektir – sorum-
lu kamu görevlileri hak etti¤i cezaya
çarpt›r›lacakt›r” gibi beyanlarla terör
örgütünü ve terörist eylemleri hakl›
göstermifltir. 

PKK terör örgütü paçavra bayra¤›y-
la, bölücü sloganlar›yla devlete bafl
kald›r›rken tav›r koymayan hükümeti
k›n›yoruz” diye konufltu. 

Türkiye planl› bir flekilde iç savafla
do¤ru sürüklenmek istendi¤ini dile
getiren Yokufl, “Bu süreci eli kolu
ba¤l› emniyet güçleriyle durdurmak
mümkün de¤ildir. Güneydo¤u’da

derhal s›k› yönetim veya Ola¤anüstü
hal ilan edilmelidir. fiemdinli’de, Hak-
kari’de ve Yüksekova’da Devlete
baflkald›r› hareketi bafllatan PKK te-
rör örgütü yandafllar› hak ettikleri ce-
zaya çarpt›r›lmal›d›rlar. Türk Milleti-
nin birlik ve beraberli¤e her günden
daha çok bugün ihtiyac› vard›r. Gü-
neydo¤u’da yaflayan vatandafllar›m›z
PKK terör örgütünün bask› ve zul-
münden kurtar›lmal›d›r. Bunun için
bütün Devlet yönetimi seferber edil-
melidir. Güneydo¤u’da akan kan›n
sorumlusu; PKK terör örgütü ile ey-
lemlere kay›ts›z kalan ve dolayl› des-
tek veren ülkeyi yönetenlerdir” flek-
linde konufltu. 

‹fiTE 2006 YILI BÜTÇES‹N‹N ÖZET‹ :

Vergi yükünü yine çal›flan s›rtlayacak

TERÖRÜ LANETL‹YORUZ

2006 Y›l› Bütçe Plan›nda Hedeflenen Baz› Göstergeler

Vergi Gelirleri

Enflasyon 

‹flsizlik Oran›

Büyüme Hedefi

2005 2006

106,6 milyar YTL

% 8

% 11,9*

% 5 % 5

% 5

% 10

130,3 milyar YTL

*‹flsizlik oran›, 2004 y›l› karfl›l›¤› olan III. Dönem 
Hanehalk› ‹flgücü Anketine göre A¤ustos 2005 sonucudur
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Türk Kültür Sanat-Sen Ankara fiubesi baflkentli üyelerine iftar yeme¤i verdi.
fiube Baflkan› Kadir Ar›k’›n organize etti¤i  davete, Kütüphaneler ve Yay›mlar
Genel Müdürü Say›n Mustafa Paflal› baflta olmak üzere çok say›da bürokrat,
Sendikam›z›n kurucu üyeleri ile üyelerimiz icabet ettiler. 

Yeme¤i müteakip üyelerimiz Türk Evinde istirahate çekildiler ve burada
kendilerine ikramda bulunuldu; faaliyetlerimizle ilgili dokümanlar verildi.  Kamu
çal›flanlar›m›z bir araya gelmenin yaratt›¤› f›rsat ile fikir teatisinde bulundular ve
çeflitli konularda dilek ve temennilerini dile getirdiler.

Türk Kültür 
Sanat-Sen’den 
iftar coflkusu

Türk Sanat 
müzi¤i korosu
yeniden faaliyette

Türk Musikisinin de¤erli hocalar› Zafer Ilgaz ve Aliye Eker’in derslerini verdi¤i
Türk Sanat Musikisi Korosu, halen çeflitli meslek dallar›nda görev yapan k›rk kifliye
yak›n saz ve söz ekibi ile çal›flmalar›n› sürdürüyor.

Her  sene en az bir TV program› ve bir halk konseri tertipleyen Koro, iflin
ciddiyetini kavram›fl ve sorumlulu¤unu tam anlam›yla müdrik olarak bu özverili
kültür hizmetine Türkiye Kamu-Sen çat›s› alt›nda devam etmek üzere faaliyetlerine
bafllayacak. Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›m›z›n üyeleri ve üyelerimizin
yak›nlar› istedikleri taktirde derslere kat›labilecekler.  

Müzik, Dans ve Gülmeceyle
ülkemizin hal-› Pürmelali Anadolar

Muzaffer ‹zgü’nün yazd›¤›,
Ferdi Merter’in oyunlaflt›rd›-
¤› ve Ensar K›l›ç’›n yönetti¤i
ANADOLAR adl› oyun, bir
memurun gözüyle bir hayal
ülkesinde olanlar›n, müzik
ve dans eflli¤inde gülmece
fleklinde anlat›ld›¤› ülkemizin
hal-i pürmelalini konu al›yor. 

E¤itim, bilim, bürokrasi ve
meclislerinde yolsuzluklar›
araflt›rma ve namussuz bul-
ma kurullar› olufltururken
her zaman oldu¤u gibi dost
ve müttefik ülke imdatlar›na
yetiflir…

Gülmece ile, hayal ülkesin-
deki iktidarlar›n ve baflba-
kanlar›n attan düfltü¤ü; hak-
s›zl›¤›n, yolsuzlu¤un, zamla-
r›n tart›fl›ld›¤›; baflta sivil
toplum örgütleri olmak üze-
re protestolar›n yap›ld›¤› bir
hayal ülkesinde olanlar, bir
memurun gözü ile anlat›l-
maktad›r.  

Oyunda anlat›c›, gelenek-
sel Türk Tiyatrosunun tüm
anlat›c› tipleridir; seyirci ile
oyun aras›nda diyalogu ku-
rar. ‹kinci grup, ülkedeki vur-
gunu, hortumu, talan› flark›

ve dans eflli¤inde  halka an-
lat›r. Üçüncü grup oyuncular
ise bürokrasiyi, yönetenleri
ve halk› temsil eder.

8 Kas›m 2005 tarihinde An-
kara Alt›nda¤ Tiyatrosu’nda
gösterime giren Oyun’un 15
Kas›m tarihinde Bas›n Ga-
la’s› olacak. Anadolar için
ayr›ca, Çorum, Yozgat, K›-
r›kkale ve K›rflehir illerimize
turneye ç›k›lacak.

Anadolar, ibret ve k›ssa-
dan hisselerle dolu.. Herke-
sin izlemesi gereken bir
oyun..
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T
ürk Ulafl›m-Sen, TCDD ve
ba¤l› ortakl›klar›n hakla-
r›nda iyilefltirme imkân›
do¤uracak YPK uygulama
yetkisinin TCDD yöneti-

mine tan›nmas› hususunda gündemi sü-
rekli s›cak tutarak, konuyu sonuçland›r-
maktaki kararl›l›¤›n› devam ettirmekte-
dir.  

En son 2005 y›l› ikinci dönemine
mahsuben TCDD yönetimiyle Türk
Ulafl›m-Sen aras›nda Ekim ay›nda yap›-
lan K‹K (Kurum ‹darî Kurulu) toplant›-

s›nda çal›flmalar›n geldi¤i noktan›n bir
kez daha teyit edilmesi amac›yla Permi
ve Tehis haklar› ile Özellefltirmeye ko-
nu edilen Liman çal›flanlar›n›n ak›betle-
ri gündem konusu yap›lmas› üzerine
kurum sendikam›za hitaben bir resmi
yaz› yazarak bilgilendirmede bulun-
mufltur.

Yaz›da özetle; “…Kuruluflumuz bün-
yesinde örgütlü bulunan memur sendi-
kalar›nca da konu Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Müsteflarl›¤› nezdinde gündeme getiril-
mifl, Müsteflarl›k konu hakk›nda bilgi
istemifl, konu hakk›ndaki tüm bilgi ve
belgeler ile bu güne kadar yap›lan çal›fl-
malar 07.08.2005 tarih ve 61124 say›l›
yaz›m›zla Ulaflt›rma Bakanl›¤› Müste-
flarl›¤›na sunulmufltur…

…Sözleflmeli statüde çal›flan persone-
lin sözleflme ücretlerinin düzenlenebil-
mesi ve Yönetim Kurulumuza yetki ve-

rilmesi hususunda 20.10.2005 tarih ve
91328 say›l› yaz›m›z ile Ulaflt›rma Ba-
kanl›¤› kanal›yla Hazine Müsteflarl›-
¤›’ndan yeniden yetki talep edilmifltir
(YPK uygulama yetkisi).

Permi ve tehis haklar›n›n düzenlen-
mesi talebi;

Permi ve Banliyö kart›n›n yeniden ve-
rilmesi için Ulaflt›rma Bakanl›¤› nez-
dinde giriflimde bulunulacak olup, bu
giriflime destek olacak çal›flmalar de-
vam etmektedir.

Limanlar›n özellefltirilmesi ve burada
çal›flanlar›n ma¤-
duriyetlerinin gi-
derilmesi talebi;

Limanlar›n
özellefltirilmesi
Baflbakanl›k
Özellefltirme ‹da-
resi Baflkanl›¤› ta-
raf›ndan 6/1/2005
tarih ve 25692 sa-
y›l› Resm3› Gaze-
te’de yay›mlanan
tebli¤ gere¤i
Özellefltirme ‹da-
resi taraf›ndan yü-
rütülmektedir.

Bilgilerinize ri-
ca ederiz.”

Ulaflt›rma Ba-
kanl›¤› ve TCDD
yönetimi YPK
hakk›nda ne gere-
kiyor ise yapm›fl
ve sonuç çal›flma-

lar› ilgili ve yetkili di¤er kurulufllar ta-
sarrufunda inceleme ve haz›rl›klar›n yü-
rütülmesi aflamas›ndad›r. Maliye Ba-
kanl›¤›, Hazine Müsteflarl›¤›, Devlet
Personel Baflkanl›¤› ve Devlet Planlama
Teflkilat›’nca yürütülen çal›flmalar Türk
Ulafl›m-Sen Genel Merkez’ince yak›n
takip alt›nda tutulmaktad›r. fiu ana ka-
dar yürütülen çal›flma aflamalar›nda her-
hangi bir olumsuzlu¤a rastlanmam›flt›r.
Sendika Genel Merkezinin gayreti bir
an önce sonuçland›rarak, TCDD çal›-
flanlar›n› daha rahat bir düzeyde mesai
verme imkan›yla buluflturmak hususun-
da kurguludur…

TCDD’nin YPK, Permi ve Tehis hak-
lar›yla Liman Çal›flanlar› hakk›nda
10.11.2005 tarih ve
B:11.2.DDY.0.71.00.02-915-02-5362
say›l› olarak Sendikam›za yazd›¤› yaz›:

YPK’da son durumTCDD
TUS flubelerinden iftar yemekleri

Cenab-› Allah’›n kullar›na nasip etti¤i
rahmet ve bereket aylar›ndan birisi olan
Ramazan ay›nda, Türk Ulafl›m-Sen flube-
lerince iftar yemeleri verilerek; üyelerimiz
aras›nda var olan birlik, beraberlik ve da-
yan›flma ruhunun manen bir takviyeden
daha geçmesi sa¤land›.

Verilen her iftar yeme¤inde yo¤un kat›-
l›mlar›n yafland›¤› ve uzun süredir birbiri-

ni görmeyenlerinin bulufltu¤u sofrada ta-
n›fl›kl›¤›, beraberli¤i ve kader ortakl›¤›n›
paylaflanlar›n yak›nl›klar›n›n bir kez daha
tazelemeleri imkân› da do¤urdu.

Cenab-› Allah’tan bu iftarlarda yaflanan
birlik ve beraberlik ruhunu daim k›lmas›;
Hak, Hukuk, Adalet ve Eflitlik mücadele-
sinde teflkilat›m›z› muzaffer k›lmas› dile-
¤imizdir. Zira birlik, kuvvettir.

Vefat
‹stanbul 3 No’lu fiubemizin üyesi fiube 17 fiefi Birol Ege 26.10.2005

tarihinde kalp kriiz geçirerek vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan
rahmet dilerken ailes, arkadafllar› ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz. 

Geçmifl Olsun
Samsun fiube’nin üyesi Denizcilik Müflteflarl›¤› Samsun Bölge Müdürlü¤ü

fiube Müdür Hasan Karabulut baflar›l› bir ameliyat geçirmifltir. Say›n
Karabulut’a geçmifl olsun der, acil flifalar dileriz. 

Tebrik
Samsun fiubesi’nin üyesi, Say›n Bedir Y›ld›r›m, vekaleten yürütmekte

oldu¤u TCDD Samsun Liman› ‹flletme Müdürlü¤ü’ne asaleten atanm›flt›r.
Say›n Y›l›d›r’a bugüne kadar oldu¤u gibi bundan sonra da yürüttü¤ü bu
görevde üstün baflar›lar diler, tebrik ederiz
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Kalk›nmada
Denge ve

Demiryolu-
Denizyolu

Avrupa Birli¤i ülkelerinin, özellikle 17. yüzy›lda Osmanl› ‹m-
paratorlu¤u’nu devrinin süper gücü haline getiren ilmî tespit
ve bulufllar› kendi ilerlemelerine yol edinerek bugünkü seviyeye
gelmeleri günümüz Türk nesli için ibret teflkil edecek vas›ftad›r.
Kendi ilerlemelerini bizden ö¤rendikleri ile sa¤layan Bat› ülke-
leri karfl›s›nda çöküfle varacak flekilde gerileyen Türk Milleti, ne
yaz›k ki AB ülkelerinin direktif haline getirdikleriyle yiti¤ini ka-
zanma süreci yaflamak mecburiyetiyle karfl› karfl›ya getirilmifl-
tir. Nas›l ve kimler taraf›ndan hangi metotlarla bugünkü sürece
t›k›ld›¤›m›z›n sebepleri, iyi incelersek tarihi tespitlerde kay›tl›d›r.
Bu günkü süreçte, Kamu’nun ülke ekonomisindeki a¤›rl›¤› bü-
yük olan Avrupa Birli¤ine üye ülkelerde kalk›nma h›z› ve gelir
düzeyi ile elde edilen millî has›lan›n da¤›l›m› adaletli düzeyde
tutuldu¤u içindir ki, çal›flan›yla, emeklisiyle, üreteni ve tükete-
niyle bütün kesimlerin refah düzeyi üst seviyededir. Dikkat edi-
niz, AB ülke devletlerinin ekonomideki paylar› ortalama % 34
seviyesinde seyretmektedir. Fransa’da kamu çal›flanlar›n›n sa-
y›s› 5 milyonu aflmas›na ra¤men çal›flma bar›fl› daha kolay ko-
runur haldedir. Yunanistan’da ise Avrupa Birli¤i’ne girmeden
önceki kamu çal›flan› say›s›n›n % 25’ten % 45’e ç›kmas›na
ra¤men enflasyon % 55’lerden % 5’e düflmüfltür.

Avrupa Birli¤i ülkelerine k›yasen Türk Devleti’nin ekonomi-
deki pay› % 20’lerde oldu¤u ve bunun %10’luk k›sm› da kay›t-

d›fl› ekonomik faaliyetlere ait olmas›y-
la devletimizin gerçek pay›n›n %
10’lar seviyesine düflmüfl oldu¤u hal-
de sanc› dinmek yerine artmaya de-
vam etmektedir. 

Ulafl›m sektörü aç›s›ndan mukayese-
ye giriflecek olursak; ülkemizde y›lda 6
milyon insan demiryolu ile tafl›n›rken,
yüzölçümleri daha küçük olan Fransa
64, Almanya’da 60, ‹talya’da 41 ‹n-
giltere’de 36 ve Çek Cumhuriyeti’nde
ise 7 milyon kifli seyahatte gidece¤i
hedefe demiryolu ile tafl›nmaktad›r. 

Artan nüfusumuza, ülkemizin co¤ra-
fi konumu nedeniyle etraf›nda ülkelerin seyahat amac› tafl›yan
nüfuslar›na ra¤men demiryolu ulafl›m›n›n sürekli gerilemesinin
alt›nda evvela siyasi erklerin millî ulafl›m politikas› üretmemele-
ri yatmakta de¤il midir?

Ekonomik faaliyetlere konu mal ve hizmetlerin üretim mali-
yetlerinde flu anki çarp›k ulafl›m yap›m›z›n ne kadar tesirde bu-
lundu¤unun hesab› yap›lm›fl m›d›r?  Yani pahal› tüketmemizin
sebebi maliyet fiyatlar›n›n kabar›k olmas›nda karayolu ulafl›m›-
na dayal› bir tafl›man›n büyük rol ald›¤› ortada de¤il midir?

Türkiye demiryolu hatlar›n›  yap›m› yenilenmesi ve bak›m›
ile her türlü çeken ve çekilen demiryolu araçlar›n›n bak›m›
imali ve gelifltirilmesi tamamen kurulu mevcut kapasite ile ya-
p›labilecek durumdad›r. Türk demiryolu sektöründe yer alan
yetiflmifl ifl gücü ve mevcut tesislerin kullan›m› ile ülke ekono-
misinin geliflerek kal›c› güç kazanmas›nda sa¤lam bir zemin
oluflturaca¤›n› her platformda ispatlamaya yetecek imkânlar›n
mevcut oluflu iflimizi kolaylaflt›ran temel bir f›rsat de¤il midir?

Türkiye’miz etraf›ndaki ülkelerin toplam 500 milyon nüfu-
suyla, k›talar aras› co¤rafi konumu ve k›sa yoldan hedef ülkeye
var›fl›n kestirme merkezinde olmas› nedeniyle demiryolu ve
denizyolu ulafl›m›n›n tercihte birinci s›ray› almas› gerekmez
mi? 1980’den sonra otoyollara yap›lan yat›r›m  tutar›n›n 26
milyar dolar olmas› çok düflündürücüdür. Zira bir km. karayolu
yap›m maliyeti 1 km. demiryolu yap›m›n›n üç kat› masraf ola-
rak gider hanesine yaz›lmakla kalmam›fl ülkemizin sosyo-eko-
nomik dengesinin bozulmas›nda da büyük etken olmufltur. Bu-
nun yerine, yap›m› daha ucuz olan demiryolu infla edilip bütün
bölgelerimize emniyetli, çevreci ve d›fla ba¤›ml› olmayan bir
ulafl›m imkân› sunulabilirdi. Ayr›ca, yol yap›m ve bak›m masra-
f› istemeyen Denizyolu  ulafl›m›n›n sa¤lanabilmesi için, liman,
r›ht›m ve iskele gibi yap›larla suyolu ulafl›m› özendirilmifl olsa
idi ulafl›m›m›z çok ucuzlar, bölgeler aras› ekonomik dengesizlik
de o ölçüde uçurumlaflmaktan korunabilirdi.

Demiryolu ve denizyolu ikilisinin bir an önce ulafl›m yap›lan-
mas› tercihinin ilk s›ras›na konmas› ve buna göre infla faaliyet-
lerinin bafllat›lmas› ülkemizin ç›kar›na olacakt›r.

Sayg›lar›mla…

NURULLAH ALBAYRAK

TUS S‹VAS fiube Baflkan›

Toplant›ya Türk Ulafl›m-Sendikas› ad›na
Genel Baflkan Nazmi Güzel, Genel Teflkilat
Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter Mehmet Hanc›o¤lu, Genel E¤itim ve
Sosyal ‹fller Sekreteri ‹dris Canbolat, Ankara 2
Nolu fiube Baflkan› Vahit Cevizci ile 2 Nolu
fiube Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Mustafa
Morkoyun kat›ld›lar.

K‹K Toplant›s›na DHM‹ Genel Müdürlü-
¤ünü temsilen de; Genel Müdür Yard›mc›s›
Ömer Gönül ile birlikte Personel Daire Baflka-
n› Hüseyin Gün, Mali ‹fller Daire Baflkan Yar-
d›mc›s› Muhsin Karakurt, Hukuk Müflavirli-
¤inden Avukat Ahmet Avflar ile Personel Ta-
hakkuk Müdür Vekili T.fierif Akkaya kat›ld›-
lar. 

Kurum çal›flanlar›n›n tüm sorunlar›n›n enine boyuna tart›-
fl›ld›¤› toplant›da;

1.2005/I. dönem KIK Toplant›s›nda görüflülen konular ile
ilgili geliflmeler,

2.Havac›l›k tazminat›n›n uygulamas›nda karfl›lafl›lan prob-
lemler,

3. ‹tfaiye personelinin unvan de¤iflikli¤i,
4. Turnike uygulamas›nda karfl›lafl›lan problemler, gündem

konular›n› teflkil etti.

Havac›l›k Tazminat› uygulamalar› toplant› gündeminin en
önemli maddesini olufltudu. Uygulamada karfl›lafl›lan sorun-
lardan; 

-Benzer iflleri yapan personelin farkl› gruplarda yer almala-
r›,

-‹tfaiye ve Apron görevlilerinin 3. grupta de¤erlendirilme-
leri,

-‹tfaiyeci personelin unvan konusunda yürütülen çal›flma-
lar, 

-Ayn› grup içerisinde yer alan unvanlar aras›nda önemli
farklar oluflturulmas›ndan ötürü hiyerarflinin bozulmas›, 

-Vekaletle yürütülen görevlerde personel aleyhine oluflan
uygulamalar, 

-Disiplin cezalar›n›n tazminat ödemelerinde k›stas al›nma-
s›, 

-Belirli bir süreden fazla al›nan raporlarda tazminat öden-
memesi… 

Gibi sorunlar Sendikam›z taraf›ndan gündeme getirilerek;
K‹K’te görüflülmesi en önemli konular seviyesinde ele al›n-
mas› sa¤lanm›flt›r. 

Kurum yetkilileri toplant›da; tazminat oranlar›n›n belirlen-
mesinde, Hazine, Maliye ve Devlet Personel Baflkanl›¤› bafl-
ta olmak üzere YPK üyesi ve Ulaflt›rma Bakanl›¤› d›fl›ndaki
Bakanl›klar›n  etkili olduklar›n›, DHM‹ olarak konunun gün-
deme geldi¤i ilk aflamadan itibaren tüm çal›flanlara eflit oran-
da tazminat verilmesi gerekti¤ini savunduklar›n›, ancak Ma-
liye ve Hazinenin milli maliyetlere yans›mayan personele hiç
tazminat verilmemesi gerekti¤ini belirtmelerine ra¤men,
uzun müzakereler neticesinde ancak 3 kademeli tazminat ve-
rilmesi  hususunda uzlaflmaya var›labildi¤ini, 27.04.2005 ta-
rihinde yürürlü¤e giren DHM‹ Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›-
na Havac›l›k Tazminat› ödenmesine iliflkin yasa gere¤ince,
tazminat oranlar›n›n ne kadar olaca¤›, tazminat esaslar› ve
usullerinin belirlenmesi yetkisinin Baflbakanl›¤a Ba¤l› YPK
(Yüksek Planlama Kurulu)’ya ait bir yetki oldu¤unu, buna
ra¤men YPK Karar›n›n oluflmas›nda Kurum olarak mümkün
oldu¤unca oranlar›n personel lehine olmas› için ola¤anüstü
gayret sarf ettiklerini, nitekim bu do¤rultuda personelin
önemli bir bölümünün eurocontrol prensiplerine göre de¤er-
lendirilmesi halinde daha alt grupta bulunmalar› gerekti¤i
halde bunlar›n üst grupta yer almalar›n›n sa¤land›¤›n›, karfl›-
lafl›lan engellerden ötürü daha fazlas›n›n mümkün olmad›¤›-
n›, özellikle yer hizmetleri aras›nda yer alan ve ücretleri Ku-
rum taraf›m›zdan tahsil edilen baz› hizmetlerin eurocontrol
gelirleri aras›nda yer almad›¤›n›, bu hizmetlere yönelik per-

sonelin de bir üst gruptan de¤erlendirilmesinin mümkün ol-
mad›¤›n›, unvanlar aras›nda fark oluflturulmas› konusunda da
ilgili kurulufllar› (Hazine, Maliye, YPK)ikna edemediklerini
ancak önümüzdeki süreçte düzenlemeyi adaletli k›lacak ça-
l›flmalar›n mutlaka yap›laca¤›n› ifade etmifllerdir. 

‹tfaiyeci personelin unvan sorunlar›n›n çözümünde gelinen
nokta: Bakanlar Kurulunca haz›rlanan "‹ptal ‹hdas Kararna-
mesi"nde itfaiyecilerin unvan›n›n "ARFF Memuru" olarak
de¤ifltirilmesi benimsenmifl, önümüzdeki günlerde haz›rla-
nan Kararnamenin Resmi Gazete'de yay›mlanmas› beklen-
mektedir. Sendika olarak, Kararnamenin yay›m›n› müteakip,
ARFF Memurlar›n›n ücretlerinin YPK ücret skalas›nda 3 no-
lu meslek grubunda de¤erlendirilmesi gerekti¤ini, bu do¤rul-
tuda da gerekli giriflimlerin derhal bafllat›lmas› istemi karfl›-
s›nda Kurum yetkilileri konuya olumlu yaklaflarak gere¤inin
yap›laca¤›n› ifade ettiler. 

Havac›l›k Tazminatlar›yla ilgili olarak, DHM‹ çal›flanla-
r›n›n haklar›n›n kontrol alt›nda tutabilmemiz için, kurumdan; 

1. Avrupa Hava Seyrüsefer Emniyeti Teflkilat› Prensipleri, 
2. 3.10.2005 Tarih ve 2005/T-19 say›l› YPK Karar›, 
3. Toplant›da, Üye oldu¤umuz tarihten itibaren EURO-

CONTROL’a bildirilen personel say›s›n›n ve unvanlar›n›n
Sendika Genel Merkezimize bildirilmesi istendi.

Gerek “Havac›l›k Tazminat›”na iliflkin Yasa, gerekse
YPK Karar› hukukçular›m›z taraf›ndan incelenmektedir.
Tazminata ve Yasaya esas teflkil eden Avrupa Hava Seyrüse-
fer Emniyeti Teflkilat› Prensipleri ve üye oldu¤umuz tarihten
itibaren EUROCONTROL’a bildirilen personel say›s›n›n ve
unvanlar›n›n taraf›m›za bildirilmesi ile bu konu da yap›lmas›
gereken her ne varsa ki; buna yarg› yoluna baflvurmakta da-
hil olmak üzere, her fley yap›lacakt›r. 

Di¤er taraftan yaklafl›k 8 y›ld›r DHM‹ çal›flanlar›n›n gün-
demde olan ancak bir türlü gerçeklefltirilemeyen “Havac›l›k
Tazminat›” konusunda elde edilen imkan›n da çal›flanlar›m›z
taraf›ndan göz ard› edilmemesi gerekir. Ödenen bu tazminat-
lar›n belki de yar›s› hazineden karfl›lanmak durumunda kala-
cakt›r. Kamu erkinin, baflta silahl› kuvvetler olmak üzere, ha-
kimler, savc›lar, emniyet teflkilat›, YÖK ve ö¤retmenler ile
di¤er meslek gruplar›n›n, zam taleplerine kesinlikle olumsuz
cevap vermiflken, bu süreçte DHM‹ çal›flanlar›n›n bu tazmi-
nattan yararland›r›lmas› baflar›s› asla küçümsenemez. Böyle
bir hakk›n elde edilmesi için yüksek sorumluluk duygusuyla
gayret gösterenlerin hakk›n›n da teslim edilmesi iflin do¤as›-
n›n gere¤i olmal›d›r. Evet uygulamada eksik ve hatal› düzen-
lemelerden kaynaklanan aksakl›klar vard›r. Bunlar›n da çö-
zümü için ayn› ciddiyet sergilenmekte, yetkililer seviyesinde
mücadele sürdürülmekte ve netice de mutlaka al›nacakt›r. 

Her fleye ra¤men, TÜRK ULAfiIM-SEN’in verdi¤i müca-
dele sonucunda elde edilen semerenin her çal›flan›m›za ilave
bir kazanç kap›s› açt›¤›n›n, aksakl›klar›n giderilmesi akabin-
de adaletli ödemenin gerçeklefltirilmesiyle ideal olan›n da ya-
kalanaca¤› bilincinin bütün üyelerimizin ve DHM‹’deki bü-
tün mesai arkadafllar›m›z›n tamam›n›n kifliliklerinde var ol-
du¤una inanc›m›z Sendika Genel Merkezi olarak bizim h›z
ve azim kayna¤›m›zd›r. 

Unutulmas›n ki; sab›r, koru¤u helva eder.

DHM‹ K‹K Toplant›s›nda gündemin birinci maddesi: 

Kazan›n felakete dönüflmemesine sevindik
TCDD 6. Bölge personeline geçmifl olsun
Adana-Mersin aras›nda hizmet veren 61731 sefer say›l› bölgesel tren 16.050 km’de bariyersiz çapraz
iflaretli ve flaflörlü hemzemin geçitte saat 21.20 sular›nda bir araca çarpt›. Kazada yaralanan mesai
arkadafllar›m›z  Hakan DOLGUN ve Mehmet GÜNDÜZ Tarsus Devlet Hastanesi’nde tedavi gördüler.
Tren makinesi a¤›r hasar görmesine ra¤men de-ray (raydan ç›kma) olay› yaflanmad›...
Türk Ulafl›m-Sen Allah’tan tekrar›n› göstermemesi dile¤iyle, kazazede mesai arkadafllar›m›za büyük
geçmifl olsun der.

Havac›l›k Tazminat›  
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Türk Yerel Hizmet-Sen fiube Baflkanlar› Ra-
mazan ay›n›n bereketini f›rsat bilerek üyele-
riyle birlikte iftar sofras›nda bulufltular. Birlik,
beraberlik ve dayan›flma ad›na güzel tablolar›
oluflturan ve yaflatan fiube Baflkanlar› üyele-
rinin takdirlerini kazand›lar. Yo¤un iflleri ne-
deni ile bir araya gelemeyen iftar sofras›n› ve
sohbetini de¤erlendirmek isteyen Türk Yerel
Hizmet-Sen’li üyeler sohbet edip yaflad›klar›-
n› ve s›k›nt›lar›n› paylaflt›lar. Bu sohbet esna-
s›nda yöneticilere sendikal haklar ve faaliyet-
leri hakk›nda sorular yönelttiler. Belediyeler-
de yap›lan usulsüz atamalar hakk›nda flika-
yetler dile getirilip çözüm yollar› tart›fl›ld›. 

A¤ustos ay›nda imzalanan mutabakat met-
ni hakk›nda üyelerimizin tereddüde düfltükle-
ri hususlarda ayd›nlat›c› ve aç›klay›c› bilgiler
verildi.

29.08.2005 Tarihinde Mutabakat Metnine
imza atan Türkiye Kamu-Sen’in memurlara
kazand›rd›klar› flöyle s›raland›:

∑ 2006 Ocak ay›ndan geçerli olmak üzere
%2,5 + %2,5 toplam %5 genel art›fl

∑ Ek ödeme alamayan kurumlarda çal›flan
memurlara Ocak 2006 dan itibaren her ay 40
YTL, Temmuz 2006 dan itibaren de her ay 40
YTL daha ilave edilerek 80 YTL olan denge
tazminat›

∑ Sendika üyesi olan kamu çal›flanlar›na
ayl›k 5 YTL ödeme yap›lmas›.( bu madde sen-
dikal haklar›n bafllang›c› olmas› yönünden
memur sendikac›l›¤›nda milat kabul edilecek-
tir.)

∑ Aile yard›m› ödene¤i gösterge rakam›
1250 den 1450 ye ç›kar›ld› yani 52 YTL olan
aile yard›m ödene¤i 63 YTL yükseltildi.

Ramazan sohbetlerinin son bölümünde
Türkiye Kamu-Sen’in Ülkemizin en büyük ve
en dinamik sivil toplum örgütü oldu¤u vurgu-
lan›p; Birlik ve beraberli¤imize güç katmak is-
teyen kamu çal›flanlar› Türkiye Kamu-Sen
çat›s› alt›na davet edildi.

Türkiye Kamu-Sen’in ‹lkeleri ve vazgeçil-
mezleri flöyle s›raland›:

Türkiye Cumhuriyetinin bölünmez bütünlü-
¤ü ve üniter yap›s›ndan asla taviz verilemeye-
ce¤i;

Devlet ve Millet gibi kutsal kavramlar›n so-
mut temsilcisi olan devlet memurlar›n›n asla
yok say›lamayaca¤›, Devlet memurlu¤unu bi-
tirmek isteyenlere karfl› ilkeli duruflunu sür-

dürece¤i ifade edildi.

Türkiye Kamu-Sen’lilere mesaj!
Türkiye Avrupa Birli¤ine elbette üye olmal›-

d›r. Ancak K›br›s’tan vazgeçerek, varolmayan
Ermeni Soyk›r›m›n› tan›yarak, asl›nda Türk ol-
duklar› halde sözde az›nl›klar diye an›lan
gruplar› tan›yarak, Lozan’› unutup Sevr’i hort-
latarak, ulus devletten vazgeçerek de¤il!..

“Tanr› Da¤› kadar Türk; H›ra Da¤› kadar
Müslüman” olarak Avrupa Birli¤ine girmeliyiz.
Türkiye Kamu-Sen’in olmazsa olmazlar› iflte
bunlard›r. Sayg›lar›m›zla…
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TÜRK YEREL-SEN
GENEL MERKEZ‹

Türk Yerel Hizmet-Sen
Ramazan’da da durmad›
Türk Yerel Hizmet-Sen
Ramazan’da da durmad›

∂ 2006 Ocak ay›ndan geçerli
olmak üzere %2,5 + %2,5
toplam %5 genel art›fl

∂ Ek ödeme alamayan ku-
rumlarda çal›flan memurla-
ra Ocak 2006 dan itibaren
her ay 40 YTL, Temmuz
2006 dan itibaren de her
ay 40 YTL daha ilave edile-
rek 80 YTL olan denge taz-
minat›

∂ Sendika üyesi olan kamu
çal›flanlar›na ayl›k 5 YTL
ödeme yap›lmas›.( bu
madde sendikal haklar›n
bafllang›c› olmas› yönün-
den memur sendikac›l›¤›n-
da milat kabul edilecektir.)

∂ Aile yard›m› ödene¤i gös-
terge rakam› 1250 den
1450 ye ç›kar›ld› yani 52
YTL olan aile yard›m öde-
ne¤i 63 YTL yükseltildi.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
¥ ‹stanbul Gaziosmanpafla Belediyesinde

Zab›ta Koruma olarak görev yapan Hasan
Çoflkun vefat etmifltir.

¥ Ankara Çubuk Belediye Baflkanl›¤›nda
Zab›ta Memuru olarak görev yapan Yaflar
Köse vefat etmifltir.

¥ EGO Personel Daire Baflkanl›¤› Sigorta
Hizmetleri fiube Müdürü Fatma Özdemir’in
Babas› Ali Akgül 29/09/2005 günü vefat
etmifltir

Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na bafl sa¤l›¤› dileriz.

TEBR‹KLER
¥ Ankara Büyükflehir Belediyesi Gelirler

fiube Müdürü Hüseyin Doran’›n k›z› evlendi.
¥ Ankara Büyükflehir Belediyesi Maafl

Tahakkuk fiube Müdürü Osman Y›lmaz’›n k›z›
evlendi.

¥ Çank›r› ‹l Özel ‹daresinde görevli Ugur
Kesiko¤lu emekli olmufltur.

BAfiARI
¥ Yozgat Belediyesinde Muhasebe fiefi

olarak görev yapan sendikam›z üyesi Yusuf
Üngörmüfl’ün o¤lu Bahattin Üngörmüfl ÖSS
‹mtihan›nda Türkiye 16.s› olarak Bilkent
Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisli¤ini
kazanm›flt›r.

¥ Yozgat Belediyesinde Personel Müdürü
ve Üst Kurul Delegemiz Ahmet Güzeltafl’›n
o¤lu Samet Gözeltafl ÖSS imtihan›nda
Türkiye 43.sü olarak Bo¤aziçi Üniversitesi’ni
Kazanm›flt›r 

TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN YOZGAT
fiUBE BAfiKANLI⁄I MESAJLARI

¥ Yozgat ili Saraykent ilçesi Belediye Baflkan› Halis Öcal’›n babas› vefat etmifltir.
¥ Yozgat ili Ayd›nc›k ilçesinde Zab›ta olarak görev yapan sendikam›z üyesi Cevdet

Tuncer’in annesi vefat etmifltir. 
¥ Yozgat Belediyesinde Tahsildar Olarak Görev Yapan Üyemiz H.‹brahim

Karatepe’nin Babas› Vefat Etmifltir. 
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Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  19 Kas›m 2005 

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 2 Say› 23

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

VEFAT EDENLER
¥ Sivas Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Ahmet TORUN’un babas› vefat etmifltir.
¥ Samsun 3. Tapu Sicil Md.üyemiz Ayfle TU-

RANLI’n›n kay›npederi vefat etmifltir.
¥ Samsun ‹ller Bankas› Bölge Müdürlü¤ünde

Üyemiz Hüseyin YILDIZ'›n A¤abeyi vefat et-
mifltir.

¥ Erzurum Köy.Hiz. 10.Bl.Md. iflyeri temsilcimiz
Hasan ERÜM‹T’in kay›npederi vefat etmifltir.

¥ Eskiflehir ‹ller Bankas› çal›flanlar›m›zdan üye-
miz Fazl› DEM‹R’in babas› vefat etmifltir.

¥ Çumra Tapu Sicil Müdürü Hasan ÇELEB‹ ve-
fat etmifltir.

¥ Bay›nd›rl›k Bakanl›¤› çal›flanlar›ndan üyemiz
Abdulkadir GÖMLEKS‹Z’in ablas› vefat et-
mifltir.

¥ Erzurum ‹ller Bankas› Çal›flan› üyemiz Salih ‹N-
CESU’nun a¤abeyi Bay›nd›rl›k ve  ‹skan Mü-
dürlü¤ü çal›flan› Nail ‹NCESU vefat etmifltir.

¥ Karayollar› 17.Bl. Çorlu iflletmesi iflyeri temsil-
cisi Hikmet YÜKSEL’in babas› vefat etmifltir.

¥ ‹stanbul fiubesi Yönetim Kurulu yedek üyesi
Öner GEM‹C‹’nin anneannesi vefat etmifltir.

¥ Adana ‹ller bankas› 8.Bl. Md. çal›flan› üyemiz
Muhammet YILDIRIM’›n babas› vefat etmifl-
tir.

¥ Karayollar› 17. Bölge müdürlü¤ü Bo¤aziçi
köprüsü çal›flanlar›ndan üyemiz Halit ÇE-
L‹K’in  babas› vefat etmifltir.

AMEL‹YATLAR
¥ Samsun Kadastro Müdürlü¤ü ‹fl Yeri Temsilcisi

Metin ALPAR'›n babas› ameliyat olmufltur.

¥ Ankara-1 nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz
Say›n Emre Bilgen evlenmifltir.

¥ Erzurum Valilik  ‹L Özel ‹daresi Köy Hizmetleri
‹l  Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet fiEN-
GÜL Meryem AKTAfi ile evlenmifltir.

DO⁄UM
¥ Eskiflehir Kadastro Müdürlü¤ü temsilcimiz

Günay DEM‹R’‹N k›z› olmufltur.

Allah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini,
evlenenlerin bir yast›kta kocamas›n›, ölen-
lerin  rahmet, hastalar›n da acil flifalar bul-
mas›n›  diliyoruz.

EMEKL‹ OLANLAR
¥ Anamur Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz Meh-

met TAfi 17.11.2005 tarihinde emekli olmufl-
tur. Kendisine huzurlu ve sa¤l›kl› bir ömür dili-
yoruz.

9 Kas›m 2005 tarihli Avrupa Birli¤i ‹lerleme Raporunda
sendikalar ve kamu çal›flanlar›n›n haklar› ile ilgili olarak hükü-
metin k›sa vadede Avrupa Birli¤i standartlar›na ve ILO Söz-
leflmelerine göre BÜTÜN haklar›n, özellikle de ÖRGÜTLEN-
ME ÖZGÜRLÜ⁄Ü,GREV ve TOPLU SÖZLEfiME haklar›-
n›n verilmesi isteniyor (K›sa vade 1-2 y›l aras›n› kapsamakta-
d›r). Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Say›n Mehmet
Ali fiAH‹N 2006 Toplu Görüflmelerinde bir siyasi parti olarak
programlar›nda memurlara grevli, toplu sözleflmeli sendikal
haklar› vereceklerini taahhüt ettiklerini  ve bu yasama döne-
minde bu yasalar› ç›karacaklar›na dair söz verdiklerini aç›kla-
m›flt›. Ancak bugünlerde Kamu Personel Reformu olarak bili-
nen KAMU PERSONEL‹ KANUNU TASARISI TASLA-
⁄I’nda 657 say›l› Devlet Memurlar› kanunundaki k›s›tlay›c›
hükümler bu tasar›da da ayn› flekilde kalm›flt›r. Tasar›n›n ilgili
maddesi flöyle:

Madde 28- Memurlar ve sözleflmeli personelin greve karar
vermeleri, grev düzenlemeleri, ilan etmeleri ve bu yolda pro-
paganda yapmalar› yasakt›r. Memurlar ve sözleflmeli personel,

herhangi bir greve veya grev teflebbüsüne kat›lamaz, grevi
destekleyemez veya teflvik edemez.

Madde 83’de ise Memurluktan ç›karma cezas› verilmesini
gerektiren fiil ve hâller aras›nda:

a) ‹deolojik veya siyasî amaçlarla kurumlar›n huzur, sükun
ve çal›flma düzenini bozmak; boykot, iflgal, engelleme, ifli ya-
vafllatma ve grev gibi eylemlere kat›lmak veya toplu olarak
göreve gelmemek, bunlar› tahrik ve teflvik etmek veya yard›m-
da bulunmak,

fleklinde grev karfl›t› hükümler muhafaza edilmifltir. 
Hal böyleyken Sendika olarak sormak durumunday›z: 2 mil-

yondan fazla memuru hayati derecede ilgilendiren böyle bir
konuda hiçbir de¤ifliklik olmazken nas›l bir reformdan bahse-
dilebilir? Say›n fiahin’in ve partisinin verdi¤i söz bu mudur?
Kamu çal›flanlar› her f›rsatta Avrupa Birli¤inin bir medeniyet
projesi oldu¤unu söyleyen hükümet kanad›n›n bu konuda hala
bir ad›m atmamas›n› anlayamamakta ve hakl› olarak sormak-
tad›r: Bu tasar› ile yap›lmak istenen Reform mu, deform  mu?

Personel Reformu mu, 
Personel Deformu mu?

Genel Merkez Yönetimimiz 25.10.2005
tarihinde Bo¤aziçi köprüsünde Türk ‹mar-
Sen ‹stanbul fiubesinin kendi imkanlar›yla
düzenlemifl oldu¤u iftar yeme¤ine kat›lm›fl-
t›r. Genel Baflkan›m›z Necati ALSANCAK
ve Yönetim kurulu üyelerimiz bu kaynafl-
mada sorulara cevap vermifl ve bilgilendir-
me konuflmalar›  yapm›flt›r

Samsun’da düzenlenen iftar yeme¤inde konuflan
Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak:

Amaç grevli toplu sözleflmeli sendika

Türk ‹mar-Sen Samsun fiubesi’nin kendi imkan-
lar› ile düzenlemifl oldu¤u iftar yeme¤i davetine
yönetimi ile kat›lan Genel Baflkan›m›z Necati Al-
sancak, yemekte bir konuflma yaparak;

Toplu görüflmelerde ilk 6 ay yüzde 2.5 art› her ay
40 YTL denge tazminat›, ikinci 6 ay yüzde 2.5 art›
her ay 40 YTL ilave denge tazminat› ve di¤er sos-
yal haklar üzerinden mutabakata var›ld›¤›n› hat›r-
latt›. Genel Baflkan, bu rakamlar›n kendilerini tat-
min eden rakam olmad›¤›n›, ancak uzlaflman›n
yolunu açmak amac›yla mutabakat metninin alt›-

na imza att›klar›n›, grevli
toplu sözleflmeli bir sendika
kanununa kavuflmadan sen-
dikal mücadelenin zor oldu-
¤unu da ifade etti. Yap›lan
mutabakata göre grev ve
toplu sözleflme hakk›yla ilgi-
li Anayasa de¤iflikli¤inin bu
y›l yap›laca¤›n› belirten Ge-
nel Baflkan, "Meclis günde-
minde olan Sosyal Güvenlik
Yasa Tasar›s›, bizim içinde
oldu¤umuz sivil toplumun
inisiyatifinin bir araya gel-
mesi sonucu geri çekilmifl-
tir. Bu tasar› emeklilik süre-
sini uzatan, emekli kesene-
¤ini att›ran, emekli ikramiye
ve maafllarda düflüfle neden
olacak ve sa¤l›k sigortas›
kapsam›nda kat›l›m ücretini
artt›ran bir tasar› olarak me-
murlar için asla bir reform

de¤il aksine deformdur" dedi.
Önümüzdeki günlerde hükümetin haz›rlad›¤›

personel kanun tasar›s›n›n yeni bir reform ad›yla
yine meclis gündemine gelece¤ine dikkat çeken
Alsancak, "Bu tasar›daki amaç; küresel sömürü-
nün gere¤i memurlar›n ifl güvencesini ortadan
kald›ran, ne oldu¤u belirsiz performans sistemine
dayal›, sözleflmeli ve k›smi çal›flmal› sisteme ge-
çerek devlet hizmetlerinin tafleronlaflt›r›lmas›d›r"
diye konufltu.

‹stanbul’da 
faaliyetlerimiz sürüyor
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A T A M
sözünü yerine getiriyoruz ?

HEDEF 5 Milyon ‹mza

“Bir fesat ve h›yanet oca¤› olan ve memleketimize nifak tohumlar› eken, uyuflmazl›klar yaratan, H›ristiyan hemflerilerimizin
huzurunu bozan ve refah› için de huzursuzlu¤a ve felakete sebep olan Rum Patrikhanesi’ni art›k topraklar›m›z üzerinde
b›rakamay›z. Bu tehlikeli teflkilat› memleketimizde muhafazaya bizi mecbur etmek için ne gibi vesile ve sebepler getirilebilir?
Türkiye’nin Rum Patrikhanesi için araz› üzerinde s›¤›nacak bir yer göstermeye ne mecburiyeti var? Bu fesat oca¤›n›n hakiki yeri,
Yunanistan de¤il midir? Büyük Millet Meclisi taraf›ndan idare edilmekte olan Yeni Türkiye, Bab›ali’nin yönetimi alt›ndaki eski
Osmanl› ‹mparatorlu¤u de¤ildir. Yeni Türkiye, fleref, haysiyet ve kuvvetini müdrik ve hukukunu muhafaza için mevcudiyetini
tehlikeye atmaya haz›r ve amadedir.”

Gazi Mustafa Kemal Atatürk
20 Ocak 1923 Hakimiyeti Milliye Gazetesi

Lozan Antlaflmas›’na ayk›r› bir flekilde ekümeniklik iddialar›n› gündeme
getiren Fener Rum Patri¤i Barthelemeos’un Atina’ya gönderilmesi için
imza kampanyas›na Türkiye Kamu-Sen olarak kat›l›yoruz. Dinleraras›

Diyalog ad› alt›nda düzenlenen toplant›larda bu iddialar› Papa taraf›ndan
desteklenen Barthelemeos’un ait oldu¤u yere gitmesi için haz›rlanan ve
Cumhurbaflkan› Ahmet Necdet Sezer’e hitaben bir dilekçe haz›rlad›k. 

Tarih : 29 Ekim 1923
Konu : Patrikhane’nin Yunanistan’a Yollanmas›.

T.C. 
CUMHURBAfiKANLI⁄I MAKAMINA

ANKARA

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve ebediyen yaflamas›n›n en büyük garantisi olan Büyük Atatürk’ün 1923 y›l›nda bir fesat oca¤› olarak
tan›mlad›¤› Fener Rum Patrikhanesi, geçmiflteki yanl›fllar›ndan hiçbir ders almadan anayasam›z› ihlal etmekte, AB süreci ile birlikte faaliyet alan›n›
Lozan Antlaflmas›’nda tan›mlanan noktan›n ötesine tafl›maya çal›flmakta ve Büyük Ortado¤u Projesi çerçevesinde ve tarihsel h›rslar›n›n bir neticesi
olarak ekümeniklik iddialar›n› devletimize kabul ettirmeye çabalamaktad›r. 

Sözü edilen faaliyetler, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün Patrikhane’nin yurtd›fl›na ç›kar›lmas› için çizdi¤i s›n›rlar›n afl›ld›¤› anlam›na gelmektedir.
Atatürk’ün kurdu¤u cumhuriyeti yaflatma gücünü damarlar›ndaki asil kandan alan Türk evlatlar› olarak, yüksek makam›n›zdan Fener Rum
Patrikhanesi’ni ait oldu¤u Yunanistan’a gönderilmesi konusunda gerekli çal›flmalar› yapman›z› bekliyor, talebimizi sayg›lar›m›zla bilgilerinize arz
ediyoruz.

Ad› Soyad›                                 ‹mza                                        Ad› Soyad›                                    ‹mza

D‹LEKÇE ÖRNE⁄‹

Patrik Atina’ya Postalans›n Art›k!
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